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Щодо результатів перевірки 

кваліфікаційної  роботи «Система самоменеджменту організації та напрями її 

розвитку». 

Перевіривши  кваліфікаційну  роботу «Система самоменеджменту 

організації та напрями її розвитку»____________________________________  

_____________________Пижової Юлії Валеріївни _______________________ 

за допомогою програмно-технічних засобів StrikePlagiarism.com, можна 

зробити такі висновки: кваліфікаційна робота Пижової Ю.В. є закінченою 

науково-дослідною працею, виконаною самостійно на належному науковому 

рівні, відповідає основним вимогам. Отримані автором результати достовірні, 

висновки й рекомендації обґрунтовані. Робота базується на достатньому числі 

вихідних даних і даних звітності. Показник перевірки кваліфікаційної роботи 

свідчать про 33,26% схожості. Цей показник є правомірним, оскільки: 

1. В кваліфікаційній роботі використовуються термінологічні одиниці з 

управління та адміністрування, які є загально прийнятими і широко 

використовуються  в навчальній і науковій літературі.  

2. В роботі є фрагменти тексту, що належать іншим авторам, які опубліковані 

і електронному форматі. На ці цитування є посилання, що означено 

квадратними дужками і номером відповідного джерела.  

3. В роботі використовуються дані із діяльності компанії, яка обрана для 

дослідження. При її описі також використовується публічна та 

загальнодоступна інформація. На джерело цієї інформації також є посилання, 

що зазначено в списку літератури. 

4. Робота містить звітність компанії, що є у відкритому доступі і має 

загально прийняту в звітності статистичну форму. На джерело цієї інформації 

також є посилання. 

Після аналізу результатів перевірки можна зробити наступний висновок: 

запозичення, виявлені в роботі, є законними і не можуть являтися плагіатом.   

У результаті зовнішньої перевірки твору виявлено: 

оригінальність – 66,74%, схожість – 33,26%. 

 

Науковий керівник кваліфікаційної роботи 

к.е.н, доцент                                                                                  О.Г. Ткаченко 

 

Завідувач кафедри менеджменту та фінансів,  

к.е.н, доцент                                                                              М.О. Горбашевська          

 


