
Звіт подібності

У цьому розділі ви знайдете інформацію щодо текстових спотворень. Ці спотворення в тексті можуть говорити про МОЖЛИВІ маніпуляції в тексті. Спотворення в
тексті можуть мати навмисний характер, але частіше характер технічних помилок при конвертації документа та його збереженні, тому ми рекомендуємо вам
підходити до аналізу цього модуля відповідально. У разі виникнення запитань, просимо звертатися до нашої служби підтримки.

Коефіцієнт подібності визначає, який відсоток тексту по відношенню до загального обсягу тексту було знайдено в різних джерелах. Зверніть увагу, що високі
значення коефіцієнта не автоматично означають плагіат. Звіт має аналізувати компетентна / уповноважена особа.

Нижче наведений список джерел. В цьому списку є джерела із різних баз даних. Колір тексту означає в якому джерелі він був знайдений. Ці джерела і значення
Коефіцієнту Подібності не відображають прямого плагіату. Необхідно відкрити кожне джерело і проаналізувати зміст і правильність оформлення джерела.

метадані

Заголовок

перевірка_плагіат_Павловський

Автор

Павловський
Науковий керівник / Експерт

Марина Горбашевська

підрозділ

Навчально-науковий інститут управління

Тривога

Заміна букв ß 2

Інтервали A→ 3

Мікропробіли · 55

Білі знаки ß 0

Парафрази (SmartMarks) a 162

Обсяг знайдених подібностей

КП 1 КЦ

25
Довжина фрази для коефіцієнта подібності 2

13815
Кількість слів

114623
Кількість символів

Подібності за списком джерел

10 найдовших фраз Колір тексту

ПОРЯДКОВИЙ
НОМЕР НАЗВА ТА АДРЕСА ДЖЕРЕЛА URL (НАЗВА БАЗИ)

КІЛЬКІСТЬ ІДЕНТИЧНИХ СЛІВ
(ФРАГМЕНТІВ)

1 https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/28293/1/Ochkurenko_bakalavr.pdf 0.32 %44

2 https://ua-referat.com/uploaded/udoskonalennya-sistemi-upravlinnya-personalom-na-
poligrafichno/index5.html

0.20 %28

3 Аналіз мотивації персоналу на підприємстві (на прикладі ТОВ «Епіцентр»)
6/11/2024

V. N. Karazin Kharkiv National University (KKNU) (Каразінська школа бізнесу - кафедра
управління та адмінистрування)

0.20 %28
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4 ННІНО_2020_073_Золотун_С_І
7/10/2024

Ukrainian national aviation university (Ukrainian national aviation university)

0.20 %27

5 https://ua-referat.com/uploaded/udoskonalennya-sistemi-upravlinnya-personalom-na-
poligrafichno/index5.html

0.20 %27

6 Аналіз мотивації персоналу на підприємстві (на прикладі ТОВ «Епіцентр»)
6/11/2024

V. N. Karazin Kharkiv National University (KKNU) (Каразінська школа бізнесу - кафедра
управління та адмінистрування)

0.19 %26

7 ННІНО_2020_073_Золотун_С_І
7/10/2024

Ukrainian national aviation university (Ukrainian national aviation university)

0.17 %24

8 https://uadoc.zavantag.com/text/33739/index-1.html?page=5 0.17 %24

9 ННІНО_2020_073_Золотун_С_І
7/10/2024

Ukrainian national aviation university (Ukrainian national aviation university)

0.17 %23

10 https://studopedia.ru/22_86435_vzaiemodiya-kadrovoi-politiki-ta-strategii-pidpriiemstva.html 0.17 %23

з домашньої бази даних (0.00 %)

ПОРЯДКОВИЙ НОМЕР ЗАГОЛОВОК КІЛЬКІСТЬ ІДЕНТИЧНИХ СЛІВ (ФРАГМЕНТІВ)

з програми обміну базами даних (5.62 %)

ПОРЯДКОВИЙ
НОМЕР ЗАГОЛОВОК

КІЛЬКІСТЬ ІДЕНТИЧНИХ СЛІВ
(ФРАГМЕНТІВ)

1 ННІНО_2020_073_Золотун_С_І
7/10/2024

Ukrainian national aviation university (Ukrainian national aviation university)

2.14 %295 (25)

2 Аналіз мотивації персоналу на підприємстві (на прикладі ТОВ «Епіцентр»)
6/11/2024

V. N. Karazin Kharkiv National University (KKNU) (Каразінська школа бізнесу - кафедра
управління та адмінистрування)

0.80 %110 (7)

3 Модернізація складової управління персоналом на підприємстві
11/27/2023

Volodymyr Vynnychenko Central Ukrainian State Pedagogical University (кафедра
менеджменту та підприємництва)

0.45 %62 (6)

4 ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ІНСТРУМЕНТІВ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В
МУНІЦИПАЛЬНИХ ОРГАНІЗАЦІЯХ НА ПРИКЛАДІ МУНІЦИПАЛІТЕТУ М. ОР-АКІВА
(ІЗРАЇЛЬ)

6/23/2021
Odessa National Polytechnic University (ІБЕІТ, каф. менеджменту)

0.42 %58 (6)

5 Приліпко Дмитро Володимирович_кваліфікаційна – копія
6/16/2024

Bohdan Khmelnytsky National University of Cherkasy (Bohdan Khmelnytsky National University
of Cherkasy)

0.32 %44 (4)

6 Управління та адміністрування розвитком персоналу на переробному підприємстві.docx
11/21/2023

Sumy National Agrarian University (SNAU)

0.24 %33 (3)



7 Васильчак Тарас.docx
2/2/2024

Interregional Academy of Personnel Management (Прикарпатський інститут ім. М.
Грушевського)

0.20 %27 (3)

8 УААМч (2022)
11/14/2022

National University "Lviv Politechnika" (NULP2)

0.17 %23 (3)

9 КР Кримуза Костянтин Мен-43.docx
6/9/2023

Lesya Ukrainka Volyn National University (Кафедра менеджменту)

0.12 %17 (3)

10 Удосконалення організації процесу управління персоналом ТОВ «БЧН» Львівської області
11/9/2021

Stepan Gzhytskyi National University of Veterinary Medicine and Biotechnologies Lviv (Кафедра
Менеджменту)

0.12 %16 (1)

11 2018_828101_Stetsyk_Anastasiia_Romanivna_43950
10/26/2024

National University "Lviv Politechnika" (National University Lviv Politechnika)

0.10 %14 (1)

12 «Управління діяльністю підприємства у сфері надання послуг»
6/10/2024

V. N. Karazin Kharkiv National University (KKNU) (Каразінська школа бізнесу - кафедра
управління та адмінистрування)

0.10 %14 (2)

13 Управління поведінкою персоналу
6/15/2022

Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman KNEU (кафедра соціоекономіки
та управління персоналом)

0.10 %14 (2)

14 073_Огурцова_Я._(Поражинська)_керівник_Кириченко_Н.В_original_19022024_100505.pdf
2/21/2024

Kherson State Agrarian and Economic University (Kherson State Agrarian and Economic
University)

0.09 %13 (1)

15 УААМ (2022)
12/27/2022

National University "Lviv Politechnika" (NULP2)

0.09 %12 (1)

16 Васильчак Тарас.docx
2/4/2024

Interregional Academy of Personnel Management (Прикарпатський інститут ім. М.
Грушевського)

0.06 %8 (1)

17 Удосконалення системи мотивації праці на сучасному підприємстві (на прикладі ТОВ
«Завод Кобзаренка»)

6/18/2021
Sumy State University (Кафедра управління імені Олега Балацького)

0.04 %6 (1)

18 Управління персоналом підприємства в умовах інноваційного розвитку
5/18/2023

State University of Telecommunications (ННІМП)

0.04 %6 (1)

19 Кіблик звіт з практики 2.docx
12/24/2023

Metinvest Politechnic (Metinvest Politechnic)

0.04 %5 (1)

з Інтернету (5.85 %)

ПОРЯДКОВИЙ
НОМЕР ДЖЕРЕЛО URL

КІЛЬКІСТЬ ІДЕНТИЧНИХ СЛІВ
(ФРАГМЕНТІВ)

1 https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/28293/1/Ochkurenko_bakalavr.pdf 1.40 %193 (20)



ПОРЯДКОВИЙ НОМЕР ЗМІСТ КІЛЬКІСТЬ ОДНАКОВИХ СЛІВ (ФРАГМЕНТІВ)

2 https://ua-referat.com/uploaded/udoskonalennya-sistemi-upravlinnya-personalom-na-
poligrafichno/index5.html

1.30 %179 (13)

3 https://ua-referat.com/uploaded/udoskonalennya-sistemi-upravlinnya-personalom-na-
poligrafichno/index4.html

0.68 %94 (8)

4 https://ua-referat.com/uploaded/udoskonalennya-upravlinnya-personalom-na-
pidpriyemstvi/index6.html

0.53 %73 (6)

5 https://studopedia.ru/22_86435_vzaiemodiya-kadrovoi-politiki-ta-strategii-pidpriiemstva.html 0.43 %60 (4)

6 https://uadoc.zavantag.com/text/33739/index-1.html?page=5 0.38 %52 (3)

7 https://www.stud24.ru/management/ndivdualna-robota-na-baz-praktiki/519062-2420224-
page1.html

0.19 %26 (2)

8 https://er.nau.edu.ua/bitstream/NAU/41641/1/%D0%A4%D0%A2%D0%9C%D0%9B_2020_073_
%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%BA%D0%BE.pdf

0.17 %23 (2)

9 http://personal.in.ua/article.php?ida=147 0.15 %21 (2)

10 http://rep.knlu.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/787878787/689/%D0%9A%D0%BE%D0%B2%D0
%B0%D0%BB%D1%8C%D1%87%D1%83%D0%BA%20%D0%92.%20%D0%92.%20%D0%9A
%D0%A3%D0%9B%D0%AC%D0%A2%D0%A3%D0%A0%D0%90%20%D0%A3%D0%9F%D0
%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%86%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%92%20%D0
%9E%D0%A0%D0%93%D0%90%D0%9D%D0%86%D0%97%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%
87.pdf?sequence=1&isAllowed=y

0.14 %20 (3)

11 https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/59704/1/Biriukova_bakalavr.pdf 0.13 %18 (3)

12 https://core.ac.uk/download/pdf/11332102.pdf 0.12 %16 (2)

13 http://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/51650/1/%D0%9F%D0%BE%D0%B9%D1%88%D
0%BB%D0%B0%20%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A3%D0%9F-41.docx

0.09 %12 (2)

14 http://eir.zntu.edu.ua/bitstream/123456789/4234/1/MR_Borisenko.pdf 0.08 %11 (1)

15 https://www.uscar.com.ua/ 0.07 %10 (1)

Список прийнятих фрагментів (немає прийнятих фрагментів)


