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Актуальність ітеми У сучасних умовах невизначеності, спричинених

війною, воєнним станом та руйнуванням інфраструктури, підприємства

стикаються з численними викликами. Ці фактори не тільки впливають на

економіку держави, але й на емоційну стійкість населення, створюючи додаткові

ризики для колективного здоров'я нації. Тема роботи є вкрай актуальною через

зростаючий рівень конкуренції, швидкі зміни в умовах праці та підвищене

навантаження на співробітників. Автор вдало підкреслює, що стреси і конфлікти

значно знижують ефективність роботи, ведуть до погіршення комунікації,

зниження мотивації та навіть добровільного звільнення працівників. Управління

цими факторами є важливим елементом створення сприятливого робочого

середовища та підвищення продуктивності.

Самостійність розробки і пропозиції автора Дипломна робота демонструє

високий рівень самостійності та аналітичних здібностей автора. Ретельний аналіз

існуючих систем управління конфліктами та стресами на підприємстві, а також

розробка шляхів їх вдосконалення свідчать про значний особистий внесок у

проведене дослідження. Автор самостійно сформулював мету і завдання

дослідження, вибрав методологічні підходи і засоби для досягнення поставлених

цілей. Пропозиції щодо вдосконалення системи управління конфліктами і

стресами є ґрунтовними, практично орієнтованими і відповідають актуальним

викликам, з якими стикаються підприємства у сучасних умовах.

Практична значимість роботи Впровадження розроблених методів

управління конфліктами та стресами на підприємстві сприятиме створенню більш

сприятливого робочого середовища, що в свою чергу підвищить продуктивність і

зменшить рівень стресу серед співробітників.




