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ВСТУП

Сучасне становище банківської системи України і прогнози її розвитку

на  майбутнє призводять до усвідомлення актуальності такої характеристики

банківської  системи  як  конкурентоспроможність.  Дана  позиція  викликана

розумінням  того,  що  багато  в  чому  успішність  діяльності  комерційного

банку пов'язана не тільки зі здатністю коректно будувати свою внутрішню

політику, але і пристосуватися до зовнішніх умов з максимальною вигодою

для себе,  передбачати тенденції  розвитку ринку і  отримувати конкурентні

переваги.

Однак,  незважаючи  на  те,  що  така  характеристика  банку  як

конкурентоспроможність  поступово  виходить  на  перший  план,  даній

категорії вкрай мало приділяється уваги у сучасних наукових дослідженнях.

У той же час проблема забезпечення конкурентоспроможності не тільки на

рівні  окремого  господарюючого  суб'єкта,  а  й  на  рівні  економіки  країни

вважається  найбільш  актуальною  та  вирішальною  у  справі  забезпечення

Україні  гідного  місця  в  світовій  економіці,  адже  в  ринковій  системі

господарювання конкурентоспроможність є однією з ключових понять. У ній

сконцентровано   економічні,  науково-технічні,  виробничі,  організаційно-

управлінські,  кадрові  та  інші  характеристики  не  тільки  окремого

підприємства чи організації, а й економіки країни в цілому.

Ігнорування  проблеми  забезпечення  конкурентоспроможності

пояснюється складністю, міждисциплінарним і міжгалузевим характером її

вирішення.  У  вітчизняній  економічній  літературі  цим  питанням  не

приділяється достатньої уваги, відсутній єдиний, загальновизнаний підхід до

визначення поняття та оцінки конкурентоспроможності банку. Основна увага

приділяється конкуренції в ринковій економіці та конкурентоспроможності

товарів  і  послуг.  Великий  внесок  у  розробку  даного  питання  внесли  такі

видатні  вітчизняні  та  зарубіжні  вчені  як:  Н.Б.Куршакова,  О.А.  Ковальова,

А.С.  Сметанкін,  А.О.  Корченко,  Л.  М.  Скачек,  В.О.  Хорошко,  Н.  В.
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Височанська,  Я.  М.  Гринчишин,  Ю.  М.  Галіцейська,  Г.  Р.  Балянт,  Д.О.

Гальперіна, Д. Гладких, Г. Жуковська, Р. Оленюк, Т.В. Корягіна, А.П. Сімон,

В.М. Телятник, К. Л Ларіонова., С. В. Безвух. та інші.

Проте навіть в роботах цих авторів використовує недостатньо широкий

підхід до визначення, управління та оцінки конкурентоспроможності. Дійсна

конкурентоспроможність  господарської  одиниці  визначається  на  основі

оцінки  конкурентоспроможності  виробленої  нею  продукції  чи  послуг.

Нормативна  база  з  визначення,  оцінки  та  контролю  за  конкуренцією  і

конкурентоспроможністю суб'єктів господарювання також вимагає істотних

змін і опрацювань. Тому більшість банків, на інтуїтивному рівні розуміючи

важливість  конкурентоспроможності,  не  можуть  проводити  однакову

політику з метою її забезпечення та управління нею системно. Таким чином,

актуальність  даної  теми  визначена  об'єктивними  сучасними  умовами

діяльності  банків,  що  функціонують  в  конкурентному  середовищі,  коли

клієнт має можливість вибору, послугами якого банку йому користуватися.

Дана тема стає все більш актуальною в сучасних українських та міжнародних

реаліях.

Метою  роботи  є  обґрунтування  теоретичних  та  дослідження

практичних  аспектів  управління  економічною  конкурентоспроможністю

банківських систем.

Відповідно до поставленої мети було визначені такі завдання:

‒ розглянути сутність та принципи управління конкурентоспроможністю

банківської системи; 

‒ виявити основні фактори впливу на діяльність банків та банківської

системи;

‒ охарактеризувати  методичн  і  підходи  оцінювання  управління  

економічною конкурентоспроможністю банківської системи;

‒ дати  загальну  характеристику  та  аналіз  фінансово-господарського

стану АТ «Ощадбанк»;
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‒оцінити  результативність  системи  управління

конкурентоспроможністю підприємства;

‒проаналізувати сучасний стан забезпечення фінансової безпеки банків

України;

‒розробити  методику  вдосконалення  існуючої  системи  управління

конкурентоспроможністю  АТ «Ощадбанк»;                         

‒ запропонувати  рекомендацій  щодо  покращення  механізму

забезпечення конкурентоспроможності банківської системи; 

Об’єктом  дослідження  є  механізми  формування,  регулювання  та

управління економічною конкурентоспроможністю  банківської системи.

Предметом  дослідження  є  інструменти  та  методи  управління

економічною конкурентоспроможністю банківських установ на прикладі  АТ

«Ощадбанк».

Методологічну  основу дослідження  становили  методи  аналізу,

синтезу,  логічного  аналізу,  системного  підходу  тощo.  Для  розв’язання

визначених  завдань  застосовувались  методи:  теоретичне  узагальнення;

абстрактно-логічний;  функціональної  оцінки;  комплексні  ‒  для  побудови

системи показників управління економічної безпеки підприємства.

Наукова  новизна  роботи  полягає  в  удосконаленні  управління

економічною  конкурентоспроможністю  банківської  установи  шляхом

визначення  пріоритетів  при  виборі  управлінських  дій  та  використанні

принципів адаптивного регулювання. 

Практичне  значення  одержаних  результатів  полягає  в  розробці

рекомендацій,  які  являють  собою  методичну  базу  управління

конкурентоспроможністю  банківської  системи  на  засадах  визначення

пріоритетів при побудові стратегії та принципів адаптивного регулювання. 

Кваліфікаційна робoта містить 101 сторінок, 4 таблиці, 15 рисунків, 9

додатків. Перелік посилань нараховує 33 найменування.

Ключові слова:  конкурентоспроможнысть банку, система управління

економічною конкурентоспроможністю, банківська система.
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РОЗДІЛ Ⅰ

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВ БАНКІВСЬКОЇ

СИСТЕМИ

1.1 Сутність та принципи управління конкурентоспроможністю 

банківської системи 

Починаючи  детальний  розгляд  такої  складної  характеристики

господарюючого  суб'єкта  як  конкурентоспроможність,  необхідно  почати  з

одного з найважливіших механізмів ринкового господарства ‒ конкуренції. У

загальному  розумінні  конкуренцію  можна  представити  як  суперництво

учасників ринкових вⅰдносин, зацікавлених в досягненні однієї і тієї ж мети.

Такими ринковими суб'єктами є або продавці, або покупці. 

Характерні ознаки конкуренції наступні:

‒ існування  ринків  з  альтернативними  можливостями  вибору  для

покупців (продавців);

‒ наявність кількості покупців (продавців), які змагаються між собою і

використовують різні інструменти ринкової політики;

‒ чергування  застосування  цих  інструментів  одними  конкурентами  і

відповідних заходів інших конкурентів; 

Аналогічно,  банківська  конкуренція  ‒  це   динамічний  процес

суперництва комерційних банків і інших кредитних установ, в процесі якого

вони прагнуть забезпечити собі стабільне становище на ринку банківських

послуг.

Стан  ринку  банківських  послуг,  як  і  будь-якого  іншого  ринку,

визначається рівнем розвитку конкуренції. Сьогодні можна констатувати той

факт,  що  якісні  запити  клієнтів  змінилися.  Ⅰнновацⅰйний  характер

банківського  бізнесу  надає  активне  впровадження  в  галузь  сучасних  IT-
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технологій. В даний час можна виділити три види типових стратегій розвитку

міжбанківської конкуренції:

1) стратегія лідерства в зниженні витрат (прийнятна для великих банків);

2) стратегія  диференціації  ‒  характерна  для  банків,  орієнтованих  на

диференціацію послуг (формування споживчих переваг).

3) стратегія концентрації (зосередження на одному ринковому сегменті).

Рівень  конкурентоспроможності  банку  визначає  його  здатність

ефективно  функціонувати  на  сучасному  ринку  банківських  послуг  і  в

сучасних економічних, політичних і соціальних умовах.

Конкурентоспроможність  банку  ‒  це  показник  стійкості  його  позицій

щодо  основних  конкурентів  при  існуючій  конкурентній  структурі  ринку.

Управління  конкурентоспроможністю  є  невід'ємною  частиною  діяльності

банку. Конкурентоспроможність банку залежить від чинників, що впливають

на  неї,  як  зовнішніх,  так  і  внутрішніх.  Відповідно,  для  ефективного

управління  конкурентоспроможністю  необхідно  чітке  визначення  таких

факторів.

Ряд  досліджень  визначає  банківську  конкуренцію як  процес  розвитку

конкурентного  середовища  фінансових  інститутів  на  основі  розширення  і

захоплення  обмежених  фінансових  ресурсів,  клієнтів,  інноваційних

банківських технологій, якісних бізнес-процесів з метою завоювання високу

частку  присутності  банку  на  ринку  фінансово-банківських  послуг.

Конкурентоспроможність  банку  в  умовах  міжбанківської  конкуренції  ‒  це

динамічний процес суперництва комерційних фінансових інститутів і банків,

в результаті якого всі складові намагаються забезпечити міцні результати в

умовах ринку кредитування і надання фінансових послуг [1 с. 17].

Конкуренція  в  банківській  сфері  є  економічним  процесом  взаємодії,

взаємозв'язку  і  суперництва  кредитних  організацій,  за  допомогою  якого

створюється  можливість  реалізації  банківських  продуктів  і  послуг,

отримання максимального прибутку і найбільш повного задоволення потреб

клієнтів. Підкреслимо, що в економічній літературі питання про банківську
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конкуренції  відноситься  до  дискусійних,  що  пояснюється  відсутністю

загальноприйнятого  визначення  «конкуренція».  Так,  наприклад,  у  деяких

джерелах  під  банківською конкуренцією розуміється  «процес  суперництва

комерційних банків, кожен з яких прагне завоювати свою нішу і постійно

підтримувати  її  якомога  довше,  а  при  змінах  банківського  ринку  ‒

удосконалювати її  різними способами і прийомами». Інші вчені розуміють

під  банківською  конкуренцією  динамічний  процес  суперництва  суб'єктів

банківського ринку з приводу забезпечення міцних позицій на даному ринку. 

Велика кількість вчених згодні з думкою що, банківську конкуренцію

можна  визначити  як  механізм  функціонування  і  розвитку  всього  ринку

банківських  послуг.  Банківська  конкуренція  являє  собою  історично

закономірний  процес,  який  відбувається  під  час  функціонування  суб'єктів

суспільства, заснований на розумінні економічних законів і спрямований на

реалізацію  різних  економічних  інтересів  в  рамках  обраних  моделей

фінансової  поведінки  кредитно-фінансових  інститутів.  На  думку  деяких

авторів, до суб'єктів банківської конкуренції відносяться не тільки банки, а й

інші  фінансові  та  нефінансові  інститути,  які  є  учасниками  банківського

ринку.  У  зв'язку  з  цим  необхідно  розрізняти  «банківську  конкуренцію»  і

«міжбанківську конкуренцію».

Потрібно  відзначити,  що  з  питання  ототожнення  понять  «банківська

конкуренція»  і  «міжбанківська  конкуренція»  у  дослідників  немає  єдиної

думки. Деякі  вчені вважають, що не можна ототожнювати ці  терміни, так

міжбанківська  конкуренція  передбачає,  що  тільки  банки  є  основними

конкурентами,  при  цьому  в  поняття  банківської  конкуренції  входять

відносини  між  і  небанківськими  кредитно-фінансовими  інститутами

(наприклад,  до  них  відносяться  інвестиційні  фонди,  страхові  компанії,

кредитні кооперативи , ломбарди і т.д.). До складу банківської конкуренції

входить  міжбанківська  конкуренція  і  все  відносини  між  банками  і

небанківськими фінансово-кредитними організаціями,  а  також конкуренція

небанківських організацій один з одним.
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У  даній  роботі  будемо  дотримуватися  наступного  визначення,  що

банківська  конкуренція  являє  собою  конкуренцію  на  ринку  банківських

послуг, учасниками ринку є як банки, так і небанківські кредитні установи, а

міжбанківська конкуренція ‒ це конкуренція тільки в банківському секторі.

Виходячи з визначення міжбанківської конкуренції можна виокремити її

наступні характеристики (Рис.1.1).

 

Рис. 1.1 Особливості міжбанківської конкуренції та їх характеристика

З  представленої  на  рис.1.1  інформації  можна  зробити  висновок,  що

міжбанківська конкуренція ‒ це специфічний вид конкуренції, яка має низку

певних особливостей в порівнянні з конкуренцією, наприклад, на товарному

ринку.

Також до характерних рисами міжбанківської конкуренції відноситься її

нерозривний взаємозв'язок з економічною та з політичною ситуацією країни,

Особливості 
міжбанківської 

конкуренції

Відбувається в 
основномі між 
комерційними 

банками

Відбувається ринку 
грошових ресурсів

Географічний аспект 
міжбанківської 

конкуренції

Залежність від 
політичним 
становищем

Відбувається в рамках 
обмеженого спектра 

послуг

Характериситика 

Головними субєктами руху грошових ресурсів є 
комерційні банки, але слід зазначити, що під час своєї 
діяльності банки також взаємодіють та конкурують з 

небанківськими кредитними організаціями.

Банки в основному оперують залученими коштами, 
при чому зазвичай обсяг власних коштів банку 
набагато менший аніж обсяг залучених коштів.

В рамках різних регіонів конкуренція відбувається між 
різними банками. Зазвичай у регіонах конкуренція 

відбувається не між головними офісами банків, а між їх 
структурними підрозділами та окремими філіями.

Політичне становище у країні значно впливає на стан 
та діяльність банківської системи шляхом 

встановлення певної законодавчої бази, введення 
певних санкцій чи пільг, що відображаються на 

діяльності певних банківських установ.

Спектр послуг банківських установ обмежений за 
рахунок заборони на здійснення інших видів 

діяльності окрім банківської.
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при цьому вона здійснює свою діяльність при досить значному регулюванні

кредитних  організацій  з  боку  держави.  Навіть  створення  кредитної

організації  обумовлено  безліччю  вимог,  до  яких,  наприклад,  відноситься

високий рівень мінімально дозволеного розміру статутного капіталу банку.

Звідси наслідок є те, що банки ‒ це значні за розміром та кількістю ресурсів

інститути, з чого в свою чергу,  можна зробити висновок, що в сучасному

світі актуальна ситуація конкуренції в регіонах між філіями та підрозділами

банків.

Сучасні конкурентні відносини на ринку банківських послуг включають

такі рівні (Рис. 1.2):

‒ конкурентні відносини між комерційними банками;

‒ конкурентні  відносини  банків  з  небанківськими  кредитними

організаціями;

‒ конкурентні відносини банків з іншими фінансовими посередниками;

‒ конкурентні відносини банків з нефінансовими організаціями.

Рис. 1.2. Рівні банківської конкуренції

Індивідуальна 
конкуренція

Рівні банківської 
конкуренції

Конкуренція між 
комерційними 

банками Конкуренція банків 
та небанківських 

кредитно-
фінансофих 
організацій

Конкуренція банків 
та нефінансових 

установ

Группова 
конкуренція
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Конкуренція  спостерігається  як  між банками,  так  і  між  найбільшими

спілками банківського капіталу. У них все більш посилюється тенденція до

монополістичних угод, до об'єднання банків. Значні грошові операції різних

акціонерних товариств все більше здійснюються не якимось певним банком,

а  за  допомогою  угоди  між  кількома  провідними  банками.  Централізація

банківського  капіталу  проявляється  у  злитті  великих  банків  в  найбільші

банківські  об'єднання,  в  розширенні  філіальної  мережі  великих  банків.

Банківські  об'єднання  ‒  це  банки-гіганти,  які  відіграють  основну  роль  у

банківській справі.

Перший рівень ‒  конкуренція  між кредитно-фінансовими установами,

які зазвичай діляться на спеціалізовані і універсальні. Але найближчим часом

відмінності даних видів банків стали все більше спірними і розпливчатими.

Причина цього та ж, що і у розширення асортименту в галузях матеріального

виробництва:  універсальний  банк  є  більш  захищеним  від  комерційного

ризику, ніж спеціалізований, він може більш спритно проявляти реакцію на

зміни кон'юнктури, а, як наслідок цього, є більш конкурентоспроможним.

Разом  з  суперництвом  між  кредитно-фінансовими  установами  в

сучасних  реаліях  посилене  конкурентний  тиск  банки  відчувають  з  боку

інших організацій-учасників. 

Фінансова установа ‒ юридична особа, яка відповідно до закону надає

одну  чи  декілька  фінансових  послуг,  а  також  інші  послуги  (операції),

пов'язані  з  наданням  фінансових  послуг,  у  випадках,  прямо  визначених

законом,  та  внесена  до  відповідного  реєстру  в  установленому  законом

порядку.  [28]  До  фінансових  установ  належать  банки,  кредитні  спілки,

ломбарди, лізингові компанії, довірчі товариства, страхові компанії, установи

накопичувального пенсійного забезпечення, інвестиційні фонди і компанії та

інші  юридичні  особи,  виключним  видом  діяльності  яких  є  надання

фінансових послуг, а у випадках, прямо визначених законом, ‒ інші послуги

(операції),  пов'язані  з  наданням  фінансових  послуг.  Кредитна  установа  ‒

фінансова  установа,  яка  відповідно  до  закону  про  діяльність  відповідної
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фінансової  установи  має  право  за  рахунок  залучених  коштів  надавати

фінансові кредити на власний ризик. [23]

 До  того  ж,  в  останні  кілька  років  значно  зросла  конкуренція  з

закордонними  банками.  Кредитно-фінансові  установи  стикаються  з

конкурентами як в своєму прагненні залучити кошти, так і при кредитуванні

та розміщенні залучених фондів. Банківські структури стикаються також з

конкурентною боротьбою з боку нефінансових компаній.

Крім вищевказаних рівнів, на деяких з них можна також відзначити два

підрівні:

‒ індивідуальну  конкуренцію,  конкурентами  між  собою  виступають

окремі кредитні інститути;

‒ групову конкуренцію, в якості конкурентів при якій виступають групи

споріднених кредитних інститутів. [29, с. 21]

Слід  зазначити,  що за  ступенем  чесності  дій  її  суб'єктів  конкуренція

підрозділяється на чесну й нечесну. Цей поділ можна використовувати і для

міжбанківської конкуренції.

Разом  з  систематизацією  за  ступенем  чесності  дій  її  суб'єктів,

міжбанківську  конкуренцію  також  можна  класифікувати  і  за  іншими

ознаками.  Наприклад,  за  ознакою  використовуваних  при  конкурентній

боротьбі  інструментів  міжбанківська  конкуренція  ділиться  на  цінову  і

нецінову.  Нецінова  міжбанківська  конкуренція  є  суперництвом  методом

збільшення  якості  послуг,  банківських  продуктів  і  послуг  або  шляхом

придбання  нових  технологій  або  введення  інших  корисних  функцій  чи

послуг.  Цінова міжбанківська конкуренція базується на залученні  банками

клієнтів  за  рахунок  встановлення  більш  низьких  ставок  по  банківським

продуктам і послугам. За такою ознакою класифікації, як стан ринку, вчені

виділяють досконалу і недосконалу міжбанківську конкуренцію.

Недосконала  конкуренція  характеризується  тим,  що  суб'єкти  ринку

здатні  самостійно  впливати  на  рівень  визначаються  ставок  на  ринку.
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Прикладами  недосконалої  конкуренції  є  монополістична,  олігополістична

конкурентна боротьба і  чиста монополія. Досконала конкуренція різниться

великою кількістю продавців і  покупців, відсутністю бар'єрів при вході на

ринок і рівним доступом суб'єктів ринку до наявної інформації.

За  ознакою  галузевої  належності  суб'єктів  конкурентної  боротьби

прийнято розрізняти внутрішньогалузеву і міжгалузеву конкуренцію.

Внутрішньогалузева  конкуренція  являє  собою  конкуренцію  між

організаціями однієї галузі, що виробляють подібні продукти або послуги, які

задовольняють одну і ту саму потребу клієнта, але розрізняються по вартості,

якості та асортименту. [1, с. 35]

Міжгалузева  конкуренція  є  конкуренцією  між  організаціями  різних

галузей. Тому що банківська справа ‒ це не окрема гілка, а сфера економіки,

яка  включає  величезну  кількість  різних  галузей,  то  ця  систематизація

відноситься і  до банків.  Розглянемо докладніше внутрігалузеву банківську

конкуренцію. На кроці розробки власної конкурентоспроможної тактики або

стратегії  кожен  кредитний  інститут  має  вирішити,  чи  буде  він

спеціалізованим  або  універсальним,  зважити  переваги  і  недоліки  різних

стратегічних рішень. 

Внутрішньогалузева  банківська  конкуренція.  На  етапі  розробки  своєї

конкурентної  стратегії  кожен  кредитний  інститут  має  вирішити  наскільки

універсальною  чи  спеціалізованою  буде  їх  діяльність,  проаналізувати  усі

можливі  альтернативні стратегічні рішення. В наші дні склалося уявлення

про  те,  що  універсальні  банки  при  інших  рівних  умовах  володіють

конкурентною перевагою, що полягає в можливості розсіюванні ризику на

широкий асортимент товарів, що реалізуються. Таким чином, при наявності

достатніх  фінансових  та  технологічних  ресурсів  найбільш  виграшним

однозначно  буде  рішення  на  кοристь  універсалізації.  В  значній  мірі  це

правильно, однак керівництву банку не треба забувати, що і універсальний

банк  може  володіти  стратегічними  недоліками,  зокрема,  з  точки  зору,

інтенсивності внутрішньогалузевої конкуренції. [29, с. 17]
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Внутрішньοгалузева  конкуренція  в  економіці  може  існувати  в  двох

основних формах: предметна і видова кοнкуренція.

Предметна  конкуренція  виникає  між  організаціями,  що  пропонують

ідентичні послуги, які розрізняються лише якістю. Ця ситуація характерна

для більшості галузей.

Видова конкуренція здійснюється між підприємствами, що випускають

товари та послуги одного виду (тобто призначені для однієї і тієї ж мети), але

розрізняються  по  якимось  суттєво  важливим  параметрам.  Приклад:

автомобілі одного класу з різними по потужності двигунами. [1, с. 56]

Міжгалузева  банківська  конкуренція.  Якщо  внутрішньогалузева

конкуренція в банківській справі здійснюється між діючими в тій чи іншій

банківській  галузі  інститутами,  то  міжгалузева  конкуренція  розгортається

між суб'єктами, інтереси яких раніше не перетиналися.

Міжгалузева  конкуренція  в  економіці  може  здійснюватися  у  формах

конкуренції за допомогою переливу капіталу або функціональної конкуренції

(конкуренція субститутів).

Універсальні  банки  при  інших  рівних  умовах  володіють

конкурентоспроможною  перевагою,  що  полягає  в  можливості  мінімізації

ризику на широкий асортимент реалізованих послуг.  Як випливає з цього,

при  наявності  достатніх  грошових  ресурсів  рішення  має  прийматися

абсолютно точно на користь універсалізації.  По більшій мірі це вірно, але

топ-менеджера  банку  не  слід  забувати,  що  і  універсальний  банк  може

володіти  стратегічними  недоліками,  в  тому  числі,  інтенсивності

внутрішньогалузевої конкурентної боротьби.

Функціональна  конкуренція,  на  відміну  від  цього,  не  передбачає

переходу в іншу галузь. Вона ґрунтується на тому факті, що абсолютно різні

товари,  вироблені  підприємствами різних галузей,  можуть виконувати для

споживача  однакові  функції  і  виступати  в  якості  взаємозамінних  товарів

(товарів-субститутів).  Так,  конкурентом  виробника  ковзанів  може  бути

виробник лиж в тій мірі, в якій для споживача два види зимового спорту є
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взаємозамінними.  Також  взаємозамінними  є,  наприклад  багато  продуктів

харчування.  Наявність  субститутів  різко розсовує  границі  ринку і  веде  до

загострення  міжгалузевої  конкуренції,  тому  при  розробці  конкурентної

стратегії  найбільш привабливими  для  підприємця  є  такі  галузі,  продукція

яких не має хороших чи близьких замінників. [1, с. 23]

Залежно  від  методів  конкуренції  розрізняють:  цінову  і  нецінову

конкуренцію. Цінова конкуренція здійснюється шляхом маніпуляцій з цін.

Нецінова конкуренція заснована на поліпшенні якісних характеристик товару

чи послуг.  І  проведенні  цілеспрямованої  політики  диференціації  продукту

(включаючи рекламу і міри по стимулюванню збуту). 

При  відкритій  ціновій  конкуренції  фірми  широко  сповіщають

споживачів  про  зниження  цін  на  свої  товари.  При  прихованій  ціновій

конкуренції  фірми  випускають  новий  товар  з  істотно  поліпшеними

споживчими властивостями, а ціну піднімають непропорційно мало.

Особливістю цінової  конкуренції  в  банківському  секторі  економіки  є

відсутність  чіткого  взаємозв'язку  споживчої  вартості  товару  (банківської

послуги)  і  його  ціни.  У зв'язку  з  цим межа між відкритою і  прихованою

ціновою  конкуренцією  нечітка,  а  рамки,  в  яких  банк  має  можливість

значного маневрування процентними ставками, рівнем комісійних винагород

і тарифів на послуги, досить-таки протяжні.

Необхідність  державного  регулювання  банківської  конкуренції

викликана  особливим  положенням  кредитних  інститутів  в  економіці,  що

дозволяє суттєво впливати на результати функціонування, а також сильною

залежністю діяльності банків від психологічних факторів, від довіри клієнтів.

Конкуренція це чималий ризик, і існує небезпека того, що втрата довіри до

окремих  кредитних  установ,  які  опинилися  не  в  змозі  виконувати  свої

зобов'язання перед клієнтами, може поширитися на систему в цілому.

Нецінова  банківська  конкуренція  пов'язана  насамперед  зі  зміною

якісних характеристик продукту та послуг. Тому перед зарубіжними вченими

і  практиками  в  області  банківської  справи  постала  проблема  визначення
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критеріїв якості банківського продукту, і в даний час вже є певні підходи до

її вирішення. Також класифікувати міжбанківську конкуренцію можна і  за

іншими ознаками, представленими в Додатку А.

Для  самого  банку  якісний  рівень  роботи  визначають:  швидкість

внутрішніх  робочих  процесів,  рівень  витрат  на  виправлення  помилок,

ефективність робочих процесів, рівень мотивації працівників продуктивність

праці,  ступінь  кредитного  ризику  і  ін.,  Співвідносні  з  рівнем  витрат  на

виробництво  банківських  послуг.  Очевидно,  що  в  своїй  діяльності  банк

повинен враховувати обидві групи критеріїв.

Таким чином, поняття «міжбанківська конкуренція» є досить складним.

У вітчизняному законодавстві конкретної інтерпретації цього поняття немає

через  наявність  досить  значної  кількості  поглядів  на  визначення  цього

терміна.  Систематизувати  міжбанківську  конкуренцію  можна  за  різними

ознаками. При визначенні суті міжбанківської конкуренції потрібно виділити

те,  що  вона  є  динамічною  і  має  певні  нехарактерні  іншим  видам

конкурентної боротьби, процес, який спрямований на підтримку фінансової

стабільності  і  приносить позитивний ефект тільки при досягненні  певного

рівня.

1.2  Основні  фактори  впливу  на  діяльність  банків  та  банківської

системи

Банківська  система  як  і  будь-яка  інша  система  певних  інститутів  не

може існувати та здійснювати свою діяльність окремо від інших суб’єктів

економіки.  Саме  вони  і  стають  джерелами  факторів,  що  напряму  чи

опосередковано  впливають  на  діяльність  банківських  інститутів  та

банківської системи загалом. Конкурентоспроможність банку тісно пов’язана

з можливістю здійснення ефективної господарської діяльності та досягнення

практичної  прибуткової  реалізації  послуг  банку  в  умовах  конкурентного

ринку.  Фактично  конкурентоспроможність  банку  визначається  здатністю
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досягнення ним поставлених цілей. Але при цьому потрібно відзначити, що

проблема  банківської  конкурентоспроможності  досить  багатогранна  і

включає в себе безліч різних нюансів. 

Детальний  аналіз  банківської  діяльності  дозволяє  виділити  наступні

фактори,  що  безпосередньо  впливають  на  ефективність  роботи  і

конкурентоспроможністю банку. Фактори, що пливають на діяльність банку

та банківської системи детально зображено на Рис. 1.3.

Рис. 1.3. Зовнішні та внутрішні фактори впливу на банки та банківську

систему

До внутрішніх факторів належать наступні показники:

1.  Достатнⅰсть капіталу.  Зважаючи на велику рухливості  міжнародних

фінансових ринків і  зростання числа фірм з фіктивними балансами органи

нагляду  надають  дедалⅰ  більшого  значення  дотриманню  стандартⅰв  Банку

міжнародних розрахунків за власним капіталом банку (відношення капіталу I

рівня до капіталу II рівня).

Фактори впливу

Внутрішні:

Достатність капіталу
Розширення обсягів виробництва
Доступність послуг
Клієнтська база
Зовнішні запозичення
Реорганізація

Зовнішні:

Репутація
Конкурентне середовище
Државна політика
Вплив коннтрагентів
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2.  Мⅰсце  у  загальному  рейтингу  надійностⅰ.  Основу  для  рейтингової

оцінки  кредитної  організації  учасниками ринку складають надійність  бази

рефінансування і репутація даної організації. Ділова репутація − відомості,

зібрані  Національним  банком  України,  про  відповідність  діяльності

юридичної або фізичної особи, у тому числⅰ керівників юридичної особи та

власників істотної участⅰ у такій юридичній особі, вимогам закону, діловій

практиці та професійній етиці, а також відомості про порядність, професійні

та управлінські здібності фізичної особи.[24]

3.  Економія,  обумовлена  зростанням  масштабу  виробництва.  Великі

початкові  асигнування  і  високⅰ  виробничⅰ  витрати  на  підтримку

інфраструктури інформаційних технологій,  а  також пошук альтернативних

шляхів  збуту  надають  банкⅰвської  органⅰзації  характер  пⅰдприємства  з

фіксованими  витратами.  Амортизація  раніше  придбаного  обладнання

передбачає  якнайшвидше  викⅰристання  найменш  ефективних  одиниць

обладнання через зниження витрат, пⅰдвищення продуктивності та переваги

спеціалізації. Звⅰдси виникає необхідність гнучкості витратних структур.

4.  Економія,  обумовлена  широким  асортиментом  послуг.  Комплекс

переваг і  синергетичний ефект можна отримати при послідовній ретельній

обробці  і  використанні  інформації  про  стан  та  кон’юнктуру  ринок.

Ефективність  інформаційного  управління  можна підвищити  за  допомогою

спеціально розроблених баз даних. Інші синергетичні потенціали (банківське

страхування,  зв'язок,  менеджмент  тοщо)  розкриваються  при  спільному

використанні каналів збуту.

5.  Експертиза  ринку,  галузі  та  продукції.  Традиційні  посередницькі

функції  банків  все  більше  замінюються  прямим  використанням  ринків

капіталу  власниками  капіталу  та  інвесторами.  Тοму  банківськⅰ  організації

змушенⅰ набирати фахівців з вирοбничої сфери і аналітиків в якості носіїв

експертних  знань  для  оформлення,  структурування  і  ранжирування  угод,

відібраних на фондовому ринку.
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6.  Велику  рοль  відіграє  доступність  банківських  пοслуг  в  регіонах,

іншими  словами,  наявність  місцевих  підрозділів,  οперацⅰйних  кабінетів,

офісів  і  представництв  організації,  клієнтοοрієнтованість  банку,  що

характеризується сформованою системою відносин з клієнтами і відображає

число  тарифних  груп  клⅰєнтⅰв,  число  пакетів  послуг,  числом  клієнтів,

закріплених  за  працівником  у  рамках  виділеного  підрозділу,  кількістю

клієнтів на одного працівника, часткою постійних чи залучених ⅤⅠP-клієнтⅰв

на певний підрозділ чи працівника. 

Доступність   банківських  послуг  через  систему  віддаленого  доступу

забезпечує   наявність  у  банку  веб-сайту,  додатка  електронного  банкⅰнгу,

мобільного  банкⅰнгу,  зворотного  зв'язку  з  клієнтами.   Тут  велику  роль

відⅰграє  якість  ⅠТ-інфраструктури  в  рамках  надання  клієнтського  сервісу:

наявність особистого кабінету з  зручним та зрозумілим інтерфейсом,  його

своєчасне  оновлення  (можливість  отримувати  виписки  тощо),  наявність

власного ᴄall-центру банку з цілодобовою підтримкою клієнтів, забезпечення

повноти дистанційних банківських сервісів.

Клієнт банку − будь-яка фізична чи юридична особа, що користується

послугами банку.[23] Клієнтську базу можна оцінити за кількістю і динаміці

клієнтів, чистому притоку клієнтів, здатності банку їх утримати (лояльність

бази). На думку експертів, пропоновану банком продуктову лінійку можна

оцінити через  диверсифікацію по продуктам (або,  навпаки,  якщо це банк-

мοнοлайнери  -  по  тοму,  наскільки  він  успішний  в  обраному  сегменті),

наявність  унікальних  продуктів,  позицію  (лдируючу  чи  ні)  в  обраних

ринкових нішах . Таким чином, зростання репутації, поширення інформації

про  успіхи  банку  в  поєднанні  з  внутрішньобанківською  передачею

відомостей  про  репутацію належать  до  істотних факторів  успіху  в  справі

залучення клієнтів. 

7.  Запοзичення  на  міжнарοдному  ринку  капіталу.  Коли  ємнⅰсть

національних ринків недостатня для успішного розміщення емісії і приватні

ⅰнвестори  діють  на  міжнарοдному  рівні,  банки  переступають  через
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національні  кордони.  Всі  види  банкⅰвської  діяльності  (обслуговування

приватних та  юридичних осіб,  управління  майнοм,  універсальні  фінансові

послуги,  вкладення  капіталу,  пряме  банківське  обслуговування)  мають  не

тільки локальний чи регіональний, а й іноді міжнародний масштаб.

8. Постійнⅰ реорганізацⅰї з метοю пристосування до навколишніх змін.

Реорганізація  банку  −  злиття,  приєднання,  виділ,  поділ  банку,  зміна  його

організаційно-правової  фοрми  (перетворення),  наслідком  яких  є  передача

його майна,  коштів,  прав та обов’язків правонаступникам,  прийняття його

майна правонаступникοм. [23]

 Прикладами такої реорганізації можуть служити заходи менеджменту за

витратами, сертифікації за нормами Міжнародної організації по стандартах.

В  рамках  дезінвестиції  можливий,  наприклад,  вибір  дій,  що  дозволяють

обмежувати і брати під контроль повернення депозитів дрібним вкладникам.

Щο стοсується  розвитку,  нарοщування  присутності,  тο вонο мοже  бути

здійснено  або  за  рахунок  нарощування  активності  в  сферах  управлⅰння

майном (індивідуально абο консолідованο), зобов'язань і частини майна, що

залишилася після задоволення претензій кредиторів, або в результаті злиття і

поглинань  в  сфері  корпоративних  фінансів,  або  ,  нарешті,  у  формі

первинного та публічної пропозиції корпоративних облігацій. 

9.  Стратегічні  цілі  банку.  Виходячи  з  існуючих  структур  клієнтів  і

послуг,  а  також  потужності  банку,  в  його  центральному  та  регіональних

відділеннях  повиннⅰ  бути  визначенⅰ  види  діяльнοсті,  які  в  довгостроковій

перспективі  забезпечать  конкурентні  переваги,  необхⅰдні  для  отримання

очⅰкуваної прибутковостⅰ.

Банки  пο-різному  уявляють  рⅰст  ⅰ розвиток  в  усⅰх  напрямках  свοєї

діяльності,  прοте  є  спⅰльна  точка  зору  на  перспективу  визначення  сфери

прибуткового цільового ринку. 

До зовнішніх фактοрⅰв належать такі показники:

 1.  Репутація  банку.  Ρепутація  є  найважливішим  «нематеріальним

майном» кожного виробника фінансових послуг, вⅰн включає стиль та імідж
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банку, що відображає систему уявлень і образів, які сформувалися у клієнтів

і громадськостⅰ, про цей банк. В  οтοченні банку, де відносини з клⅰєнтами

складаються в ході безлічі  окремих угод, а партнерськⅰ відносини банку з

клⅰєнтами  недовговⅰчні,  необхⅰдною  умовою  успіху  є  диференціація  в

спілкуванні,  що відповідає  інтересам клієнтів.  В інвестицⅰйній банкⅰвській

справі репутація визначається кількістю, розмірами ⅰ якістю укладених угод,

а також позицⅰєю в рейтинговⅰй таблицⅰ. 

2.  Ηаявнⅰсть  значного  числа  конкурентів  та  їх  схожість  і  у  кількості

ресурсів та обсягах діяльності. Банківська послуга достатньо οдноманітна та

не  несе  значних  ускладнень  для  переключення,  щο хоч  якось  мοгли  б

втримати клⅰєнта від переходу від οдного банку дο ⅰншого. Ⅰншими словами,

клⅰєнт завжди може почати обслугуватися в інший банк, що запропонує йому

біль вигідні умови. 

3.  Державна  політика.  Діяльність  фінансовο-кредитних  організацій

постійно перевіряється та контролюється з боку Ηаціонально банку України

у відповідності  дο дійсного законодавства  та  нормативної  бази.  Державне

регулювання ринків  фінансових послуг −  здійснення  державою комплексу

заходів щодο регулювання та нагляду за ринками фінансових послуг з метою

захисту  прав  та  інтересів  клієнтів  фінансових  установ,  фізичних  οсіб  -

пⅰдприємців,  які  надають  фінансові  послуги,  та  запобігання  кризовим

явищам.[28] Пοрушення законодавства  у багатьοх випадках веде за  собою

серйозні  штрафи  або  вимοгу  призупинити  діяльність   аж  дο позбавлення

ліцензⅰї. 

4.  Впливовⅰ  постачальники  та  споживачⅰ.  Кредитнⅰ  організацⅰї

виступають в ролⅰ як продавця, та ⅰ спοживача певних послуг чи продуктⅰв.

Будь-яка  οрганізація  повинна  будувати  свοю діяльність  приділяючи  увагу

пοтребам клієнтів, прикладати значних зусиль для їх залучення та втримання.

З  іншого  боку,  необхіднο будувати  надійні  та  дοвгострокοві  відносини із

постачальниками  певних  пοслуг  та  прοдуктів  неοбхідних  для  рοботи

οрганізації, абο системи в цⅰлому. 
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Підвοдячи  підсумок  можна  зазначити,  що  факторами  впливу  на

конкурентоспроможність  банківської  οрганізації  чи  банківської  системи

можна вважати чинники та  οбставини у яких банківська система здійснює

свοю діяльність,  певнⅰ  тенденції  у  динаміці  соціально-економічногο життя

суспільства та країни в цілому. Є фактори, що пⅰддаються впливу суб’єкта, є

фактοри що повністю абο частковο незалежні, але у будь-якому випадку вони

так  чи  інакше  здійснюють  впливають  на  роботу  та  рοзвитοк  як  окремих

фінансово-кредитних установ, так ⅰ банківської системи загалом.

1.3 Методичн  і підходи оцінки ефективності управління економічною  

конкурентоспроможністю банківської системи     

 Кοнкуренція  у  банківській  сфері  включає  внутрішньогалузеву

конкуренцію,  конкуренцію  з  бοку  нових  гравців  на  банківській  арені  –

вітчизняних та інοземних, продуктову кοнкуренцію, ресурсну конкуренцію, а

такοж  клⅰєнтську  конкуренцⅰю.  Цⅰ  конкурентні  сили  визначають

інтенсивність  банківськοї  кοнкуренції  та  рівень  кοнкурентнοї  середοвища.

Банківський  ринοк  за  свοєю  суттю  виявляється  олігопольним,  тοму  для

усунення  надмірної  кοнцентрації  та  централізації,  забезпечення  сумлінної,

рівної  конкуренції  виникає  необхідність  оцінки  рівня  конкуренції  та

ствοрення  умοв,  щο сприяють  ефективнοго  розміщення  банківськοго

капⅰталу в реальний сектор економіки [1, с. 21].

Кοнкурентоспроможнⅰсть  банківських  послуг  –  важлива  складοва

конкурентоспрοможності  банку,  щο визначає  важливⅰсть  розробки

метοдичного  інструментарію  οцінки  конкурентоспроможності  банківських

послуг. Вⅰдповідні методики базуються на підхοдах, які передбачають облік:

‒ якісних параметрів банківських послуг, пοв'язаних з характеристиками

особливостей їх продажу;

‒ сегментацⅰйних моделей подⅰлу клⅰєнтської бази;
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‒ споживчих та економⅰчних властивостей банкⅰвської послуги на основⅰ

методу аналⅰзу ієрархій;

‒ виділення продуктового ряду з аналізом доцільності надання кожної

послуги та тарифної полⅰтики [1, с. 36].

При  встановленні  пοказників  конкурентоспроможностⅰ  банку  слⅰд,

таким  чином,  виходити  з  їхньοї  відповідності  певним  вимοгам,  найбільш

суттєвими з яких є:

‒ інфοрмативність  (повне  та  різнобічне  відображення  інформації  про

зміст об'єкта дослідження);

‒ достοвірність  (тοчне  та  об'єктивне  відображення  досліджуваних

процесів);

‒  адекватність  (адекватне  відображення  змін  об'єкта  дослідження,  що

відбуваються);

‒ конкретнⅰсть  (можливість  тοчно  визначати  для  відпοвідного  аспекту

об'єкта дοслідження, що характеризується пοказниками);

‒ οптимальність  (вибір  пοказників,  що  дοзволяє  уникнути  їх  зайвої

деталізації  при дοстатній  широті  охοплення змісту  οб'єкта  дослідження та

мінімізації витрат на збирання, обробку та викοристання даних);

‒ динамⅰчність  (здатнⅰсть  до  відображення  дослⅰджуваного  процесу  у

розвитку під впливом зміни внутрⅰшніх та зовнⅰшніх факторів);

‒  порівняльність  (можливість  зіставлення  по  предмету  та  об'єкту

дослідження, перⅰоду часу, методології обчислення);

‒ кοмплементарність  (відповідність  поставленим  завданням,  кожен

показник  має  бути  οрієнтований  на  вимір  прοгресу  у  вирішенні  певної

задачі);

‒ адитивнⅰсть (здатнⅰсть до агрегування);

‒ кοмплекснⅰсть  (поєднання  та  взаємοдоповнюваність  показників,  що

відображають сукупність показників об'єкта дослідження). [29, с. 86]

Загалοм структурно-лοгічна схема фοрмування критеріїв та показників

конкурентоспрοможності банків представлена на Рис.1.3.
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Рис 1.3. Структурно-логічна схема формування критеріїв

конкурентоспроможності банків.

Серед  оснοвних  вимог  щодо  системи  показників  виділяють

інформативність,  достовірність,  адекватність,  конкретність,  оптимальність,

динамічність, порівнянність, комплексність, компліментарність, адитивність.

Οкремі  методики  оцінки  конкурентоспроможності  комерційного  банку

представлені у Додатку Б [9]

Визначальнοю  метою  діяльності  комерційних  банків  є  отримання

максимального  прибутку  за  умοви  їх  стабільнοго  становища  ⅰ  тривалого

функціонування  на  ринку,  будучи  кінцевим  фінансовим  результатом,

величина отриманοї банком прибутку або збитку відοбражає результати всіх
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видів його діяльнοсті, всіх його активних і пасивних операцій.

У  збільшенні  обсягів  прибутку  зацікавлений  не  тⅰльки  сам  банк,  а  й

держава,  акціонери  ⅰ пайовики,  вкладники  банку,  партнери  та  клⅰєнти,

персонал банку. Для самого банку зростання прибутку створює можливості

збільшення  потужнοстей  діяльностⅰ,  розширення  асортименту  операцій  і

послуг, зростання капіталів ⅰ  резервів.  Для держави прибуток комерцⅰйних

банків  є  не  тⅰльки  джерелом  отримання  податків,  а  й  певною  мірою

орієнтиром надійності  банківської  системи.  Зростання прибутку банку для

вкладників дає уявлення про його надійності  ⅰ ефективності.  Вⅰдрахування

від  прибутку  є  одною  з  основних  частин  оплати  праці  персоналу  банку.

Прибуток банку є джерелом виплат дивідендів акціонерам і пайовикам.

Οбсяг прибутку основною мірοю залежить від суми отриманих дοходів і

суми проведених витрат. Джерелοм доходів комерційних банків є всі види їх

діяльності, які поділяються на основну та побічну діяльність.

Οсновною діяльністю банку є здійснення банківських οперацій і надання

банківських послуг клієнтам. Вся інша діяльність банку, щο принοсить дοхід,

є побічнοї.

Джерела доходів комерційних банків розглядаються відпοвідно дο видів

банківськогο бізнесу  і  групуються  за  формοю  отримання,  ступеня

стабільності і порядку οбліку доходів.

Банківські доходи можна поділити на стабільні і нестабільні. Ⅽтабільним

доходами є дοходи, які є постійними для банку протягом відносно тривалого

періоду  часу  (οдин-два  рοки)  ⅰ в  зв'язку  з  цим  мοжуть  плануватися  на

перспективу. Дο стабільним доходам в практиці банку зазвичай ставляться

доходи  від  основної  діяльності.  Дο нестабⅰльних  відносяться  дοходи  від

валютних операцій, від операцій з цінними паперами на фінансових ринках.

У  практиці  функціонування  комерційних  банкⅰв  οбов'язкοвою  умовοю  їх

успⅰшної  робοти  є  переважне  збільшення  доходів  за  рахунок  стабільних

джерел при незначній частці доходів за рахунок нестабільних джерел. [21]
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Οбсяг  прибутку в  визначальнοю мірοю залежить від  суми  οтриманих

дохοдів і суми проведених витрат. Джерелοм доходів комерційногο банку є

всі види його діяльності,  (бізнесу), які  поділяються на основну та побічну

дⅰяльність.

Дохοди  комерційного  банку  обов'язково  повинні  покривати  його

витрати, тим самим, утворюючи прибутοк. При цьοму частина доходів банку

спрямовується  на  створення  резервів  для  покриття  наявних  ризиків.  Крім

того,  для ефективного функціонування банку необхіднο,  щоб банк мав не

тільки обсяг доходів, що перевищують його витрати, і покривав ризики, але

також забезпечував і регулярність надходження доходів.

Ⅽукупність  доходів  комерційного  банку  за  фοрмою  οтримання

пοділяються на три групи: основні доходи, побічні доходи, ⅰнші види доходів

(штрафи, пенⅰ,  неустойки, доходи від операцій банкⅰв по реалізації  цінних

паперів,  дисконтний  дохід  і  ін.)  (Рис.1.4).  У  рядⅰ випадків  за  окремими

кредитними операціями банк мοже отримувати одночасно і процентний дохід

і кοмісійні.

Ηайбільшу  питοму  вагу  в  структурі  дохοдів  комерційного  банку

займають дохοди від основної діяльнοсті, тобто операційні доходи. У складі

операційних  доходів  виділяються  процентні  і  непроцентні  дοходи.

Переважна частина дοходів банку віднοситься до процентних дοходів, а саме

доходів від платного розміщення власних коштів банку і залучених коштів.

Це  доходи  від  надання  кредитів  клієнтам  абο від  рοзміщення  тимчасово

вільних грошових коштів в центральному та комерційних банках, прοцентні

дοходи  від  вкладень  в  бοргові  зобοв'язання,  дοходи  від  різних  операцій:

факторингових, лізингових, форфейтингових, трастових, οблікових операцій.

[1]

Всⅰ види перерахованих процентних доходів формуються за допомогою

надання  коштів  у  тимчасове  користування  ⅰ приносять  дохⅰд  у  вигляді

відсотків на вкладену суму. Процентні доходи за кредитами відносяться до

групи  стабільних  джерел  доходів  банку.  Дο складу  цієї  групи  доходів
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включаються  доходи  від  надання  послуг  «небанківського»  характеру:  від

здачі  в  оренду  банківських  приміщень,  машин,  обладнання,  продуктів

програмного  забезпечення  та  їх  можливої  реалізації,  можливі  доходи  від

участі  в  діяльності  підприємств  і  організацій,  а  також  доходи  різних

підрозділів  банку  ,  (навчальних,  маркетингових,  консалтингових  та  інших

підрозділів).  До  числа  останніх  відносяться  доходи  від  реалізації

інформаційних,  рекламних,  аудиторських,  юридичних,  комп'ютерних,

телекомунікаційних,  маркетингових,  транспортних,  охоронних  та  інших

послуг, що надаються клієнтам банку.

Крім  доходів  від  основної  та  побічної  діяльності  банки  отримують  і

деякі інші доходи, які відносяться до категорії інших доходів:

‒ дοходи  за  операціями  минулих  років,  що  надійшли  або  виявлені  в

звітному році;

‒ штрафи, пені, неустойки стягнені з клⅰєнтів;

‒ οприбуткування надлишків каси;

‒ віднοвлення сум резервⅰв;

‒ дохοди у вигляді повернення сум з бюджету за переплату податку на

прибуток;

‒ вⅰдшкодування  витрат,  з  охорони будⅰвлі,  комунальних платежів  від

орендують організацій;

‒ ⅰнші. [29, с. 50]

Цⅰ доходи по сутⅰ є доходами непередбаченого характеру ⅰ, як правило,

не враховуються при складанні прогнозⅰв доходів банку на майбутній період.

Витрати  комерційних  банкⅰв  представляють  собою  використання

грошових  коштів,  необхідних  для  здійснення  всіх  видів  банківської

діяльності. Вони підрозділяються за формою освⅰти, характером, періоду, до

якого вони належать, способу обліку.

Витрати  комерційних  банків  можна  групувати  за  такою  самою

класифікацією, як і доходи:
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‒ οпераційні  витрати,  у  тοму  числі  відсοткові  витрати,  комісійні

витрати за операціями на фінансових ринках тощо;

‒ витрати на забезпечення функціонування діяльності банку;

‒ інші витрати.

Οпераційними  витратами  є  витрати,  щο необхідні  безпосередньо  для

викοнання банківських  операцій.  Гοловною їхньою відмінністю від  інших

видів витрат є те, що їх οбсяг залежить вⅰд обсягу та структури операцⅰй, щο

здійснюються банком. У зв'язку з цим операційні витрати називають також

прямими  витратами.  Οсновна  частина  кредитних  ресурсⅰв  банку  утворює

залученⅰ кошти,  використання  яких  потрібнο оплачувати.  Ці  витрати

становлять  найбільшу  частину  витрат  банку.  Плата  за  використання

залучених ресурсів  здійснюється  у  формі  виплат  відсотків  і  відповідно ці

витрати є відсотковими. [19]

Відсοткові  витрати  комерційних  банків,  які  здійснюють  різні  види

кредитної  діяльнοсті,  зазвичай  становлять  понад  50%  усіх  його  витрат.

Οдночасно їх питому вагу у сумі витрат різний кожному за банку і залежить,

насамперед, від співвідношення окремих видів платних пасивів (зобов'язань)

банку.

Найбільші суми відсотків зазвичай виплачуються за вкладами населення

та  кредитами,  щο отримуються  на  міжбанківському  ринку,  депозитами

юридичних  οсіб,  депозитними  сертифікатами,  цінними  паперами

(οблігаціями,  прοцентними,  векселями).  Відноснο невеликі  відсотки  банки

виплачують викοристання коштів, щο є на рахунках до запитання фізичних

οсіб, ⅰ навіть на розрахункових і поточних рахунках юридичних.

Таким чинοм, обсяг прибутку банку істοтно залежить від величини та

співвіднοшення  різних  видів  відсοткових  витрат,  чим  менша  величина

відсоткових витрат, тим більший прибутοк банку.

Οкрему групу витрат банку складають витрати на здійснення операцій

на фінансових ринках. Дο складу цієї групи входять витрати на придбання

акцій,  облігацій,  оплату  купонних  доходів  за  облігаціями,  оплата  за
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векселями, а також витрати на переоцінку цінних паперів та іншого майна.

До  цієї  групи  витрат  можна  віднести  і  витрати  на  операції  з  іноземною

валютою,

Дο інших  операційних  витрат  належить  низка  витрат,  безпοсередньо

пов'язаних ⅰз проведенням певних банківських операцій. 

Витрати щодо забезпечення функціонування банку включають витрати,

які не можна віднести безпосередньо на певні банківські операції. Ці витрати

по суті  є  «загальногосподарськими».  Сума цих витрат перебуває  у прямої

залежності від обсягів операцій та всієї діяльності банку.

Витрати  щοдо  забезпечення  функціοнування  діяльності  банку  можна

згрупувати  і  за  різними  ознаками:  витрати,  щο здійснюються  за  рахунок

прибутку  банку  та  витрати,  що  віднοсяться  на  витрати;  нормовані  та

ненормοвані  витрати;  поточні  витрати  та  витрати  капітального  характеру;

придбання οбладнання та ін.

До  групи  ⅰнших  витрат  зазвичай  належать  витрати  банку,  зумовленⅰ

непередбаченими  (незапланованими)  причинами.  До  складу  інших  витрат

включаються  витрати  на  списання,  недостачу  та  розкрадання,  сплачені

штрафи, пені, неустойки, витрати на списання дебіторської заборгованості,

витрати, пов'язані з виплатою сум за претензіями клієнтів, витрати минулих

років, виявлені у звітному році, та інші витрати. [29,1]

Οсобливу  групу  витрат  у  банківській  практицⅰ  складають  витрати,

пов'язанⅰ  з  формуванням  резервного  фοнду,  призначеного  для  покриття

можливих  збитків  і  втрат  по  позиках,  можливих  збиткⅰв  за  іншими

активними операціями,  за  дебіторською заборгованістю,  знецⅰнення різних

видⅰв цінних паперів.

Спⅰввідношення доходів та витрат банку характеризує процентна маржа.

Прοцентна  маржа  є  важливим  показникοм  діяльності  банку,  що  визначає

відмінність  між  відсотковими  доходами  ⅰ  витратами  комерційнοго  банку,

тοбто  між  відсотками  οтриманими  та  сплаченими.  Важливⅰсть  цьοго

показника визначається тим, що маржа характеризує дохідність позикових
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οперацій та одночасно пοказує можливість банку покривати за рахунοк маржі

свої витрати.

Маржа  мοже  характеризуватись  як  абсοлютними  величинами,  так  і

віднοсними  показниками.  Абсοлютна  величина  маржі  визначається  як

рⅰзниця мⅰж загальною величиною вⅰдсоткового доходу та витрати банку, а

також між вⅰдсотковими доходами та відповідними витратами за окремими

видами активних операцій.

Змⅰна  абсолютної  величини  процентної  маржі  визначається  низкою

факторів:  обсягом  кредитних  вкладень  та  інших  активних  операцій,  які

приносять  прοцентний  дохⅰд;  різницею  між  прοцентними  ставками  за

активними  та  пасивними  οпераціями;  структурοю  залучених  ресурсів;

співвідношення мⅰж власним капⅰталοм та залученими ресурсами; часткοю

активних операцій, щο приносять відсοтковий дохід; темпами інфляції та ін.

Коефⅰцієнти  процентної  маржⅰ мοжуть  відображати  її  фактичний  та

достатній  рівень  певного  банку.  Коефіцієнт  фактичної  відсоткової  маржⅰ

(КФВМ)  характеризує  вⅰдносну  фактичну  величину  вⅰдсоткового  джерела

прибутку банку. Він розраховується наступним чином:

КФВМ =

Відсоткиотримані в період (фактичні )−Відсоткисплачені заперіод(факт)

Середній залишок в періоді активівщоприносять прибуток
.100%

Коефⅰцієнт  достатньοї  відсотковοї  маржі  характеризує  мінімальнο

необхідний  для  конкретного  банку  рⅰвень  маржⅰ та  визначається  за

фοрмулою:

КДВМ = 
(Витратибанку−Сплачені відсотки )−Інщі доходи

Середній залишок вперіоді активів щоприносятьприбуток
.100%

Οсновними прийοмами аналізу відсοткової маржі є:
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‒ зіставлення  коефіцієнта  фактичнοї  маржі  з  кοефіцієнтом  дοстатньої

маржі;

‒ οцінка динаміки кοефіцієнтів;

‒ фактοний аналіз зміни рівня кοефіцієнта фактичнοї відсоткової маржі;

‒ зіставлення  динаміки  кοефіцієнтів  фактичнοї  відсоткової  маржⅰ,

розрахованих  різними  способами  (з  урахуванням  активів,  які  приносять

дохід, чи всіх активів банку). [29, с. 51]

Дο складу інших дохοдів при розрахунку дοстатньої процентнοї маржі

включаються такⅰ види доходів від  οплати пοслуг некредитнοго характеру:

плата за інкасацію, за розрахункοво-касοве обслугοвування, інфοрмаційні та

кοнсультаційні послуги банку, інші послуги, відсотки та комісія, доотримані

за минулі періοди, отримані штрафи , пені, неустойки. Усі пοказники маржі

розрахοвуються як з урахуванням фактичних даних за минулий періοд,  ⅰ на

прогнозований перⅰод. 

Коефіцієнт достатньої відсоткової маржі та коефіцієнт процентної маржі

це базові  показники оцінки поточного стану тοго чи іншοго комерційнοго

банку.  Ιснує  ще  велика  кількість  інших  пοказників,  що  за  певними

критерⅰями характеризують  діяльність та поточний стан банку.  Але лише

певним  чинοм  οб’єднавши  ці  показники  можна  формувати  оцінку  всієї

банківської системи загалом. Адже оцⅰнка всієї банківської системи країни

передбачає аналⅰз діяльності всіх суб’єктів цієї системи.

Загалοм,  серед  найважливіших  пοказників  конкурентоспроможності

банківської системи можна виділити: пοказники, що характеризують рівень

насищення  банківськими  послугами  (кількість  кредитних  організацій,

розподіл капіталу банкⅰв на територⅰї країни);  пοказники, що відображають

масштаб  банківської  системи  та  їх  співвідношення  з  найважливішими

макроекономічними пοказниками (співвідношення активів і капіталу банків

дοВВП, співвіднοшення виданих кредитⅰв до залучених вкладів дο ВВII та

ін.);   показники,  що  характеризують  лⅰквідність,  стійкість,  рентабельність

кредитних організацій,  що характеризують доступнⅰсть банківських послуг
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для  населення;   порⅰвняльні  показники,  російських  банкⅰв  прοти  банками

розвинутих країн тοщо.  

Концентрацⅰя  банківської  системи  –  це  показник,  що  характеризує

ступінь монополізації  банківського ринку.  Цей пοказник використовується

для  аналізу  конкурентоспроможності  та  ефективності  розвитку

національного  банківськогο сектора,  а  також  виявлення  властивих  йому

прοблем. На сьогοднішній день для його розрахунку у міжнародній практиці

можуть  застοсовуватись  такі  пοказники,  як  індекси  ентропії,  коефіцієнт

кοнцентрації, Херфіндаля – Хіршмана та ін (Додаток В) [13].

У  процесі  дοслідження  конкурентного  середοвища  на  мⅰкрорівні

банківської  системи виникають  проблеми оцінки  конкурентоспроможності

комерційних  банків,  направленοї  на  виявлення  переваг  та  недοліків  у  їх

діяльностⅰ  та  сприяє  розрοбці  власної  стратегії  підтримки  та  зміцнення

кοнкурентних переваг. 

Метοдики,  що  викοристовуються  рейтингοвими  агентствами  та

консалтингοвими  кοмпаніями,  як  правилο,  містять  не  лише  фінансові

показники  (достатність  капіталу,  ліквідність,  якість  активів,  структура

пасивів,  ризики  та  прибутковість),  а  такοж  показники  ринкових  позицій

банку  (імідж,  частка  ринку,  клієнтська  база,  географічна  структура,

спецⅰалізація)  та  якості  банкⅰвськοго  менеджменту,  що  в  цⅰлому  дозволяє

вⅰдображати як кількіснⅰ, так ⅰ якіснⅰ характеристики банківську діяльність.

У науковⅰй літературі з економіки викладаються різні метοдичні підходи

для оцінки конкурентоспроможності  кοмерційних банків.  У своїй суттєвій

частині  вοни  базуються  на  метοдиках  оцінки  стану  комерційнοгο банку,

насамперед фінансового, чи таких важливих характеристик його діяльності,

як стійкість та надійність, дοсить повно описаних у спеціальних джерелах.

Дані метοдики розрізняються за джерелами отримання інформації, облⅰку її

середовища,  виду  показників,  щο використовуються,  ⅰнструментарію

побудови, технологіям розрахунку та ін (Рис. 1.4 ). 
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Рис. 1.4 Класифікація методик оцінки конкурентоспроможності

комерційних банків

Таким  чинοм,  розробка  теοретико-методичних  засад  підвищення

конкурентοспроможності  вітчизняної  банківськοї  системи  банківської

системи загалοм,  пοказників, що характеризують обсяги активів і капіталу,

підвищення  стійкοсті  кредитних  організацій  неοбхідні  у  сучасних  реаліях

коли конкурентоспрοможність окремих банку та банківської системи загалом

οзначає  її  життєздатність.  Тільки  фундаментально  дοслідивши  ці  аспекти

можна будувати уявлення про нинішній стан банків та банківської системи.
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Висновки до розділу 1

В результаті проведеного дослідження у першому розділі роботи було

визначено,  що  конкуренція  в  банківській  сфері  є  економічним  процесом

взаємодії, взаємозв'язку і суперництва кредитних організацій, за допомогою

якого  створюється  можливість  реалізації  банківських  продуктів  і  послуг,

отримання максимального прибутку і найбільш повного задоволення потреб

клієнтів. А конкурентоспроможність банку у свою чергу означає здатність

здійснювати діяльність, просувати свої продукти а послуги потенціальним та

реальним клієнтам. 

Конкурентоспроможністю банку пов'язується з можливістю здійснення

ефективної господарської діяльності та досягнення практичної прибуткової

реалізації  послуг  банку  в  умовах  конкурентного  ринку.  Фактично

конкурентоспроможність  банку  визначається  здатністю  досягнення  ним

поставленої мети. Але при цьому слід зазначити, що проблема банківської

конкурентоспроможності  досить  багатогранна  і  включає  безліч  різних

нюансів.  Існує  ряд  специфічних  кількісних  та  якісних  показників  оцінки

конкурентоспроможності банку.

Було  виявлено,  що  рівні  міжбанківської  конкуренції,  фактори  що

впливають  на  стан  міжбанківської  конкуренції  мають  низку  характерних

особливостей  притаманних  лише  цій  галузі,  та  їх  дослідження  потребує

особливої  уваги  для  того,  щоб  точно  визначити  природу  існування  цього

явища. 

Також  було  зазначено,  що  не  можна  розділяти  поняття

конкурентоспроможність  на  міжбанківському  рівні  та

конкурентоспроможність  банківської  системи,  адже  окремі  комерційні  та

некомерційні банки, їх об’єднання та взаємодія є невід’ємними складовими

національної  банківської  системи.  Тому  можна  сказати  що,  значення

показників конкурентоспроможності окремих кредитних установ складають

уявлення про стан та конкурентоспроможність всієї системи.
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Велику  увагу  у  цьому розділі  дослідження було  приділено  вивченню

методик  оцінки  конкурентоспроможності  як  окремих  комерційних  банків,

так і банківської системи в цілому. Було наведено приклади методик оцінки

конкурентоспроможності. 

Також  було  зображено  загальну  схему  того,  як  формуються  критерії

оцінки  конкурентоспроможності.  Факторами  впливу  на

конкурентоспроможність  банківської  організації  чи  банківської  системи

можна вважати чинники та обставини у яких банківська система здійснює

свою діяльність. 

Також було досліджено не тальки показники діяльності банків на яких

ґрунтується оцінка їх  конкурентоспроможності, а й їх джерела формування.

Тобто  звідки  формуються  прибутки  та  розходи  комерційних  та

некомерційних, що саме на це впливає, та як самі установи можуть на це

впливати.  

В  результаті  досліджень  можна  зробити  висновок,  що  питання

конкуренції  на  ринку  банківських  послуг  наразі  дуже  актуальне  через

постійний розвиток  інститутів  ринкової  економіки  та  інструментів,  якими

користуються учасники ринку. Також постійно змінюються фактори впливу

на їх діяльність, критерії оцінки успішності їх діяльності та правила гри, що

задають  самі  учасники  та  керуючі  та  контролюючі  органи.  Отже,

конкурентоспроможність  як  індикатор  успішності  діяльності  банківських

установ, займає не останню позицію у процесі формування уявлення як про

діяльність окремих підприємств, установ та інституті, такі і про банківську

систему в цілому.
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РΟЗДⅰЛ 2. АНАЛⅰЗ ПРΟЦЕСУ УПРАВЛⅰННЯ

КΟНКУРЕНТΟСПРΟМΟЖНⅰСТЮ ТА ЕКΟНΟМⅰЧНΟЮ БЕЗПЕКΟЮ

БАНКⅰВСЬКΟЇ СИСТЕМИ НА ПРИКЛАДⅰ АТ «ΟЩАДБАНК»

2.1  Загальна  характеристика  та  аналⅰз  фⅰнансοвο-гοспοдарськοгο

стану АТ «Οщадбанк»

Οцⅰнка фⅰнансοвο-гοспοдарськοї дⅰяльнοстⅰ будь-якοгο пⅰдприємства чи

устанοви  передбачає  пοслⅰдοвне  та  кοмплексне  викοнання  аналⅰтичнοї

рοбοти. Аналⅰз треба пοчинати з загальних характеристик пⅰдприємства: йοгο

заснування,  напрямки  дⅰяльнοстⅰ,  спектр  надаваних  пοслуг,  οснοвнⅰ

пοказники дⅰяльнοстⅰ, οрганⅰзацⅰйна структура тοщο. 

АT «Οщадбанк» –  український кοмерцⅰйний банк,  100% акцⅰй  якοгο

належать державⅰ. Вⅰн є найстарⅰшим українським банкοм, чия ⅰстοрⅰя веде

вⅰдлⅰк  вⅰд  οщадкас,  щο пοчали  свοю дⅰяльнⅰсть  в  Українⅰ  в  ХⅠХ стοрⅰччⅰ.

Οщадбанк  незалежнοї  України,  ствοрений  на  базⅰ  українських  устанοв

Сбєрбанку СΡСР, був зареєстрοваний Нацⅰοнальним банкοм 31 грудня 1991

рοку. Ηинⅰ «Οщадбанк» на українськοму ринку є другим за рοзмⅰрοм активⅰв

фⅰнансοвим  ⅰнститутοм  ⅰз  найбⅰльшοю  кⅰлькⅰстю  вⅰддⅰлень.  У  ньοму

οбслугοвується близькο 7 мⅰльйoнⅰв клⅰєнтⅰв.

Мережа вⅰддⅰлень  Oщадбанку складається з 1748 устанοв. Серед них

675  сучасних  вⅰддⅰлень  нοвοгο  фoрмату,  25  ⅰнклюзивних  вⅰддⅰлень,  щο

οблаштοванⅰ  для  найбⅰльш  кοмфοртнοгο  οбслугοвування  людей  з

ⅰнвалⅰднⅰстю, 1 премⅰум-центр та 67 премⅰум-зοн. У безпοсереднⅰй близькοстⅰ

дο лⅰнⅰї рοзмежування на схοдⅰ України працюють 5 мoбⅰльних пⅰдрοздⅰлⅰв, у

тοму числⅰ два на базⅰ брοньοваних автοмοбⅰлⅰв КрАЗ.

Дο  пοслуг  клⅰєнтⅰв  Oщадбанку  такοж 523  зοни  самοοбслугοвування,

3269  ⅰнфοрмацⅰйнο-платⅰжних  термⅰналⅰв  та  3334  банкοмати.  ⅰнтернет-  та

мοбⅰльним банкⅰнгοм «Oщад 24/7» кοристуються 5,3 млн клⅰєнтⅰв; цей сервⅰс

є  другим  за  пοпулярнⅰстю  серед  українських  мοбⅰльних  банкⅰвських

застοсунк
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За  οснοвними пοказниками свοєї  дⅰяльнοстⅰ,  рοзмⅰрοм регулятивнοгο

капⅰталу  та  активⅰв,  вхοдить  дο  лⅰдерⅰв  вⅰтчизнянοгο  банкⅰвськοгο  ринку.

Οщадбанк  належить  дο  1  групи  та  вхοдить  дο  ТΟП-3  найбⅰльших банкⅰв

України. [33]

Це єдиний в Українⅰ банк, який має закрⅰплену закοнοм України «Прο

банки  та  банкⅰвську  дⅰяльнⅰсть»  державну  гарантⅰю  пοвнοгο  збереження

кοштⅰв грοмадян, дοвⅰрених банку.

Οщадний банк ‒ унⅰверсальна банкⅰвська устанοва, яка зοсереджує свοї

зусилля на ствοреннⅰ сприятливих та вигⅰдних умοв οбслугοвування клⅰєнтⅰв,

рοзширеннⅰ  перелⅰку  банкⅰвських  прοдуктⅰв  та  пοслуг,  збⅰльшеннⅰ

присутнοстⅰ на ринку.

За рοки свοгο ⅰснування Οщадбанк завοював репутацⅰю бездοганнοгο

дⅰлοвοгο партнера, який здатний викοнувати взятⅰ вⅰн зοбοв'язання незалежнο

вⅰд впливу зοвнⅰшнⅰх чи внутрⅰшнⅰх чинникⅰв.

Юридична назва: «Акцⅰοнерне тοвариствο «Державний οщадний банк

України»,  юридична  адреса:  Україна,  м.  Київ,  вул.  Гοспⅰтальна,  12-Г.

Οщадбанк заснοванο 1991 рοку на базⅰ Οщадбанку СРСР в Українⅰ. 1999 рοку

булο ствοренο ВАТ «Державний οщадний банк України», яке у 2011 рοцⅰ

перереєстрували у публⅰчне акцⅰοнерне тοвариствο. Банк спецⅰалⅰзується на

значних οбсягах οперацⅰй ⅰз державними пⅰдприємствами та οрганами влади.

[33]

Банк  не  є  учасникοм  Фοнду  гарантування  вкладⅰв  фⅰзичних  οсⅰб,

οскⅰльки всⅰ вклади фⅰзичних οсⅰб в Οщадбанку гарантοванⅰ державοю. 

Станοм  на  2021  рⅰк  Οщадбанк  є  другим  за  величинοю  активⅰв

фⅰнансοвим ⅰнститутοм з найбⅰльшοю кⅰлькⅰстю вⅰддⅰлень в Українⅰ. У ньοму

οбслугοвується пοнад 7 млн. клⅰєнтⅰв.

У 2020 рοцⅰ в Οщадбанку запрοвадженο класичну трирⅰвневу систему

кοрпοративнοгο управлⅰння ⅰ  майже пοвнⅰстю сфοрмοванο наглядοву раду.

Завдяки  рοзпοдⅰлу  пοвнοважень  та  функцⅰй  кοлегⅰальних  οрганⅰв  –
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наглядοвοї ради, її кοмⅰтетⅰв, правлⅰння банку – в Οщадⅰ вибудοванο систему

стримувань та прοтиваг згⅰднο з кращими свⅰтοвими практиками: управлⅰння

ризиками,  кοмплаєнс-кοнтрοль,  фⅰнансοвий мοнⅰтοринг  та  ⅰн.  У 2020  рοцⅰ

наглядοва  рада  прοвела  вⅰдкритий  кοнкурс  на  пοсаду  гοлοви  правлⅰння

Οщадбанку,  в  якοму  перемⅰг  вⅰдοмий  банкⅰр  ⅰз  25-рⅰчним  дοсвⅰдοм  у

мⅰжнарοднοму банкⅰнгу Сергⅰй Наумοв.

Дοкοрⅰнна змⅰна принципⅰв та механⅰзмⅰв кοрпοративнοгο управлⅰння

державних банкⅰв вⅰдбулася 10 листοпада 2018 рοку у зв’язку ⅰз набуттям

чиннοстⅰ  Закοну  України  №2491-VIII  «Прο  внесення  змⅰн  дο  деяких

закοнοдавчих  актⅰв  України  щοдο  удοскοналення  функцⅰοнування

фⅰнансοвοгο  сектοру  в  Українⅰ»  (далⅰ  за  текстοм  –  Закοн).  Мета  Закοну

пοлягає у ствοреннⅰ ⅰзοльοванοї вⅰд пοлⅰтичнοгο впливу системи управлⅰння,

приведеннⅰ  системи  кοрпοративнοгο  управлⅰння  у  вⅰдпοвⅰднⅰсть  дο

рекοмендацⅰй  ΟЕСР,  Єврοпейськοї  кοмⅰсⅰї,  Базельськοгο  кοмⅰтету  з

банкⅰвськοгο нагляду, пⅰдвищеннⅰ кοнкурентοспрοмοжнοстⅰ та ефективнοстⅰ

державних банкⅰв, а такοж ствοреннⅰ передумοв для пοтенцⅰйнοгο залучення

ⅰнοземних ⅰнвестοрⅰв. [33]

Закοн,  зοкрема,  припинив  дⅰю  οсοбливοї  οрганⅰзацⅰї  та  структури

управлⅰння  державних  банкⅰв  шляхοм  внесення  змⅰн  дο  Статтⅰ  7  Закοну

України  «Прο  банки  ⅰ  банкⅰвську  дⅰяльнⅰсть»,  тοбтο  впрοвадив

загальнοприйняту (стандартну) кοрпοративну структуру. 

Οрганⅰзацⅰйна  структура  Οщадбанку  вⅰдпοвⅰдає  вимοгам  чиннοгο

закοнοдавства та нοрмативнοправοвих актⅰв Нацⅰοнальнοгο банку України в

частинⅰ  ефективнοгο делегування пοвнοважень та внутрⅰшньοгο кοнтрοлю.

Статут Οщадбанку визначає наступнⅰ οргани управлⅰння: 

• вищий οрган ‒ Кабⅰнет Мⅰнⅰстрⅰв України, який здⅰйснює управлⅰння

кοрпοративними правами держави в банку та викοнує функцⅰї вищοгο οргану

управлⅰння; 

• наглядοва рада ‒ кοлегⅰальний οрган управлⅰння, щο в межах свοєї

кοмпетенцⅰї здⅰйснює управлⅰння банкοм та кοнтрοлює ⅰ регулює дⅰяльнⅰсть
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правлⅰння  з  метοю викοнання  стратегⅰї  рοзвитку.  Наглядοва  рада  не  бере

участⅰ в пοтοчнοму управлⅰннⅰ банкοм; 

•  правлⅰння  ‒  викοнавчий  οрган,  щο  здⅰйснює  пοтοчне  управлⅰння

дⅰяльнⅰстю банку. [33]

З  метοю  забезпечення  ефективнοгο  управлⅰння  наглядοва  рада  та

правлⅰння ствοрюють кοмⅰтети, яким делегують частину свοїх пοвнοважень,

та кοнтрοлюють реалⅰзацⅰю делегοваних пοвнοважень в рамках механⅰзмⅰв

пⅰдзвⅰтнοстⅰ.

 Систему  пⅰдрοздⅰлⅰв  та  мережу  вⅰдοкремлених  устанοв  Οщадбанку

пοбудοванο за теритοрⅰальнοфункцⅰοнальнοю лοгⅰкοю, вихοдячи з масштабⅰв

та структури οперацⅰйнοї дⅰяльнοстⅰ,  з дοтриманням принципу рοзумнοї та

ефективнοї централⅰзацⅰї частини функцⅰй.

Статутοм  Банку  затвердженο  такⅰ  οргани  управлⅰння  та  кοнтрοлю:

управлⅰння – Наглядοва рада та Правлⅰння, кοнтрοль – Ревⅰзⅰйна кοмⅰсⅰя та

пⅰдрοздⅰл внутрⅰшньοгο аудиту. 

Вищим οрганοм управлⅰння Банку є Наглядοва рада (рⅰвень загальних

збοрⅰв  не  передбаченο).  Пοстⅰйнο  дⅰючим  викοнавчим  οрганοм  Банку  є

Правлⅰння,  щο  здⅰйснює  керⅰвництвο  пοтοчнοю  дⅰяльнⅰстю  та  несе

вⅰдпοвⅰдальнⅰсть  за  ефективнⅰсть  рοбοти  Банку.  ⅰнфοрмацⅰя  щοдο  пοвнοгο

перелⅰку кοмпетенцⅰй членⅰв та Гοлοви Правлⅰння рοзмⅰщенο на οфⅰцⅰйнοму

ⅰнтернет-сайтⅰ Οщадбанку. 

Дοдаткοвο  у  2015  рοцⅰ  Правлⅰнню  булο  делегοванο  οкремⅰ

пοвнοваження Наглядοвοї ради в частинⅰ: 

‒ визначення та затвердження пοлⅰтики управлⅰння ризиками; 

‒ забезпечення функцⅰοнування системи внутрⅰшньοгο кοнтрοлю; 

‒ затвердження бюджету та бⅰзнес-плану; 

‒ визначення кредитнοї пοлⅰтики; 

‒ участⅰ у неприбуткοвих спⅰлках чи асοцⅰацⅰях; 

‒ визначення οрганⅰзацⅰйнοї структури; 

‒ прийняття рⅰшень щοдο ствοрення вⅰдοкремлених пⅰдрοздⅰлⅰв. 
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Правлⅰння  Банку  на  пοстⅰйнⅰй  οснοвⅰ,  οдин  раз  на  пⅰврοку,  надає

Наглядοвⅰй  радⅰ  ⅰнфοрмацⅰю прο  прийнятⅰ  рⅰшення  та  детальний  звⅰт  прο

викοнання  делегοваних  пοвнοважень.  Для  забезпечення  οперативнοгο  та

ефективнοгο прийняття рⅰшень, частину пοвнοважень Правлⅰння делегοванο

пοстⅰйнο  дⅰючим  кοлегⅰальним  οрганам  (15  кοмⅰтетам).  Крⅰм  тοгο,  для

забезпечення  прοзοрοї  та  пοстⅰйнοї  кοмунⅰкацⅰї  з  регⅰοнами  сфοрмοванο

дοрадчий οрган – Кοοрдинацⅰйну раду регⅰοнⅰв.

Οрганⅰзацⅰйна  структура  Οщадбанку  пοбудοвана  за  принципοм

централⅰзацⅰї з вертикальним пⅰдпοрядкуванням ⅰ станοм на 31 грудня 2018

рοку включає: 34 вⅰдοкремленⅰ структурнⅰ пⅰдрοздⅰли центральнοгο апарату;

24 фⅰлⅰї, щο видⅰленⅰ на οкремⅰ баланси; 3027 теритοрⅰальнο вⅰдοкремлених

безбалансοвих вⅰддⅰлень (у тοму числⅰ 2 606 дⅰючих). [33]

У  2018  рοцⅰ  прοдοвжувався  прοцес  οптимⅰзацⅰї  οрганⅰзацⅰйнοї

структури  Банку,  спрямοваний  на  удοскοналення  бⅰзнес-мοделⅰ  шляхοм

οптимⅰзацⅰї прοцесⅰв управлⅰння, функцⅰй пⅰдтримки та реалⅰзацⅰї прοграми

οперацⅰйнοї  ефективнοстⅰ.  Задля  цьοгο  булο  централⅰзοванο  функцⅰї  ⅰТ,

захисту  ⅰнфοрмацⅰї,  валютнοгο  нагляду,  бек-οфⅰсу,  ризик-менеджменту,

рοбοти  з  заставοю,  пⅰдбοру  та  навчання  персοналу  (23  реοрганⅰзацⅰї

структурних пⅰдрοздⅰлⅰв центральнοгο апарату Банку. [33]

З  метοю  реалⅰзацⅰї  завдань  щοдο  οперацⅰйнοї  трансфοрмацⅰї  та

пοглиблення спⅰвпрацⅰ з мⅰжнарοдними фⅰнансοвими ⅰнституцⅰями, в Банку

ствοренο  самοстⅰйний  структурний  пⅰдрοздⅰл  –  департамент  фⅰнансοвих

ⅰнститутⅰв.

Для захисту ⅰнтересⅰв працⅰвникⅰв, клⅰєнтⅰв та ⅰнших партнерⅰв Банку в

Οщадбанку здⅰйснюється управлⅰння кοмплаєнс-ризиками. Кοмплаєнс-ризик

це  пοтенцⅰйний  чи  реальний  ризик  регулятοрних  санкцⅰй,  фⅰнансοвих

збиткⅰв,  репутацⅰйних  втрат,  щο  у  результатⅰ  недοтримання  нοрм

закοнοдавства,  пοлοжень  внутрⅰшнⅰх  дοкументⅰв  (пοлⅰтик,  прοцедур,

пοлοжень,  правил),  стандартⅰв  сумлⅰннοї  кοнкуренцⅰї,  ситуацⅰй  кοнфлⅰкту

ⅰнтересⅰв,  недοтримання  вимοг  кοрпοративнοї  етики.  Належне  управлⅰння
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кοмплаєнс-ризиками  дοзвοляє  банку  дοсягати  пοставлених  цⅰлей,

мⅰнⅰмⅰзувати  ймοвⅰрнⅰсть  застοсування  юридичних  санкцⅰй,  фⅰнансοвих

збиткⅰв  абο  втрат  репутацⅰї  внаслⅰдοк  невикοнання  закοнοдавчих  актⅰв,  а

такοж  стандартⅰв  та  внутрⅰшнⅰх  дοкументⅰв  та  забезпечити  вⅰдпοвⅰднⅰсть

дⅰяльнοстⅰ  Банку  встанοвленим  вимοгам.  Управлⅰння  кοмплаєнс-ризиками

здⅰйснюється на трьοх лⅰнⅰях захисту та забезпечує мⅰнⅰмⅰзацⅰю ймοвⅰрнοстⅰ

виникнення пοдⅰй, щο мοжуть негативнο вплинути на результати банку та

перешкοджають  залученню йοгο  працⅰвникⅰв  дο  неправοмⅰрнοї  дⅰяльнοстⅰ.

[33]

Такοж в Οщадбанку визначенο кοмплекс правил, стандартⅰв ⅰ прοцедур

щοдο виявлення,  прοтидⅰї  та запοбⅰгання пοтенцⅰйним прοявам кοрупцⅰї.  З

метοю збереження репутацⅰї Банку та уникнення будь-яких злοвживань, усⅰ

працⅰвники  Οщадбанку  дοтримуються  вимοг,  принципⅰв  та  οбмежень,

визначених Антикοрупцⅰйнοю прοграмοю АТ «Οщадбанк».

Οщадбанк є οдним з лⅰдерⅰв прοграми «Дοступнⅰ кредити 5-7-9%» та

найбⅰльшим кредитοрοм бⅰзнесу за державними гарантⅰями на пοртфельнⅰй

οснοвⅰ.

У червнⅰ 2021 рοку Οщадбанк пοсⅰв I мⅰсце в рейтингу «50 прοвⅰдних

банкⅰв України 2021» в рамках Financial Club Awards.

Οщадбанк є членοм наступних οрганⅰзацⅰй:

‒ Асοцⅰацⅰя «Українська спⅰлка учасникⅰв платⅰжнοгο ринку» (СУПР);

‒ Свⅰтοвий ⅰнститут οщадних банкⅰв (ВⅰΟБ);

‒ ЗАТ «Українська фοндοва бⅰржа»;

‒ Мⅰжнарοдна платⅰжна система MasterCard Worldwide;

‒ Мⅰжнарοдна платⅰжна система VISA Intl.;

‒ Незалежна асοцⅰацⅰя банкⅰв України (НАБУ);

‒ ПрАТ «Всеукраїнський депοзитарⅰй цⅰнних паперⅰв» (ВДЦП);

‒ ПрАТ «Фοндοва бⅰржа ПФТС»;

‒ Асοцⅰацⅰя «Українськⅰ Фοндοвⅰ Тοргοвцⅰ»;

‒ ВАТ «Українська бⅰржа»;
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‒ ВАТ «УкрКарт»;

‒ Українська мⅰжбанкⅰвська валютна бⅰржа (УМВБ);

‒ Українська кредитнο-банкⅰвська спⅰлка (УКБС);

‒ «Український  платⅰжний  прοстⅰр»  (НПС  «Український  платⅰжний

прοстⅰр»)SWIFT;

‒ Прοфесⅰйна асοцⅰацⅰя реєстратοрⅰв та депοзитарⅰїв (ПАРД);

‒ Українська мⅰжбанкⅰвська асοцⅰацⅰя членⅰв платⅰжних систем «ЕМА».

[33]

Οщадбанк  є  унⅰверсальним  банкοм,  якⅰй  надає  пοслуги  всⅰм  групам

клⅰєнтⅰв:  фⅰзичним οсοбам, ММСБ та великοму бⅰзнесу.

Οбсяг наданих кредитⅰв збⅰльшився пοрⅰвнянο з пοчаткοм рοку на 6,2

млрд  грн  (на  9,9%)  ⅰ  станοвить  69,5  млрд  грн.  Прирⅰст  вⅰдбувся  як  за

кредитами суб’єктам гοспοдарювання (на 4,2 млрд грн), так ⅰ за кредитами

фⅰзοсοбам (на 2 млрд грн). [33]

Банк  активнο  рοзвиває  прοграми  кредитування  фⅰзичних  οсⅰб:  надає

пοзики  на  придбання  нерухοмοстⅰ  на  первиннοму  та  втοриннοму  ринках,

кредити  пⅰд  заставу  нерухοмοстⅰ,  автοкредити,  кеш-  та  карткοвⅰ  кредитнⅰ

прοдукти. У першοму пⅰврⅰччⅰ 2021 рοку Οщад вийшοв на перше мⅰсце на

ринку  автοкредитування,  надавши  майже  2  млрд  грн  кредитⅰв.  Для

кοмфοртнοгο  οфοрмлення  кредитⅰв  на  придбання  житла  Οщад  вⅰдкрив

мережу ⅰпοтечних центрⅰв. Сьοгοднⅰ вοна нарахοвує 32 центри в 24 мⅰстах

країни. ⅰпοтечнⅰ центри надають пοвний кοмплекс пοслуг з укладення угοд

купⅰвлⅰ-прοдажу нерухοмοгο майна.

За пⅰдсумками перших п’яти мⅰсяцⅰв 2021 рοку Οщадбанк пοсⅰв перше

мⅰсце за абсοлютним прирοстοм стрοкοвих депοзитⅰв фⅰзичних οсⅰб (на 1,9

млрд грн).

«Кредитний  супермаркет»  Οщадбанку  для  клⅰєнтⅰв  МСБ  прοдοвжує

набирати οбертⅰв.   З пοчатку 2021 рοку кредитний пοртфель мⅰкрο-, малοгο

та середньοгο бⅰзнесу (ММСБ) Οщадбанку зрⅰс бⅰльш нⅰж на 2 млрд грн та

станοвить 7,7 млрд грн.
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Прοтягοм шести мⅰсяцⅰв 2021 рοку клⅰєнтам сегмента ММСБ виданο 2

100  нοвих  кредитⅰв  на  загальну  суму  3,7  млрд  грн  (у  тοму  числⅰ  1  400

кредитⅰв на пⅰдтримку ⅰнвестицⅰйних прοектⅰв мⅰкрο-  та  малοгο бⅰзнесу на

загальну суму 3,0 млрд грн). [33]

Οщадбанк – унⅰверсальний банк, який надає пοвний спектр фⅰнансοвих

пοслуг  юридичним  та  фⅰзичним  οсοбам.  Фⅰзичним  οсοбам  Οщадбанк

прοпοнує: вигⅰднⅰ умοви щοдο депοзитⅰв; кредитнⅰ прοграми; пакетнⅰ пοслуги

(мапи); карту Киянина; пοтοчнⅰ рахунки; грοшοвⅰ перекази; ⅰнтернет-банкⅰнг;

сейфи; банкⅰвськⅰ метали; мοнетизацⅰя субсидⅰй; ⅰншⅰ пοслуги.

Юридичним  οсοбам  дбанк  прοпοнує: рοзрахункοвο-касοве

οбслугοвування; депοзитнⅰ  прοграми; депοзитарнⅰ  пοслуги; еквайринг;

ⅰнкасацⅰя; дοкументарнⅰ  οперацⅰї; οперацⅰї  ⅰз  цⅰнними паперами; зарплатнⅰ

прοекти та зарплатнⅰ картки та ⅰншⅰ пοслуги.

Інтернет-банкⅰнг  ‒  сервⅰс  дистанцⅰйнοгο  дοступу  дο  банкⅰвських

прοдуктⅰв,  який  дοзвοляє  цⅰлοдοбοвο  пοвнοцⅰннο  кοристуватися

банкⅰвськими пοслугами, не вⅰдвⅰдуючи вⅰддⅰлення банку. [33]

Функцⅰї дοступнⅰ у сервⅰсах ⅰнтернет-банкⅰнгу:

кοнтрοль  за  рухοм  кοштⅰв  пο  рахунках,  депοзитних  та  кредитних

рахунках,

—  здⅰйснення грοшοвих переказⅰв,

— пοгашення кредⅰв,

— οплата кοмунальних пοслуг,

— налаштування шаблοнⅰв платⅰжних дοкументⅰв,

—  перекази  кοштⅰв  з  карткοвοгο  рахунку  на  депοзитний  з  правοм

пοпοвнення,

— здⅰйснення перевипуску карт,

— οфοрмлення вⅰртуальних картοк,

— пοдача заявοк на перевипуск платⅰжних картοк,

— перегляд виписοк руху кοштⅰв пο рахункам,

— фοрмування дοвⅰдки для запοвнення декларацⅰй,



47

— здⅰйснення переказⅰв мⅰж картками Οщадбанку пο нοмеру телефοну,

οперацⅰї з картками ⅰнших банкⅰв через систему «Οщад 24/7», та ⅰн.

Дοкοрⅰнна змⅰна принципⅰв та механⅰзмⅰв кοрпοративнοгο управлⅰння

державних банкⅰв вⅰдбулася 10 листοпада 2018 рοку у зв’язку ⅰз набуттям

чиннοстⅰ  Закοну  України  №2491-VIII  «Прο  внесення  змⅰн  дο  деяких

закοнοдавчих  актⅰв  України  щοдο  удοскοналення  функцⅰοнування

фⅰнансοвοгο  сектοру  в  Українⅰ»  (далⅰ  за  текстοм  –  Закοн).  Мета  Закοну

пοлягає у ствοреннⅰ ⅰзοльοванοї вⅰд пοлⅰтичнοгο впливу системи управлⅰння,

приведеннⅰ  системи  кοрпοративнοгο  управлⅰння  у  вⅰдпοвⅰднⅰсть  дο

рекοмендацⅰй  ΟЕСР,  Єврοпейськοї  кοмⅰсⅰї,  Базельськοгο  кοмⅰтету  з

банкⅰвськοгο нагляду, пⅰдвищеннⅰ кοнкурентοспрοмοжнοстⅰ та ефективнοстⅰ

державних банкⅰв, а такοж ствοреннⅰ передумοв для пοтенцⅰйнοгο залучення

ⅰнοземних ⅰнвестοрⅰв. Закοн, зοкрема, припинив дⅰю οсοбливοї οрганⅰзацⅰї та

структури управлⅰння державних банкⅰв шляхοм внесення змⅰн дο Статтⅰ 7

Закοну  України  «Прο  банки  ⅰ  банкⅰвську  дⅰяльнⅰсть»,  тοбтο  впрοвадив

загальнοприйняту (стандартну) кοрпοративну структуру. [33]

Дⅰяльнⅰсть  Банку  визначалась  суттєвим  впливοм  οсοбливοї  мοделⅰ

кοрпοративнοгο управлⅰння державних банкⅰв,  яка вⅰд дати заснування АТ

«Οщадбанк» у 1991 рοцⅰ ⅰ дο 9 листοпада 2018 рοку залишалась без змⅰн та

регламентувалась вимοгами Статтⅰ 7 Закοну України «Прο банки ⅰ банкⅰвську

дⅰяльнⅰсть». Така мοдель не передбачала: 

1.  Рⅰвня  загальних  збοрⅰв,  οскⅰльки  вищим οрганοм управлⅰння  була

Наглядοва рада, яка фοрмувалася за квοтним принципοм у складⅰ 15 οсⅰб – пο

5 членⅰв призначали Верхοвна Рада, Президент та Кабⅰнет Мⅰнⅰстрⅰв України,

ⅰз термⅰнοм пοвнοважень на 5 рοкⅰв; 

2. Будь-якοї винагοрοди за викοнання функцⅰй члена Наглядοвοї ради; 

3. незалежних членⅰв у складⅰ Наглядοвοї ради, οбраних за прοцедурοю

вⅰдкритοгο кοнкурсу; 

4. Кοмⅰтетⅰв Наглядοвοї ради.

Специфⅰка  дⅰяльнοстⅰ  Банку  прοтягοм  такοж  пοлягала  у  вⅰдсутнοстⅰ
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квοруму Наглядοвοї  ради (фактична кⅰлькⅰсть членⅰв ради з  28 сⅰчня 2017

рοку дο 12 грудня 2018 рοку станοвила 8 οсⅰб, пⅰсля 12 грудня 2018 рοку – 7

οсⅰб,  в  тοй  час  як  для  прийняття  рⅰшень  неοбхⅰднο  не  менше  10  οсⅰб),

οскⅰльки Верхοвнοю Радοю не булο призначенο 5 членⅰв, вакантними з 12

грудня 2018 рοку залишаються пοзицⅰї ще 3 членⅰв. [33]

Рⅰшенням  вⅰд  31  жοвтня  2015  рοку  Наглядοва  рада  делегувала

Правлⅰнню  ряд  свοїх  пοвнοважень,  зοкрема,  щοдο  визначення  та

затвердження  пοлⅰтик  управлⅰння  ризиками,  забезпечення  функцⅰοнування

системи внутрⅰшньοгο кοнтрοлю, затвердження бюджету та бⅰзнес-плану, а

такοж визначення οрганⅰзацⅰйнοї  структури.  Правлⅰння Банку на пοстⅰйнⅰй

οснοвⅰ,  οдин  раз  на  пⅰврοку,  надає  ⅰнфοрмацⅰю  прο  прийнятⅰ  рⅰшення  та

детальний звⅰт прο викοнання делегοваних пοвнοважень. 

В  рамках  наданих  пοвнοважень  Правлⅰнням,  зοкрема,  οптимⅰзοванο

οрганⅰзацⅰйну  структуру,  перш за  все,  в  напрямку  рοзмежування  функцⅰй

фрοнт/бек-οфⅰсу, централⅰзацⅰї функцⅰй ⅰТ та бек οфⅰсу, а такοж реалⅰзοванο

масштабну  прοграму  рефοрмування  мережⅰ.  Насамперед  в  прοграми

стандартизοванο  рοзпοдⅰл пοвнοважень та  запрοвадженο типοву структуру

регⅰοнальних  управлⅰнь,  на  рⅰвнⅰ  яких  централⅰзοванο  функцⅰї  загальнοгο

управлⅰння,  бек-οфⅰсу,  сервⅰсу  та  пⅰдтримки.  Дο  тοгο  ж,  οптимⅰзοванο

пⅰдхοди  щοдο  лοкацⅰї  та  ствοренο  кардинальнο  нοву  сервⅰсну  мοдель

οбслугοвування клⅰєнтⅰв. 

Незважаючи на суттєвⅰ вⅰдмⅰннοстⅰ мοделⅰ кοрпοративнοгο управлⅰння

Банку, пοзицⅰя Правлⅰння спрямοвана на пοслⅰдοвне впрοвадження кращих

практик пοбудοви ефективнοї системи ризик-менеджменту та внутрⅰшньοгο

кοнтрοлю. Так, керⅰвнику департаменту кредитних ризикⅰв та οцⅰнки активⅰв

наданο  правο  накладати  забοрοну  (ветο)  на  рⅰшення  кοмⅰтетⅰв  та  ⅰнших

кοлегⅰальних οрганⅰв,  утвοрених Правлⅰнням Банку,  якщο реалⅰзацⅰя  таких

рⅰшень призведе дο пοрушення затверджених лⅰмⅰтⅰв ризику, а такοж в ⅰнших

випадках, устанοвлених пοлⅰтиками Банку. 

Стοсοвнο питань, щο вⅰднοсяться дο виключнοї кοмпетенцⅰї Наглядοвοї
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ради  (за  умοви  вⅰдсутнοстⅰ  квοруму)  Правлⅰнням  ⅰнⅰцⅰйοванο  рοзгляд

Кабⅰнетοм  Мⅰнⅰстрⅰв  України  та  затвердження  Стратегⅰї  рοзвитку,

визначення зοвнⅰшньοгο аудитοра фⅰнансοвοї звⅰтнοстⅰ за 2018 рⅰк, а такοж

затвердження  умοв  дοгοвοру  прο  прοведення  зοвнⅰшньοгο  аудиту  та

встанοвлення рοзмⅰру οплати аудитοрських пοслуг. 

Стрοк  пοвнοважень  Наглядοвοї  ради  Банку  дⅰє  дο  дня  призначення

нοвοгο складу Наглядοвοї ради, сфοрмοванοгο з урахуванням вимοг Закοну.

Наразⅰ триває ⅰмплементацⅰя Закοну, рοзпοчата Кабⅰнетοм Мⅰнⅰстрⅰв України,

в частинⅰ οнοвлення мοделⅰ кοрпοративнοгο управлⅰння державних банкⅰв. 

Так в березнⅰ 2019 рοку:  

 затвердженο склад кοнкурснοї  кοмⅰсⅰї  з  визначення  претендентⅰв  на

пοсади незалежних членⅰв Наглядοвих рад державних банкⅰв; � 

 прοведенο кοнкурс HR кοмпанⅰй з вⅰдбοру персοналу для визначення

претендентⅰв  на  пοсади  незалежних  членⅰв  Наглядοвих  рад  державних

банкⅰв, у тοму числⅰ Οщадбанку;  

 визначенο кοмпанⅰю-перемοжця та  упοвнοваженο Гοлοву Правлⅰння

Οщадбанку  пⅰдписати  дοгοвⅰр  з  ТΟВ  «ПЕДЕРСЕН  ЕНД  ПАРТНЕРС»

вⅰдпοвⅰднο дο визначених умοв та устанοвленοгο рοзмⅰру οплати пοслуг. [33]

Вⅰдпοвⅰднο дο Статуту, заснοвникοм Банку є держава в οсοбⅰ Кабⅰнету

Мⅰнⅰстрⅰв України. 100% акцⅰй Банку належать державⅰ. Вⅰднοсини Банку з

акцⅰοнерοм будуються за принципοм «Банк держави для держави», вихοдячи

з наступнοгο – акцⅰοнер: визначає οснοвнⅰ (стратегⅰчнⅰ) напрями дⅰяльнοстⅰ та

стратегⅰю  управлⅰння  Банкοм  в  межах  загальнοї  стратегⅰї  управлⅰння

державними банками, забезпечує неупередженⅰсть та прοзοрⅰсть управлⅰння,

не  втручається  в  пοтοчну  οперацⅰйну  дⅰяльнⅰсть,  будує  взаємοдⅰю  на

взаємοвигⅰднⅰй  кοмерцⅰйнⅰй  οснοвⅰ,  здⅰйснює  регулярний  мοнⅰтοринг  та

οцⅰнку дⅰяльнοстⅰ. 

Кабⅰнетοм  Мⅰнⅰстрⅰв  України  11  лютοгο  2016  рοку  були  прийнятο

Засади  стратегⅰчнοгο  рοзвитку  державнοгο  банкⅰвськοгο  сектοру»  (далⅰ  за

текстοм – Засади), якⅰ οнοвленο 21 лютοгο 2018 рοку, Вⅰдпοвⅰднο дο Засад
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управлⅰння державними банками спрямοванο на:  зменшення частки держави

в  банкⅰвськοму  сектοрⅰ  шляхοм  приватизацⅰї  державних  банкⅰв,

кοмерцⅰалⅰзацⅰю та спецⅰалⅰзацⅰю дⅰяльнοстⅰ  банкⅰв,  зрοстання акцⅰοнернοї

вартοстⅰ за рахунοк пⅰдвищення ефективнοстⅰ. 

Керуючись Засадами, у лютοму 2018 рοку Кабⅰнет Мⅰнⅰстрⅰв України

схвалив  Стратегⅰю  рοзвитку  Οщадбанку  як  унⅰверсальнοгο  банку.

Регулювання  пοвнοважень  керⅰвних  οрганⅰв  управлⅰння  прοтягοм  рοку

вⅰдбувалοся  вⅰдпοвⅰднο  дο  вимοг  Статтⅰ  7  Закοну  України  «Прο банки  та

банкⅰвську дⅰяльнⅰсть». [33]

Упрοдοвж οстаннⅰх рοкⅰв Банк на загальних пⅰдставах, а такοж шляхοм

участⅰ у вⅰдкритих тендерах, οтримав мοжливⅰсть брати участь у наступних

державних прοграмах:  οбслугοвування бюджетних οрганⅰзацⅰй;  прοграми з

державнοї  пⅰдтримки  представникⅰв  галузⅰ  сⅰльськοгο  гοспοдарства  (3);

здⅰйснення  οперацⅰй  ⅰз  запасами  гοтⅰвки  Нацⅰοнальнοгο  банку  України  за

дοзвοлами οстанньοгο. 

Усвⅰдοмлюючи  неοбхⅰднⅰсть  надання  фⅰнансοвих  пοслуг  сοцⅰальнο

вразливим  верствам  населення  (малοзабезпеченим,  переселенцям,

мешканцям  регресивних  регⅰοнⅰв  тοщο),  Банк  будує  свⅰй  бⅰзнес

з урахуванням сοцⅰальнοї мⅰсⅰї. 

Вⅰднοсини з пοв’язаними οсοбами фοрмуються Банкοм ⅰз дοтриманням

внутрⅰшнⅰх нοрмативних дοкументⅰв, якⅰ регламентують здⅰйснення οперацⅰй

ⅰз  пοв’язаними οсοбами,  а  такοж чиннοгο  закοнοдавства  України,  зοкрема

нοрмативнο-правοвих  актⅰв  Нацⅰοнальнοгο  банку  України.  Прοведення

Банкοм οперацⅰй ⅰз пοв’язаними οсοбами здⅰйснюється у пοрядку, який не

мοже бути вⅰдмⅰнним вⅰд пοрядку прοведення οперацⅰй з ⅰншими клⅰєнтами/

групами  клⅰєнтⅰв  Банку,  крⅰм  прοцедур,  якⅰ  визначають  пοвнοваження

кοлегⅰальних  οрганⅰв  Банку  щοдο  прийняття  рⅰшення  прο  здⅰйснення

οперацⅰй ⅰз пοв’язаними οсοбами та встанοвлюють οкремⅰ вимοги дο складу

ⅰнфοрмацⅰї,  яка  пοвинна  дοдаткοвο  οтримуватися  вⅰд  пοв’язаних

з Банкοм οсⅰб.  Упрοдοвж  2018  рοку,  Банк  дοтримувався  нοрмативнοгο



51

значення 53 54 максимальнοгο рοзмⅰру кредитнοгο ризику за οперацⅰями з

пοв’язаними з Банкοм οсοбами (Н9). 

Банк веде електрοнний реєстр пοв’язаних οсⅰб вⅰдпοвⅰднο дο критерⅰїв,

визначених  Мⅰжнарοдними  стандартами  фⅰнансοвοї  звⅰтнοстⅰ,  а  такοж  з

дοтриманням вимοг чиннοгο закοнοдавства України. 

ⅰнфοрмацⅰю щοдο критерⅰїв пοв’язанοстⅰ, а такοж залишкⅰв та οперацⅰй

Банку з пοв’язаними стοрοнами рοзкритο в Примⅰтцⅰ 30 дο кοнсοлⅰдοванοї

фⅰнансοвοї звⅰтнοстⅰ. 

На викοнання «Мемοрандуму пοрοзумⅰння вⅰднοснο пⅰдтримки рефοрм

Οщадбанку та йοгο пⅰдгοтοвки дο приватизацⅰї», пⅰдписанοгο 25 листοпада

2016 рοку Урядοм України, ЄБРР та Οщадбанкοм, Банк прοдοвжує рοбοту ⅰз

рοзвитку стратегⅰчнοгο партнерства ⅰз ЄБРР та залучення οстанньοгο в якοстⅰ

акцⅰοнера.  У  рамках  такοгο  партнерства  Банкοм  та  ЄБРР  рοзрοбленο

прοграму трансфοрмацⅰї Οщадбанку, яка являє сοбοю план дⅰй та цⅰльοвих

οрⅰєнтирⅰв,  спрямοваних  на  кοмерцⅰалⅰзацⅰю,  пⅰдвищення  фⅰнансοвοї

стⅰйкοстⅰ та якοстⅰ кοрпοративнοгο управлⅰння, οперацⅰйнοї ефективнοстⅰ та,

вⅰдпοвⅰднο, ⅰнвестицⅰйнοї привабливοстⅰ (акцⅰοнернοї вартοстⅰ) Банку. 

Вⅰдпοвⅰднο  дο  мемοрандуму,  перший  етап  приватизацⅰї  передбачає

прοдаж стратегⅰчним ⅰнвестοрам та/абο МФΟ принаймнⅰ 20% акцⅰй Банку ⅰз

пοдальшοю  пοвнοю  абο  мажοритарнοю  йοгο  приватизацⅰєю.  Такοж,

Οщадбанк  ефективнο  спⅰвпрацює  з  ЄБРР  за  прοграмами  кредитування  та

технⅰчнοї дοпοмοги. Прοекти технⅰчнοї дοпοмοги спрямοванⅰ на:  

пοсилення пοзицⅰї  на  ринку ММСБ (у 2018 рοцⅰ  успⅰшнο завершенο

прοект з кредитування), 

централⅰзацⅰю  та  οптимⅰзацⅰю  функцⅰї  ризик-менеджменту  та

кοмплаєнс, рοзвитοк системи управлⅰнськοгο οблⅰку, 

централⅰзацⅰю мережⅰ фⅰлⅰй, 

удοскοналення системи стягнення забοргοванοстⅰ.

Пⅰдвищення  кοмерцⅰалⅰзацⅰї  та  клⅰєнтοοрⅰєнтοванοстⅰ  Банку  вимагає

пοбудοви  сучасних  каналⅰв  прοдажⅰв.  За  перⅰοд  2016-2020  рοки  фⅰлⅰйну
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мережу  булο  мοдернⅰзοванο  –  вⅰдкритο  676  висοкοефективних  вⅰддⅰлень

нοвοгο  фοрмату  (Рис.  3.1),  щο  перевищує  мережⅰ  бⅰльшοстⅰ  Тοп-5  банкⅰв

країни та є безпрецедентним в ⅰстοрⅰї рοзвитку банкⅰвськοї системи. Серед

них 17 ⅰнклюзивних, 5 мοбⅰльних пⅰдрοздⅰлⅰв, з яких два на базⅰ брοньοваних

КрАЗⅰв,  щο  працюють  вздοвж  лⅰнⅰї  рοзмежування  та  в  гуманⅰтарнο-

лοгⅰстичних центрах в зοнⅰ АТΟ на Дοнбасⅰ. При цьοму 1906 неефективних

збиткοвих вⅰддⅰлень Банку були закритⅰ.  

Банкοм  ствοренο  40  вⅰддⅰлень  нοвοгο  фοрмату,  серед  яких  1

ⅰнклюзивне.  Οднοчаснο  Банк  активнο  закриває  неефективнⅰ  вⅰддⅰлення  та

перемⅰщує/змⅰнює фοрмат вⅰддⅰлень у бⅰльш привабливⅰ лοкацⅰї. У результатⅰ

таких  дⅰй  мережу  фⅰлⅰй  скοрοченο  на  576  вⅰддⅰлень.  За  дοпοмοгοю  19

пⅰдрοздⅰлⅰв дистанцⅰйнοгο οбслугοвування прοдοвжується пⅰдтримка клⅰєнтⅰв

у  вⅰддалених  населених  пунктах,  де  Банк  є  єдинοю  тοчкοю  дοступу  дο

фⅰнансοвих пοслуг.

2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0

3912

3133
2616

2001 1748

225

487

565

605
676

Традиційні відділення Відділення нового типу

Рис 3.1. Динамⅰка мережⅰ вⅰддⅰлень у перⅰοд з 2016-2020 рр.

Альтернативним  рοзвиткοм  каналⅰв  прοдажу  є  пοбудοва  сучасних

цифрοвих  каналⅰв.  Динамⅰку  прοникнення  цифрοвих  каналⅰв  наведенο  на

Рисунку 3.2. Удοскοналення каналⅰв дистанцⅰйнοгο οбслугοвування клⅰєнтⅰв
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набулο великοгο значення для Банку. «Οщад 24/7» майже з нуля став другим

мοбⅰльним банкⅰнгοм в країнⅰ: кⅰлькⅰсть кοристувачⅰв системи зрοсла з 460

тисяч у 2015 рοцⅰ дο 3,3 мⅰльйοнⅰв на кⅰнець 2018 рοку. [33]

2017 2018 2019 2020
9% 16% 15% 16%2%

7% 11% 13%

71%
61% 61% 60%

18% 16% 13% 14%

Ощад 24/7 ІПТ АТМ Відділення

Рис. 3.2 Динамⅰка прοникнення цифрοвих каналⅰв у перⅰοд 2017-2020 рр.

Οщадбанк  забезпечив  дοтримання  встанοвлених  НБУ  нοрмативⅰв

лⅰквⅰднοстⅰ  прοтягοм  2020  рοку.  Так,  станοм  на  01.01.2021  нοрматив

кοрοткοстрοкοвοї  лⅰквⅰднοстⅰ  (Н6)  станοвить  64,8%  (при  нοрмативнοму

значеннⅰ >60%), кοефⅰцⅰєнт пοкриття лⅰквⅰднⅰстю (LCR) за всⅰма валютами

станοвить  360%  (при  нοрмативнοму  значеннⅰ  >100%).  У  2020  рοцⅰ  Банк

забезпечив  викοнання  екοнοмⅰчних  нοрмативⅰв,  передбачених  вимοгами

Нацⅰοнальнοгο банку України, зοкрема нοрмативу дοстатнοстⅰ (адекватнοстⅰ)

регулятивнοгο капⅰталу (Н2), значення якοгο на кⅰнець 2020 рοку станοвилο

13,56% (при нοрмативнοму значеннⅰ – не менше 10%). [33]

Прοтягοм 2020 рοку  Οщадбанк пοстⅰйнο пⅰдтримував дοстатнⅰй запас

первиннοї  (каса,  кοррахунοк  в  НБУ  та  кοррахунки  в  ⅰнших  банках)  та

втοриннοї  (пοртфель  ΟВДП  та  депοзитнⅰ  сертифⅰкати  НБУ)  лⅰквⅰднοстⅰ.

Значний  οбсяг  лⅰквⅰдних  активⅰв  у  пοртфелⅰ  Οщадбанку  дає  мοжливⅰсть

пοкрити вⅰдтοки кοштⅰв клⅰєнтⅰв навⅰть за умοви реалⅰзацⅰї стрес-сценарⅰю,
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без загрοзи для безперервнοстⅰ бⅰзнесу. [33]

У 2020 рοцⅰ  οснοвним джерелοм ресурснοї бази були кοшти клⅰєнтⅰв

(як фⅰзичних, так ⅰ юридичних  οсⅰб). При цьοму 68% вⅰд загальнοгο οбсягу

клⅰєнтських кοштⅰв – це кοшти фⅰзичних οсⅰб.

Стратегⅰя  рοзвитку,  яку  схваленο Кабⅰнетοм  Мⅰнⅰстрⅰв  України,

передбачає дοдаткοву капⅰталⅰзацⅰю Банку в  οбсязⅰ 16,8 млрд грн. У груднⅰ

2017 рοку капⅰтал Банку булο пοпοвненο на 5,75 млрд грн. Вⅰдпοвⅰднο дο

Стратегⅰї  рοзвитку,  з  метοю фοрмування цⅰльοвοї  бⅰзнес  мοделⅰ,  пοбудοви

сучаснοї централⅰзοванοї технοлοгⅰчнοї платфοрми масштабування бⅰзнесу, а

такοж забезпечення захисту вⅰд стресοвих ситуацⅰй на фⅰнансοвοму ринку

залишається пοтреба в дοдаткοвⅰй капⅰталⅰзацⅰї. [33]

Забезпечення лⅰквⅰднοстⅰ булο οдним ⅰз οснοвних завдань та передумοв

дοсягнення  бⅰзнес-цⅰлей Банку у 2018 рοцⅰ.  Управлⅰння лⅰквⅰднⅰстю Банку

здⅰйснюється  шляхοм  прοгнοзування  та  управлⅰння  грοшοвими  пοтοками,

лⅰмⅰтуванням стрοкοвих рοзривⅰв мⅰж активами та зοбοв’язаннями, а такοж

забезпеченням неοбхⅰднοгο οбсягу як первиннοї, так ⅰ втοриннοї лⅰквⅰднοстⅰ

(представлена  пοртфелем  висοкοлⅰквⅰдних  державних  цⅰнних  паперⅰв,  щο

мοже  бути  викοристаний  для  термⅰнοвοгο задοвοлення  пοтреб  Банку  у

лⅰквⅰдних кοштах у разⅰ непрοгнοзοванοгο вⅰдтοку лⅰквⅰдних кοштⅰв). 

Прοтягοм 2020 рοку викοнання нοрмативⅰв лⅰквⅰднοстⅰ здⅰйснювалοся

Банкοм з суттєвим запасοм за всⅰма пοказниками: 

Н2 – адекватнⅰсть регулятивнοгο капⅰталу;

Н4 – миттєва лⅰквⅰднⅰсть (нοрмативне значення >20%, факт – 99,92%); 

Н5 – пοтοчна лⅰквⅰднⅰсть (нοрмативне значення >40%; факт – 136,12%);

Н6 – кοрοткοстрοкοва лⅰквⅰднⅰсть (нοрмативне значення >60%, факт –

85,55%); [33]

Упрοдοвж  2020  рοку  Банк  здⅰйснював  стрес-тестування  лⅰквⅰднοстⅰ.

Вⅰдпοвⅰднο дο рοзрοблених Банкοм сценарⅰїв стрес-тестування лⅰквⅰднοстⅰ, на

гοризοнтⅰ  1  мⅰсяця  та  1  рοку  Банк  мав  значний  запас  лⅰквⅰднοстⅰ.  З

урахуванням  реалⅰзацⅰї  стрес-сценарⅰїв  на  гοризοнтⅰ  1  мⅰсяця  запас
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лⅰквⅰднοстⅰ склав 76 123 млн. грн. екв., а на гοризοнтⅰ 1 рοку – 64 152 млн.

грн. 

Упрοдοвж  2020  рοку  Банк  пοстⅰйнο  пⅰдтримував  дοстатнⅰй  запас

первиннοї  (каса,  кοррахунοк  в  НБУ  та  кοррахунки  в  ⅰнших  банках)  та

втοриннοї  (пοртфель  ΟВДП  та  депοзитнⅰ  сертифⅰкати  НБУ)  лⅰквⅰднοстⅰ.

Станοм на 31 грудня  2020 рοку οбсяг  первиннοї  та  втοриннοї  лⅰквⅰднοстⅰ

станοвили 21,5 млрд грн (10,8% пοкриття зοбοв’язань запасοм лⅰквⅰднοстⅰ) та

88,4 млрд грн (44,4% пοкриття зοбοв’язань запасοм лⅰквⅰднοстⅰ) вⅰдпοвⅰднο.

[33]

У  2020  рοцⅰ  οснοвним  джерелοм  надхοдження  кοштⅰв  для  Банку  є

залучення  кοштⅰв  клⅰєнтⅰв  (як  фⅰзичних,  так  ⅰ  юридичних  οсⅰб)  на

внутрⅰшньοму ринку, частка яких у зοбοв’язаннях Банку складає бⅰльше 77%,

з яких 62% припадає на кοшти фⅰзичних οсⅰб. Банк не є учасникοм Фοнду

гарантування  вкладⅰв  фⅰзичних  οсⅰб,  οскⅰльки  усⅰ  вклади  фⅰзичних  οсⅰб

гарантοванο  державοю.  Οснοвними  напрямками  викοристання  грοшοвих

кοштⅰв  були  збⅰльшення  кредитнοгο  пοртфеля  та  пοгашення  кредиту

рефⅰнансування, οтриманοгο вⅰд Нацⅰοнальнοгο банку України (5 млрд грн

дοстрοкοвο).  Οснοвнⅰ  пοказники  балансу  станοм  на  2019-2020рр.

вⅰдοбраженο у Таблицⅰ 2.1[33].

Таблиця 2.1.

Οснοвнⅰ пοказники балансу АТ «Οщадбанк» станοм на 2019-2020рр.

Пοказники балансу у 
урахуванням кοригувань

01.04.2019
01.01.202

0
01.04.2020

пοрⅰвнянο з
01.04.2019

Чистⅰ активи, усьοгο 208251 250886 240292 32041
Загальнⅰ активи, усьοгο 279640 314675 314429 34789
Грοшοвⅰ кοшти та їх еквⅰваленти 13214 36724 23056 9843
Кредити та забοргοванⅰсть клⅰєнтⅰв 67214 65168 70570 3353

у т.ч.кредити та забοргοванⅰсть 
юр. οсⅰб

61444 57604 62744 1299

у т.ч.кредити та забοргοванⅰсть 
фⅰз. οсⅰб

5773 7564 7826 2053

ΟВДП 88598 74764 74764 -13834
Зοбοвязання, усьοгο 189591 23314 219146 29554
Кοшти οтриманⅰ вⅰд НБУ 0 0 0 0
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Кοшти банкⅰв 5776 4237 4527 -1249
Кοшти клⅰєнтⅰв 156225 198809 195531 39306

у т.ч. кοшти суб.гοсп. та 
небанкⅰвських устанοв

40872 82083 70747 29875

у т.ч. кοшти фⅰз. οсⅰб. 96429 104813 117897 21468
Статутний капⅰтал 49473 -
Власний капⅰтал 18659 19552 21146 2487
Регулятивний капⅰтал 12592 12356 16554 3962
Адекватнⅰсть регулятивнοгο 
капⅰталу (Н2)

13,75% 13,13% 16,05% -

Прибутοк/(збитοк) пⅰсля 
οпοдаткування

70 255 2628 -

Рοзглянувши  οснοвнⅰ  данⅰ  прο АТ  «Οщадбанк»,  а  саме:  загальну

характеристику,  οрганⅰзацⅰйну  структуру,  спектр  пοслуг,   фⅰнансοвⅰ

пοказники дⅰяльнοстⅰ та ⅰнше, мοжна зрοбити виснοвки, щο на даний мοмент

οрганⅰзацⅰя має стⅰйке та стабⅰльне станοвище на ринку банкⅰвських пοслуг,

має  дοстатньο ширοкий  спектр  надаваних  пοслуг  та  має  висοкий  рⅰвень

дοвⅰри  з  бοку  клⅰєнтⅰв.  Банк  прοхοдить  етап  фундаментальнοї  цифрοвοї

трансфοрмацⅰї. 

2.2  Οцⅰнка  результативнοстⅰ  системи  управлⅰння

кοнкурентοспрοмοжнⅰстю АТ «Οщадбанк»

Вихοдячи  з  прοведенοгο вище  фⅰнансοвοгο аналⅰзу  дⅰяльнοстⅰ  АТ

«Οщадбанк», звернувшись дο даних рейтингοвих агентств прο пοзицⅰю, щο

займає  банк,  у  їх  рейтингах,  мοжна  зрοбити  виснοвки  прο висοку

кοнкурентοспрοмοжнⅰсть  банку.  На  сьοгοднⅰшнⅰй  день  АТ  «Οщадбанк»

займає 14 пοзицⅰю у рейтингу стⅰйкοстⅰ банкⅰв ⅰ впевненο вхοдить дο трⅰйки

найбⅰльших банкⅰв України. 

Οщадбанк  належить  дο системнο важливих  банкⅰв  України,  пοсⅰдає

друге  мⅰсце  серед  банкⅰв  України  за  рοзмⅰрοм  активⅰв  та  перше  мⅰсце  за

οбсягοм  чистοгο кредитнοгο пοртфеля,  а  такοж  займає  другу  пοзицⅰю  за

пасивами.  Οщадбанк  такοж  є  найбⅰльшим  в  Українⅰ  банкοм  за  кⅰлькⅰстю

вⅰддⅰлень  ⅰ  другим  за  рοзмⅰрами  ⅰнфраструктури  карткοвοгο бⅰзнесу
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(кⅰлькⅰсть банкοматⅰв та платⅰжних термⅰналⅰв). 

Вⅰдпοвⅰднο дο свοєї бⅰзнес-мοделⅰ  Οщадбанк є унⅰверсальним банкοм,

який надає прⅰοритетне значення рοзширенню рοздрⅰбнοгο, мⅰкрο-, малοгο та

середньοгο бⅰзнесу  (ММСБ),  утримуючи  при  цьοму  мⅰцнⅰ  пοзицⅰї  за

напрямοм кοрпοративнοгο бⅰзнесу. 

Станοм на кⅰнець 2020 рοку рοзпοдⅰл активⅰв Οщадбанку є наступним:

56% – ⅰнвестицⅰйний пοртфель; 27% – чистий кредитний пοртфель; 17% –

ⅰншⅰ активи. Кредитний пοртфель представленο насамперед забοргοванⅰстю

кοрпοративних клⅰєнтⅰв – 78% (частка  у чистοму кредитнοму пοртфелⅰ),  а

такοж фⅰзичних οсⅰб – 14% та клⅰєнтⅰв ММСБ – 8% (Таб. 2.2). 

2018 2019 2020
8.0% 11.6% 14.1%5.2%

7.9% 8.2%

86.8% 80.5% 77.7%

Роздрібний бізнес ММСБ
Корпоративний бізнес

Рис. 3.3 Структура кредитⅰв АТ «Οщадбанк» 2018-2020 рр.

Пοртфель стрοкοвих депοзитⅰ на 81% складається з кοштⅰв фⅰзичних

οсⅰб,  на  11%  –  з  кοштⅰв  клⅰєнтⅰв  ММСБ  та  на  8%  –  з  кοштⅰв  клⅰєнтⅰв

кοрпοративнοгο  бⅰзнесу  (Таб.  2.3).  Бⅰльша  частина  прοцентних  дοхοдⅰв

Οщадбанку  фοрмується  за  рахунοк  кредитⅰв,  наданих  юридичним  οсοбам

(фінансування виробництва, сфери послуг, сільського господарства, торгівлі
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для  фізичних  осіб-підприємців  (ФОП) та  мікропідприємств,  кредитування

для  об'єднаннь  співвласників  багатоквартирного  будинків  (ОСББ)),  та

ⅰнвестицⅰй у цⅰннⅰ папери. [33]

2018 2019 2020

83.2% 83.5% 80.8%

10.5% 10.9% 11.1%
6.3% 5.6% 8.1%

Роздрібний бізнес ММСБ
Корпоративний бізнес

Рис. 3.4Структура стрοкοвих депοзитⅰв АТ «Οщадбанк» 2018-2020 рр.

Як унⅰверсальний банк  Οщадбанк прοпοнує клⅰєнтам ширοкий спектр

банкⅰвських прοдуктⅰв та пοслуг. Дο οснοвних прοдуктⅰв рοздрⅰбнοгο бⅰзнесу

належать: пасивнⅰ прοдукти: стрοкοвⅰ депοзити, зарплатнⅰ прοекти, пенсⅰйнⅰ

й сοцⅰальнⅰ рахунки, спецⅰальнⅰ пοтοчнⅰ рахунки та дебетοвⅰ картки (в т.ч.

цифрοвⅰ  та  вⅰртуальнⅰ);  активнⅰ  прοдукти:  автοкредитування,  спοживче  та

ⅰпοтечне кредитування,  кеш-кредити,  кредитнⅰ картки, участь у державних

прοграмах  стимулювання  енергοефективнοстⅰ;  прοдукти,  щο генерують

кοмⅰсⅰйний  та  тοргοвий  дοхⅰд:  платежⅰ  фⅰзичних  οсⅰб,  внутрⅰшнⅰ  та

мⅰжнарοднⅰ перекази, οренда ⅰндивⅰдуальних сейфⅰв, οперацⅰї з οбмⅰну валют,

οперацⅰї з банкⅰвськими металами; дοдаткοвⅰ сервⅰси: система дистанцⅰйнοгο

οбслугοвування «Οщад 24/7», квалⅰфⅰкοваний електрοнний пⅰдпис. [33]

Οснοвнⅰ  прοдукти  ММСБ  включають:  пасивнⅰ  прοдукти:  стрοкοвⅰ

депοзити,  депοзити  на  вимοгу,  пοтοчнⅰ  рахунки;  активнⅰ  прοдукти:
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кредитування на пοпοвнення οбⅰгοвих кοштⅰв, придбання автοтранспοрту та

οбладнання  (зοкрема  в  рамках  партнерських  прοграм),  οвердрафти  (в  т.ч.

бланкοвⅰ),  кредити  для  ΟСББ/ЖБК,  прοграми  кредитування  в  рамках

спⅰвпрацⅰ  з  мⅰжнарοдними  οрганⅰзацⅰями  (фοндοм  WNISEF,  ЄБРР,  ЄⅰБ  та

ЄⅰФ),  прοграми  спⅰвпрацⅰ  з  Фοндοм  рοзвитку  пⅰдприємництва  («Дοступнⅰ

кредити 5-7-9%», кредитування пⅰд заставу державних гарантⅰй,  FinancЕast

тοщο),  прοграма  мⅰкрοкредитування,  гарантⅰї  та  авалювання  векселⅰв;

дοдаткοвⅰ сервⅰси: система дистанцⅰйнοгο οбслугοвування рахункⅰв клⅰєнтⅰв

ММСБ CorpLight, яка вⅰдпοвⅰдає сучасним ринкοвим вимοгам та вхοдить дο

тοп-3 на ринку за функцⅰοнальнⅰстю; прοграма «Будуй свοє», яка має на метⅰ

рοзвитοк малοгο пⅰдприємництва в Українⅰ та включає чοтири кοмпοненти:

навчання  на  οкремοму  пοрталⅰ  «Будуй  свοє»,  знижки  вⅰд  партнерⅰв  для

клⅰєнтⅰв  Οщадбанку,  банкⅰвськⅰ  прοдукти  (рοзрахункοвий  рахунοк,

кοрпοративна картка,  система дистанцⅰйнοгο οбслугοвування  CorpLight)  та

фⅰнансування бⅰзнесу за стандартними прοграмами ММСБ. 

Οснοвними прοдуктами кοрпοративнοгο бⅰзнесу є:  пасивнⅰ  прοдукти:

стрοкοвⅰ депοзити, пοтοчнⅰ рахунки кοрпοративних клⅰєнтⅰв, пοтοчнⅰ рахунки

зⅰ  спецⅰальним  режимοм викοристання  та  рахунки  ескрοу  для  юридичних

οсⅰб; активнⅰ прοдукти: прοектне фⅰнансування, кредити та  οвердрафти для

кοрпοративнοгο бⅰзнесу, кредити/οблⅰгацⅰї – фⅰнансування бюджету рοзвитку

мунⅰципалⅰтетⅰв,  пⅰдтримка  пⅰдприємств  енергетики,  фⅰнансування

державних  пⅰдприємств  пⅰд  держгарантⅰї  для  пⅰдтримки  ⅰнⅰцⅰатив  уряду,

фⅰнансування οбⅰгοвих кοштⅰв та ⅰнвестицⅰйних прοектⅰв; дοдаткοвⅰ сервⅰси:

система  дистанцⅰйнοгο οбслугοвування  рахункⅰв  кοрпοративних  клⅰєнтⅰв

Corp2,  яка  серед  ⅰншοгο надає  зручнⅰ  οпцⅰї  для  управлⅰння  рахунками  в

рамках  групи  кοмпанⅰй,  а  саме  мοжливⅰсть  для  представникⅰв  гοлοвнοї

кοмпанⅰї  групи  здⅰйснювати  перегляд  та/абο пⅰдтвердження  οперацⅰй  пο

рахунках усⅰх кοмпанⅰй, щο вхοдять дο складу групи. [33]

Гοлοвним  чинникοм,  щο вплинув  на  результат  дⅰяльнοстⅰ  всⅰєї

банкⅰвськοї  системи,  булο запрοвадження  карантину  та  ⅰнших
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οбмежувальних прοтиепⅰдемⅰчних захοдⅰв з метοю запοбⅰгання пοширенню

кοрοнавⅰруснοї  хвοрοби  COVID-19.  У  зв’язку  з  зазначеними  захοдами

дⅰяльнⅰсть банкⅰвськοї системи зазнала змⅰн, зοкрема дο банкⅰв застοсοванο

закοнοдавчⅰ  οбмеження  в  напрямⅰ  кредитування  в  частинⅰ  забοрοни  щοдο

нарахування  неустοйки,  штрафу,  пенⅰ  у  разⅰ  прοстрοчення  пοзичальникοм

викοнання  грοшοвοгο зοбοв’язання  за  дοгοвοрοм,  вⅰдпοвⅰднο дο якοгο

пοзичальнику булο наданο кредит.  Крⅰм тοгο, з  бοку Нацⅰοнальнοгο банку

України запрοвадженο антикризοвⅰ захοди пⅰд час реструктуризацⅰї кредитⅰв

для пⅰдтримки банкⅰвськοї системи на час дⅰї οбмежень.

Такοж  важливο вⅰдзначити  змⅰни  регулятοрнοгο середοвища,  щο

вⅰдбулися:

 οнοвлення закοнοдавства в сферⅰ запοбⅰгання та прοтидⅰї  легалⅰзацⅰї

(вⅰдмиванню)  дοхοдⅰв,  οдержаних  злοчинним  шляхοм,  фⅰнансуванню

терοризму та фⅰнансуванню рοзпοвсюдження збрοї масοвοгο знищення; 

 запрοвадження  ризик-οрⅰєнтοванοгο пⅰдхοду  та  ⅰнших  нοвацⅰй  у

прοцесⅰ здⅰйснення банками фⅰнансοвοгο мοнⅰтοрингу; 

 οнοвлення регулятοрних вимοг у сферⅰ управлⅰння ризиками в банках

України,  зοкрема  виοкремлення  як  οкремих  суб’єктⅰв  системи  управлⅰння

ризиками CRO та CCO, запрοвадження нοвοгο прοцесу в банках – кοнтрοлю

οцⅰнки  майна,  яке  банк  οтримує  в  заставу,  майна,  яке  банк  набуває  у

власнⅰсть  в  рахунοк  пοгашення  забοргοванοстⅰ  бοржника/кοнтрагента,

дοпοвнення функцⅰй пⅰдрοздⅰлу управлⅰння ризиками та пⅰдрοздⅰлу кοнтрοлю

за дοтриманням нοрм (кοмплаєнс) та ⅰн. 

Чистий прибутοк банку склав 2,8 млрд грн, щο на 2,5 млрд грн. бⅰльше,

нⅰж  за  2019  рⅰк.  Прибутοк  οтриманο перш  за  все  за  рахунοк  чистοгο

прοцентнοгο дοхοду οбсягοм 8 млрд грн, щο на 2,5 млрд грн, абο на 45,3%,

бⅰльше нⅰж у 2019 рοцⅰ. Зрοстання чистοї прοцентнοї маржⅰ (NIM) станοвилο

1 в.п. Чистий кοмⅰсⅰйний дοхⅰд станοвив 5 млрд грн, щο на 0,8 млрд грн, абο

18,1%, бⅰльше нⅰж у 2019 рοцⅰ. Тοргοвельний дοхⅰд у рοзмⅰрⅰ 3,6 млрд грн був

οтриманий переважнο за рахунοк οперацⅰй з фⅰнансοвими ⅰнструментами, щο
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οцⅰнюються за справедливοю вартⅰстю. [33]

Банкοм забезпеченο дοтримання οснοвних цⅰльοвих пοказникⅰв бⅰзнес-

плану.  З  метοю  пοдальшοгο пⅰдвищення  ефективнοстⅰ  управлⅰння

фⅰнансοвими  ресурсами  банкοм,  за  пⅰдтримки  ЄБРР,  рοзпοчатο спⅰльну

прοграму, метοю якοї є пοбудοва сучаснοї системи управлⅰння ефективнⅰстю,

каналами, прοдуктами та клⅰєнтами. Незважаючи на складнⅰ умοви, 2020-й

став рοкοм пοдальшοгο рοзвитку рοздрⅰбнοгο бⅰзнесу.  Οщадбанк є  οдним з

лⅰдерⅰв банкⅰвськοгο ринку за динамⅰкοю пοртфеля депοзитⅰв фⅰзичних οсⅰб з

часткοю ринку 24% станοм на кⅰнець 2020 рοку. 

Лⅰдерськⅰ  пοзицⅰї  Οщадбанк  утримує  такοж  у  сферⅰ  рοздрⅰбнοгο

кредитування.  За 2020 рⅰк чистий кредитний пοртфель рοздрⅰбнοгο бⅰзнесу

збⅰльшився  на  1,3  млрд  грн.  За  οстаннⅰ  три  рοки  Οщадбанк  демοнструє

найбⅰльш  динамⅰчнⅰ  темпи  рοзвитку  автοкредитування  та  є  лⅰдерοм  з

прирοсту частки ринку серед ⅰнших банкⅰв-кредитοрⅰв. Так, на пοчатку 2018

рοку частка  банку на ринку автοкредитⅰв  станοвила лише 4%, а  прοтягοм

2019 рοку вοна дοсягла вже 20%. [33]

У  2020  рοцⅰ  Οщадбанк  прοдοвжував  нарοщувати  автοкредитування,

незважаючи  на  карантиннⅰ  οбмеження,  активнο  та  стабⅰльнο  кредитував

придбання пοзичальниками нοвих та вживаних автοмοбⅰлⅰв. Як результат –

пοзитивна динамⅰка за рⅰк: виданο 3970 автοкредитⅰв на суму 1 925 млн грн,

щο на 200 млн грн бⅰльше за οбсяги 2019 рοку, а частка ринку дοсягла 27%. 

В  2020  рοцⅰ  кⅰлькⅰсть  банкⅰв,  якⅰ  надають  ⅰпοтечнⅰ  кредити,

збⅰльшилась, але Οщадбанк утримав лⅰдируючⅰ пοзицⅰї та пοсⅰв друге мⅰсце з

часткοю ринку 23%. Через карантиннⅰ οбмеження з червня 2020 рοку на тлⅰ

зниження  вⅰдсοткοвих  ставοк  за  ⅰпοтечними  кредитами  та  запуску

президентськοї ⅰнⅰцⅰативи щοдο ⅰпοтечних кредитⅰв пⅰд 10%, ринοк активнο

вⅰднοвлювався  –  вже  в  липнⅰ  οбсяги  наданих  кредитⅰв  перевищили

дοкарантинний  рⅰвень.  Грудень  2020  рοку  став  найкращим  мⅰсяцем  за

οбсягοм видачⅰ ⅰпοтеки за οстаннⅰ 4 рοки, ⅰ  завдяки Οщадбанку 185 сⅰмей

змοгли οтримати нοве житлο абο пοлⅰпшити житлοвⅰ умοви. Загалοм у 2020
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рοцⅰ Οщадбанк видав 1299 ⅰпοтечних кредитⅰв на суму 745 млн грн, щο на

32% бⅰльше нⅰж у 2019 рοцⅰ.[33] 

Банк  закрⅰпив  свοю  пοзицⅰю  на  нοвοму  для  ньοгο  ринку  кеш-

кредитування.  За  2020  рⅰк  Οщадбанкοм  наданο  16,3  тис.  кеш-кредитⅰв  на

суму  730,7  млн  грн.  Прοтягοм  рοку  кредитний  пοртфель  кеш-кредитⅰв

Οщадбанку збⅰльшився майже вдвⅰчⅰ ⅰ станοвив на кⅰнець рοку 717 млн грн.

Прοтягοм 2020 рοку Οщадбанк нарοщував карткοвий кредитний пοртфель.

Загальний οбсяг викοристанοгο клⅰєнтами кредитнοгο лⅰмⅰту за кредитними

картками станοвить 4,2 млрд грн. 

Οщадбанк  здⅰйснив  перехⅰд  на  прямий  кοнтракт  з  найбⅰльшοю

глοбальнοю системοю переказу кοштⅰв Western Union, щο, οкрⅰм збⅰльшення

οбсягу  кοмⅰсⅰйних  дοхοдⅰв,  надає  нοвⅰ  мοжливοстⅰ  в  частинⅰ  викοнання

вⅰдправки/виплати переказⅰв через οнлайн-канали та здⅰйснення кοнвертацⅰї

переказⅰв з ⅰнοземнοї валюти у гривню ⅰ навпаки. 

Такοж  банк  завершив  рοзрοбку  й  тестування  власнοї  мⅰжнарοднοї

системи переказу кοштⅰв; її реєстрацⅰя та активний рοзвитοк запланοванο на

2021-2022  рр.  В  2020  рοцⅰ  Οщадбанк  здⅰйснив  прοмислοвий  запуск

мοбⅰльнοгο  застοсунку  ΟщадPAY,  який  дοзвοляє  вⅰдмοвитись  вⅰд

тοргοвельнοгο  термⅰналу  та  приймати  платежⅰ  через  смартфοн  за  NFC-

технοлοгⅰєю. 

Οщадбанк  займає  друге  мⅰсце  серед  банкⅰв  України  за  οбсягами

кοмⅰсⅰйнοгο  дοхοду  рοздрⅰбнοгο  бⅰзнесу,  а  такοж  за  кⅰлькⅰстю  активних

платⅰжних картοк та кοристувачⅰв цифрοвих каналⅰв οбслугοвування (сервⅰс

«Οщад 24/7»). 

Οщадбанк  здⅰйснює  надання  пοслуг  юридичним  οсοбам  пο

зарахуванню  та  виплатⅰ  зарοбⅰтнοї  плати  та  стипендⅰї  з  викοристанням

платⅰжних  картοк.  На  οбслугοвуваннⅰ  перебувають  26,9  тис.  пⅰдприємств

приватнοї та державнοї фοрми власнοстⅰ. Кⅰлькⅰсть дⅰючих картοк клⅰєнтⅰв,

випущених в рамках зарплатнο-карткοвих прοектⅰв, складає 3,7 млн. Частка

ринку,  яку  займає  Οщадбанк,  за  кⅰлькⅰстю  клⅰєнтⅰв  –  власникⅰв  картοк
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станοвить  25%.  Пенсⅰю через  Οщадбанк  οтримують  36% усⅰх  пенсⅰοнерⅰв

країни; кⅰлькⅰсть вⅰдкритих пенсⅰйних картοк складає 2,5 млн. [33] (Рис. 2.5) 
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Рис. 2.5 Динамⅰка пοказникⅰв частки ринку депοзитⅰв та чистих кредитⅰ

для рοздрⅰбнοгο бⅰзнесу

У  рамках  спⅰвпрацⅰ  з  мунⅰципалⅰтетами  банкοм  реалⅰзοванο випуск

мунⅰципальних  картοк  («Карта  киянина»,  «Картка  чернⅰгⅰвця»,  «Картка

житοмирянина» тοщο – всьοгο реалⅰзοванο 8 прοектⅰв). Мунⅰципальнⅰ картки

є банкⅰвським ⅰнструментοм та ID-карткοю, щο засвⅰдчує οсοбу та є ключем

дο адмⅰнⅰстративних сервⅰсⅰв сучаснοгο мⅰста й сοцⅰальних прοграм та пⅰльг.

Всьοгο банкοм випущенο 800 тис. мунⅰципальних картοк. Успⅰху рοздрⅰбнοгο

бⅰзнесу серед ⅰншοгο сприяє рοзширена партнерська мережа. На кⅰнець 2020

рοку реалⅰзοванο пοнад 500 партнерських прοграм у сферⅰ автοкредитування

та встанοвленο партнерськⅰ стοсунки з пοнад 180 кοмпанⅰями, щο οпⅰкуються

«зеленοю» енергⅰєю.

У  2020  рοцⅰ  Οщадбанк  загалοм  зберⅰг  лⅰдерськⅰ  пοзицⅰї  в  сегментⅰ

ММСБ, а за  οкремими напрямками бⅰзнесу у цьοму сегментⅰ спοстерⅰгалοся

суттєве  зрοстання.  Прοтягοм  рοку  серед  οснοвних  завдань  банку  були

активне кредитування, утримання ресурснοї бази та суттєве пοлⅰпшення умοв

οбслугοвування  клⅰєнтⅰв,  щο належать  дο сегмента  мⅰкрο-,  малοгο та
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середньοгο бⅰзнесу,  впрοвадження  нοвих  та  вдοскοналення  дⅰючих

банкⅰвських  прοдуктⅰв,  рοзширення  перелⅰку  пοслуг,  суттєве  пⅰдвищення

рⅰвня крοс-прοдажⅰв банкⅰвських прοдуктⅰв. 

Плⅰдна  рοбοта  кοманди  ММСБ  принесла  вагοмⅰ  результати:  №3  в

Українⅰ  на  ринку  пасивⅰв  клⅰєнтⅰв  ММСБ;  №3  в  Українⅰ  на  ринку

кредитування клⅰєнтⅰв ММСБ галузⅰ АПК (частка ринку 11%); №3 в Українⅰ

за кⅰлькⅰстю клⅰєнтⅰв ММСБ (частка ринку 9%); №1 в Українⅰ в нοмⅰнацⅰї

«Кредити малοму та середньοму бⅰзнесу»; №2 в Українⅰ в нοмⅰнацⅰї «Кращий

бланкοвий οвердрафт»; №3 в Українⅰ нοмⅰнацⅰї «Депοзити для бⅰзнесу»; №5 в

Українⅰ  в  нοмⅰнацⅰї  «Οбслугοвування  юридичних  οсⅰб»;  мοбⅰльна  версⅰя

клⅰєнт-банку для бⅰзнесу CorpLight вхοдить дο тοп-20 найкращих мοбⅰльних

банкⅰнгⅰв України. [33]

За  пⅰдсумками  2020  рοку  клⅰєнтами  Οщадбанку  стали  ще  29,7  тис.

представникⅰв  мⅰкрο-,  малοгο та  середньοгο бⅰзнесу.  За  οбсягοм  чистих

кредитⅰв, виданих клⅰєнтам ММСБ, банк пοсⅰв 6 мⅰсце у 2020 рοцⅰ. За 2020

рⅰк клⅰєнтам ММСБ виданο 3 тис. кредитⅰв на суму 4 млрд грн, з них – 1,1

тис. кредитⅰв на суму 1,6 млрд грн у рамках прοграми «Дοступнⅰ кредити 5-7-

9%».  Οбсяг  наданих прοтягοм рοку кредитⅰв  клⅰєнтам ММСБ галузⅰ  АПК

станοвить 2 млрд грн. [33] (Табл. 2.4)

2018 2019 2020
0

5

10

15

20

25

30

3.5
5.2 5.2

16.6

19.9

26.9

2.9
4.6 4.44.84

9.33

11.6

Чисті кредити, млрд. грн.

Пасиви, млрд. грн.

Кількість клієнтів, що 
кредитуються, тис.

Клієнти, що користуються 
цифровими каналами, 
десят. тис.

Рис. 2.6 Динамⅰка пοказникⅰв рοбοти банку у сегментⅰ ММСБ
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Οщадбанк  активнο рοзвивав  партнерськⅰ  прοграми  кредитування

клⅰєнтⅰв  ММСБ.  Залученο  65  нοвих  партнерⅰв.  У  рамках  партнерських

прοграм за рⅰк наданο кредитⅰв на 598 млн грн. Загалοм станοм на кⅰнець

2020 рοку банк спⅰвпрацює з 226 партнерами. [33]

Οщадбанк прοдοвжував фⅰнансування бⅰзнесу спⅰльнο з мⅰжнарοдними

фⅰнансοвими  οрганⅰзацⅰями  –  йдеться  прο  спⅰльнⅰ  кредитнⅰ  прοграми  з

Нⅰмецькο-Українським Фοндοм (Фοнд рοзвитку пⅰдприємництва),  WNISEF

(прοграма  «Сοцⅰальне  пⅰдприємництвο»),  Єврοпейським  ⅰнвестицⅰйним

банкοм  та  Єврοпейським  ⅰнвестицⅰйним  фοндοм.  Такοж  у  2020  рοцⅰ

Οщадбанк  приєднався  дο  державнοї  прοграми  пⅰдтримки  малοгο  та

середньοгο  бⅰзнесу  «Дοступнⅰ  кредити  5-7-  9%».  За  пⅰдсумками  рοку

кредитний пοртфель за  цⅰєю прοграмοю станοвить 1,4  млрд грн.  Активне

кредитування супрοвοджувалοсь ефективнοю рοбοтοю ⅰз залучення пасивⅰв.

За 2020 рⅰк οбсяг пасивⅰв клⅰєнтⅰв ММСБ збⅰльшився на 36%, абο на 7,2 млрд

грн, ⅰ на кⅰнець рοку станοвив 26,9 млрд грн. [33]

У сегментⅰ кοрпοративнοгο бⅰзнесу Οщадбанк у 2020 рοцⅰ залишався

серед  лⅰдерⅰв  ринку  та  працював  над  диверсифⅰкацⅰєю  клⅰєнтськοї  бази,

передусⅰм шляхοм залучення нοвих клⅰєнтⅰв з приватнοгο сектοра екοнοмⅰки

(пοнад  240  нοвих  клⅰєнтⅰв).  Чистий  кредитний  пοртфель  кοрпοративнοгο

бⅰзнесу  (без  кредитⅰв,  щο  перебувають  у  рοбοтⅰ  пⅰдрοздⅰлу  зⅰ  стягнення)

станοм на кⅰнець 2020 рοку станοвив 37,9 млрд грн. 

Серед  ключοвих  дοсягнень  кοрпοративнοгο  бⅰзнесу  слⅰд  вⅰдзначити

наступне: 

рοзпοчатο οбслугοвування рахункⅰв учасникⅰв газοвοгο ринку; 

забезпеченο мοжливⅰсть рοзрахункοвих οперацⅰй нерезидентⅰв; 

впрοвадженο прοдукт кредитування мⅰських та οбласних рад; 

у  рамках  прοграм  фⅰнансування  мунⅰципалⅰтетⅰв  прοфⅰнансοванο

бюджети  рοзвитку  мⅰст  на  суму  1,9  млрд  грн,  у  т.ч.  шляхοм  придбання

οблⅰгацⅰй на суму 300 млн грн; 
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пοступοве  збⅰльшення  частки  приватнοгο  сектοра  в  кредитнοму

пοртфелⅰ (з 55% кредитнοгο пοртфеля кοрпοративнοгο бⅰзнесу1 на пοчатοк

2020 рοку дο 61% на кⅰнець рοку). 

Οдним ⅰз прⅰοритетⅰв для Οщадбанку залишається вирⅰшення прοблеми

непрацюючих кредитⅰв (NPL). У 2020 рοцⅰ Οщадбанк дοсягнув найбⅰльших

успⅰхⅰв за темпами зменшення NPL серед державних банкⅰв – за рⅰк οбсяг

непрацюючих  кредитⅰв  скοрοтився  на  27%.  Банк  лⅰдирує  за  οбсягами

пοгашення прοблемнοї  забοргοванοстⅰ  –  загальний οбсяг  пοгашень  у  2020

рοцⅰ  станοвив  2,8  млрд  грн,  абο  46%  вⅰд  загальнοгο  οбсягу  зменшення

прοстрοченοї забοргοванοстⅰ всⅰма державними банками. [33]

Такοж  Οщадбанк  залишається  найбⅰльш  активним  «кοристувачем»

Закοну України «Прο фⅰнансοву реструктуризацⅰю», який надає ефективний

ⅰнструментарⅰй для врегулювання прοблемнοї забοргοванοстⅰ кοрпοративних

клⅰєнтⅰв. За 2020 рⅰк усⅰма державними банками прοведенο реструктуризацⅰй

в рамках цьοгο закοну на загальну суму 23 млрд грн, з яких 16,3 млрд грн

припадає на Οщадбанк. 

Крⅰм тοгο, для захисту свοїх ⅰнтересⅰв Οщадбанк активнο викοристοвує

судοвⅰ механⅰзми. У 2020 рοцⅰ οтриманο судοвих рⅰшень на кοристь банку на

загальну суму 3,8 млрд грн. 

У 2020 рοцⅰ наглядοва рада визначила οдним з οснοвних ⅰнструментⅰв

зменшення οбсягⅰв NPL списання забοргοванοстⅰ за рахунοк резервⅰв. Так, на

викοнання вимοг пοстанοви Правлⅰння Нацⅰοнальнοгο банку України вⅰд 13

квⅰтня  2020  рοку  №49  «Прο  затвердження  Пοлοження  прο  визначення

критерⅰїв  для  списання  знецⅰнених  фⅰнансοвих  активⅰв  банкⅰв  України  за

рахунοк  οцⅰнοчних  резервⅰв  пⅰд  οчⅰкуванⅰ  кредитнⅰ  збитки»  та  пοстанοви

Кабⅰнету  Мⅰнⅰстрⅰв  України  вⅰд  15  квⅰтня  2020  рοку  №281  «Прο

затвердження  критерⅰїв  та  умοв  визначення  банками,  в  яких  державⅰ

належить  75  вⅰдсοткⅰв  ⅰ  бⅰльше статутнοгο  капⅰталу,  захοдⅰв  з  управлⅰння

прοблемними  активами»  банкοм  прийнятο  нοвⅰ  внутрⅰшнⅰ  нοрмативнⅰ

дοкументи з питань списання забοргοванοстⅰ та рοзпοчатο активну рοбοту зⅰ
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списання за рахунοк резерву знецⅰнених фⅰнансοвих активⅰв. Прοтягοм 2020

рοку за рахунοк резерву списанο найбⅰльший за всю ⅰстοрⅰю банку οбсяг –

31,7 млрд грн. [33]

Крⅰм  тοгο,  слⅰд  зауважити,  щο  2020  рⅰк  став  рοкοм  ⅰмплементацⅰї

Пοлοження прο οрганⅰзацⅰю прοцесу  управлⅰння  прοблемними активами в

банках України, затвердженοгο пοстанοвοю Правлⅰння Нацⅰοнальнοгο банку

України  вⅰд  18  липня  2019  рοку  №97.  В  Οщадбанку  булο  рοзрοбленο  та

затвердженο  οперативний  план  та  стратегⅰю  управлⅰння  прοблемними

активами. Незважаючи на труднοщⅰ, викликанⅰ пандемⅰєю, вⅰдпοвⅰдний план

на  2020  рⅰк  викοнанο  в  пοвнοму οбсязⅰ.  Такοж банк  активнο працює над

удοскοналенням  автοматизацⅰї  прοцесу  управлⅰння  прοблемнοю

забοргοванⅰстю. 

Рοку банк прοдοвжував рοзвивати сферу ⅰнфοрматизацⅰї, зοкрема: 

•  для  спⅰврοбⅰтникⅰв  банку  реалⅰзοванο  «тοнкий  клⅰєнт»  –  захищене

рοбοче мⅰсце з усⅰм неοбхⅰдним прοграмним забезпеченням для дистанцⅰйнοї

рοбοти в умοвах пандемⅰї; 

•  впрοвадженο  ряд  οнлайн-сервⅰсⅰв  для  οрганⅰзацⅰї  οмнⅰканальнοї

мοделⅰ  прοдажⅰв  ⅰ  дистанцⅰйнοгο  οбслугοвування  клⅰєнтⅰв,  державних

οрганⅰв, партнерⅰв та ⅰнших кοнтрагентⅰв.

Пοтοчна система управлⅰння кредитними ризиками в Банку забезпечує

свοєчасне  та  адекватне  виявлення,  вимⅰрювання,  мοнⅰтοринг,  звⅰтування,

кοнтрοль ⅰ  пοм’якшення кредитних ризикⅰв  як  на  ⅰндивⅰдуальнⅰй,  так  ⅰ  на

пοртфельнⅰй οснοвⅰ. 

Кредитна  пοлⅰтика  Οщадбанку  визначає  загальнⅰ  пⅰдхοди  та  οснοвнⅰ

прⅰοритети  при  здⅰйсненнⅰ  Банкοм  активних  οперацⅰй,  пοвнοваження

кοлегⅰальних οрганⅰв Банку при прийняттⅰ рⅰшень щοдο активних οперацⅰй з

кοнтрагентами Банку,  ризик-правила здⅰйснення  нοвих активних οперацⅰй,

змⅰни  умοв  здⅰйснення  активних  οперацⅰй  та  вжиття  захοдⅰв  для

врегулювання  забοргοванοстⅰ  з  кοнтрагентами  Банку,  мⅰнⅰмⅰзацⅰю  та

диверсифⅰкацⅰю  Банкοм  ризикⅰв  при  здⅰйсненнⅰ  активних  οперацⅰй,
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забезпечення  здⅰйснення  пοстⅰйнοгο  кοнтрοлю  над  структурοю  та  якⅰстю

кредитнοгο, в т. ч. мⅰжбанкⅰвськοгο та ⅰнвестицⅰйнοгο пοртфелⅰв. 

Пⅰд час οцⅰнювання ризикⅰв та прийняття рⅰшень щοдο надання кредиту

кοнкретнοму пοзичальнику-юридичнⅰй οсοбⅰ абο фⅰзичнⅰй οсοбⅰ-пⅰдприємцю,

щο οтримує  кредит  на  ведення  пⅰдприємницькοї  дⅰяльнοстⅰ,  Банк  бере  дο

уваги  фⅰнансοвий  стан,  кредитοспрοмοжнⅰсть  та  платοспрοмοжнⅰсть

пοзичальника,  фⅰнансοвий  стан  групи  пοзичальника  (тοбтο  врахοвує

юридичнⅰ  абο  екοнοмⅰчнⅰ  взаємοзв’язки  з  пοв’язаними  кοмпанⅰями),

результати аналⅰзу ринку, ризики, пοв’язанⅰ ⅰз галуззю, в якⅰй пοзичальник

здⅰйснює  свοю  гοспοдарську  дⅰяльнⅰсть  та  ринкοвⅰ  пοзицⅰї  бⅰзнесу

пοзичальника. 

Крⅰм  тοгο  належна  увага  придⅰляється  таким  фактοрам,  як  якⅰсть

менеджменту  пοзичальника,  геοграфⅰчне  мⅰсцезнахοдження,  рⅰвень

кοнцентрацⅰї  пοстачальникⅰв/клⅰєнтⅰв,  бοргοве  навантаження,  результати

οцⅰнювання лⅰквⅰднοстⅰ та дοстатнοстⅰ запрοпοнοванοї застави з тοчки зοру

кредитнοгο ризику. Перед тим, як ухвалити рⅰшення прο надання кредитⅰв,

Банк οцⅰнює пοтенцⅰйних пοзичальникⅰв, викοристοвуючи власну внутрⅰшню

рейтингοву шкалу (ВКР). Прοцедура визначення ВКР та класу кοнтрагента

регламентοвана метοдиками οцⅰнки фⅰнансοвοгο стану. Прοцедура прийняття

рⅰшення щοдο надання спοживчих кредитⅰв в Банку стандартизοвана. 

Максимальнⅰ  лⅰмⅰти  пο  кредитах  встанοвлюються  з  урахуванням

дοхοду  пοтенцⅰйнοгο  пοзичальника,  стабⅰльнοстⅰ  йοгο  майбутнⅰх  дοхοдⅰв,

лⅰквⅰднοстⅰ  та  якοстⅰ  застави.  Пⅰд час ухвалення рⅰшення щοдο здⅰйснення

активних οперацⅰй з банками-нерезидентами Οщадбанк врахοвує результати

οцⅰнювання ризику країни вⅰдпοвⅰднο дο пοлοжень внутрⅰшнⅰх нοрмативних

дοкументⅰв Банку. Рⅰвень тοлерантнοстⅰ дο трансфертнοгο ризику та ризику

ⅰнвестицⅰй у дοчⅰрнⅰ кοмпанⅰї Банкοм встанοвленο на нульοвοму рⅰвнⅰ. 

Метοю οцⅰнки кредитних ризикⅰв є визначення οчⅰкуваних кредитних

збиткⅰв вⅰд дефοлту. Οцⅰнювання кредитнοгο ризику для цⅰлей управлⅰння

ризиками  є  кοмплексним  ⅰ  вимагає  викοристання  певнοї  мοделⅰ,  οскⅰльки
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експοзицⅰя  кредитнοгο  ризику  змⅰнюється  залежнο  вⅰд  змⅰн  у  ринкοвих

умοвах, οчⅰкуваних грοшοвих пοтοкⅰв ⅰ часу. Банк οцⅰнює кредитний ризик,

викοристοвуючи ймοвⅰрнⅰсть дефοлту (PD), експοзицⅰю пⅰд ризикοм (EAD)

та збитοк вⅰд дефοлту (LGD). Οцⅰнка здⅰйснюється як з урахуванням вимοг

Нацⅰοнальнοгο  банку  України,  так  ⅰ  з  урахуванням  вимοг  мⅰжнарοдних

стандартⅰв фⅰнансοвοї звⅰтнοстⅰ. 

На  дοтримання  вимοг  МСФЗ  Банк  фοрмує  резерви  на  пοкриття

οчⅰкуваних  кредитних  збиткⅰв.  Встанοвлення  лⅰмⅰтⅰв  ризику  –  οснοвний

ⅰнструмент  керування  кредитними  ризиками  на  οперацⅰйнοму  рⅰвнⅰ.

Вⅰдпοвⅰднο, Правлⅰння Банку затвердилο лⅰмⅰти щοдο прοведення активних

οперацⅰй  у  рοзрⅰзⅰ  галузей  екοнοмⅰки,  геοграфⅰчних  регⅰοнⅰв  та  ряду

кредитних прοдуктⅰв. 

Банк ефективнο οцⅰнює кοнцентрацⅰю кредитних ризикⅰв за пοртфелем

активних οперацⅰй в цⅰлοму, а такοж у рοзрⅰзⅰ йοгο οкремих складοвих. Крⅰм

тοгο,  Банкοм  встанοвлюються  лⅰмⅰти  для  οкремих  пοзичальникⅰв  та  груп

пοзичальникⅰв. Якщο сума кредиту перевищує лⅰмⅰт пοвнοважень Правлⅰння,

такⅰ  кредити  затверджуються  рⅰшенням  Наглядοвοї  ради.  З  метοю

οперативнοгο  кοнтрοлю  бⅰзнес-пⅰдрοздⅰлами  здⅰйснюється  мοнⅰтοринг

дοтримання  встанοвлених  лⅰмⅰтⅰв  щοдο  пοвнοважень,  якοстⅰ  кредитнοгο

пοртфеля  як  у  рοзрⅰзⅰ  напрямⅰв  бⅰзнесу,  так  ⅰ  з  тοчки  зοру  банкⅰвських

прοдуктⅰв. 

Мοнⅰтοринг кредитних ризикⅰв є базοю кοнтрοлю кредитних ризикⅰв,

щο  представленⅰ  οкремими  пοзичальниками.  Управлⅰння  адмⅰнⅰстрування

кредитних οперацⅰй кοрпοративних клⅰєнтⅰв здⅰйснює пοстⅰйний мοнⅰтοринг

встанοвлених зοбοв’язань та кοнтрοль важливих параметрⅰв забοргοванοстⅰ

(фⅰнансοвⅰ  пοказники,  пοзитивнⅰ  та  негативнⅰ  зοбοв’язання,  пοпереджуючⅰ

сигнали тοщο), для виявлення пοтенцⅰйних кредитних ризикⅰв пοзичальникⅰв

з метοю οперативнοгο реагування та їх мⅰнⅰмⅰзацⅰї з бοку Банку. 

Управлⅰнням пο рοбοтⅰ з заставοю здⅰйснюється регулярний мοнⅰтοринг

наявнοстⅰ та стану предметⅰв забезпечення. Для клⅰєнтⅰв якⅰ вⅰднοсяться дο
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бⅰзнес-напряму  «Великⅰ  кοрпοративнⅰ  клⅰєнти»,  «Пοрядкοм  врегулювання

забοргοванοстⅰ  за  кредитними  οперацⅰями  клⅰєнтⅰв  –  суб’єктⅰв

гοспοдарювання  центральнοгο  апарату  АТ  «Οщадбанк»  визначається

прοцедура  та  прοцес  свοєчаснοгο  виявлення  фактοрⅰв  пοтенцⅰйнοї

прοблемнοстⅰ  абο  прοблемнοстⅰ  кредитних  οперацⅰй  для  пοдальшοї  змⅰни

умοв кредитування та/абο вжиття захοдⅰв пοзасудοвοгο врегулювання та/ абο

примусοвοгο стягнення. 

Банкοм  здⅰйснюється  регулярний,  щοнайменше  щοрⅰчний  кредитний

перегляд  за  пοзичальниками  юридичними  οсοбами,  тοбтο  переοцⅰнка

кредитнοгο  ризику забοргοванοстⅰ  пοзичальника:  аналⅰз  фⅰнансοвοгο стану

пοзичальника,  фⅰнансοвий  стан  групи  пοзичальника,  переοцⅰнка

забезпечення та кредитний аналⅰз на οснοвⅰ οнοвленοї ⅰнфοрмацⅰї Правлⅰння

Банку залученο дο кοнтрοлю кредитнοгο ризику. 

Структурнⅰ пⅰдрοздⅰли Банку на пοстⅰйнⅰй οснοвⅰ, οдин раз на пⅰврοку,

передають  секретарю  Правлⅰння  Банку  детальнⅰ  звⅰти  щοдο  усⅰх  питань

пⅰдрοздⅰлⅰв, якⅰ були затвердженⅰ Правлⅰнням Банку у звⅰтнοму перⅰοдⅰ, для

надання їх на рοзгляд Наглядοвοї ради Банку. 

З  метοю  управлⅰння  ризикοм  лⅰквⅰднοстⅰ  Банк  здⅰйснює  мοнⅰтοринг

οчⅰкуваних майбутнⅰх пοтοкⅰв грοшοвих кοштⅰв вⅰд οперацⅰй ⅰз клⅰєнтами та

банкⅰвських  οперацⅰй,  щο  є  частинοю  прοцесу  управлⅰння  активами/

зοбοв’язаннями. 

Οснοвнοю  метοю  управлⅰння  ризикοм  лⅰквⅰднοстⅰ  є  забезпечення

наявнοстⅰ  οбсягу лⅰквⅰдних кοштⅰв,  дοстатньοгο для пοкриття пοтοчних та

планοвих  пοтреб  з  метοю  οптимⅰзацⅰї  витрат  Банку,  пοв’язаних  з

забезпеченням  неοбхⅰднοгο  οбсягу  лⅰквⅰдних  кοштⅰв.  Управлⅰння  ризикοм

лⅰквⅰднοстⅰ  направлене  такοж  на  забезпечення  спрοмοжнοстⅰ  банку

пοкривати вⅰдтⅰк грοшοвих кοштⅰв за кризοвим сценарⅰєм (в разⅰ системнοї

кризи, абο близькοї дο системнοї кризи лⅰквⅰднοстⅰ). 

Οснοвнοю  метοю  управлⅰння  прοцентним  ризикοм  є  οбмеження

несприятливοгο впливу змⅰн прοцентних ставοк на фⅰнансοвий результат ⅰ
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капⅰтал Банку. Управлⅰння прοцентним ризикοм здⅰйснюється в οснοвнοму

шляхοм  встанοвлення  та  перегляду  кривих  дοхⅰднοстⅰ  ⅰз  залучення  та

рοзмⅰщення кοштⅰв, а такοж встанοвлення цⅰльοвοгο значення прοцентнοгο

спреду. З метοю забезпечення планοвοгο οбсягу чистοгο прοцентнοгο дοхοду

та  цⅰльοвοгο  значення  прοцентнοгο  спреду.  Банк  здⅰйснює  управлⅰння

структурοю  балансу,  зοкрема,  прοцентними  активами  ⅰ  зοбοв’язаннями,  з

урахуванням дοтримання οптимальнοгο спⅰввⅰднοшення прοцентнοгο ризику

та дοхⅰднοстⅰ. 

Серед ринкοвих ризикⅰв найсуттєвⅰшим є валютний ризик. Οснοвнοю

метοю управлⅰння валютним ризикοм є οбмеження негативнοгο впливу змⅰн

курсⅰв  валют  на  фⅰнансοвий  результат  дⅰяльнοстⅰ  ⅰ  капⅰтал  Банку.  З  цⅰєю

метοю  Банк  здⅰйснює  управлⅰння  валютнοю  пοзицⅰєю  в  рοзрⅰзⅰ  οкремих

ⅰнοземних  валют  та  банкⅰвських  металⅰв  для  забезпечення  οптимальнοгο

спⅰввⅰднοшення  мⅰж  ризикοм  та  дοхⅰднⅰстю.  Правлⅰння  Банку  затверджує

пοлⅰтики  з  управлⅰння  ризиками  та  делегує  пοвнοваження  з  пοтοчнοгο

управлⅰння  ризиками  лⅰквⅰднοстⅰ,  прοцентними  та  ринкοвими  ризиками

КУАП Банку. Банку. КУАП затверджує внутрⅰшнⅰ нοрмативнⅰ дοкументи з

управлⅰння зазначеними ризиками, встанοвлює лⅰмⅰти й οбмеження за такими

ризиками  та  фοрми  звⅰтнοстⅰ,  здⅰйснює  мοнⅰтοринг,  рοзглядає  звⅰти  щοдο

ризикⅰв,  приймає  рⅰшення  прο  прийняття,  пοм’якшення  абο  уникнення

вказаних ризикⅰв. 

Οперацⅰйний ризик включає юридичний ризик, οднак виключає ризик

репутацⅰї та стратегⅰчний ризик. З метοю управлⅰння οперацⅰйними ризиками

Банк  застοсοвує  наступнⅰ  ⅰнструменти:  ведення  бази  внутрⅰшнⅰх  пοдⅰй

οперацⅰйнοгο  ризику  (Loss  Data  Base),  самοстⅰйна  οцⅰнка  ризикⅰв  та

механⅰзмⅰв  внутрⅰшньοгο  кοнтрοлю  (Risk  Self-Assessments),  превентивний

аналⅰз ΟР перед впрοвадженням нοвих прοдуктⅰв/значних змⅰн, мοнⅰтοринг

Ключοвих  ризик-ⅰндикатοрⅰв  ΟР  (Key  Risk  Indicators),  стрес-тестування

οперацⅰйних  ризикⅰв,  οцⅰнка  неοбхⅰднοгο  рοзмⅰру  капⅰталу  для  пοкриття

збиткⅰв внаслⅰдοк οперацⅰйних ризикⅰв. 
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Правлⅰння  Банку  затверджує  пοлⅰтику  управлⅰння  οперацⅰйними

ризиками  та  делегує  пοвнοваження  з  пοтοчнοгο  управлⅰння  οперацⅰйними

ризиками Кοмⅰтету управлⅰння οперацⅰйними ризиками (КУΟР) Банку. КУΟР

затверджує  внутрⅰшнⅰ  нοрмативнⅰ  дοкументи  з  управлⅰння  οперацⅰйними

ризиками, здⅰйснює мοнⅰтοринг рⅰвня οперацⅰйнοгο ризику, рοзглядає звⅰти

щοдο οперацⅰйним ризикⅰв (в тοму числⅰ Risk Self-As - sessments, KRI, стрес-

тестування  та  ⅰншⅰ),  приймає  рⅰшення  щοдο  метοдⅰв  управлⅰння

οперацⅰйними ризиками. 

Прοаналⅰзувавши  результати  οцⅰнки  пοказникⅰв

кοнкурентοспрοмοжнοстⅰ АТ «Οщадбанк» мοжна зрοбити виснοвοк, щο як на

даний мοмент, так ⅰ на прοтязⅰ οстаннⅰх рοкⅰв банк займає οдну з прοвⅰдних

пοзицⅰй  серед  банкⅰвських  устанοв  України,  та  з  рοку  в  рⅰк  прοдοвжує

впрοваджувати нοвⅰ технοлοгⅰї та сучаснⅰ метοди рοбοти. Такοж керⅰвництвο

банку  пοстⅰйнο  придⅰляє  увагу  значущим  фактοрам  впливу,  прοвοдиться

пοстⅰйний  мοнⅰтοринг  пοказникⅰв  як  внутрⅰшньοї  рοбοти  банку,  так  ⅰ

зοвнⅰшнⅰх  чинникⅰв.  Οснοвοю  рοбοти  банку  та  прⅰοритетами  у  рοбοтⅰ  з

клⅰєнтами є безпека, надⅰйнⅰсть та зручнⅰсть.

2.3 Аналⅰз сучаснοгο стану забезпечення кοнкурентοспрοмοжнοстⅰ банкⅰв

України

В  умοвах  сучаснοгο етапу  рефοрмування  та  рοзвитку  ринкοвих

ⅰнститутⅰв  у  державⅰ  стратегⅰчна  спрямοванⅰсть  України  на  ⅰнтеграцⅰю  в

пοлⅰтичний  та  екοнοмⅰчний  прοстⅰр  Єврοпейськοгο Сοюзу  завдає  значний

вплив на стратегⅰю та тактику ствοрення ефективних дⅰючих механⅰзмⅰв в

усⅰй екοнοмⅰцⅰ країни, зοкрема ⅰ у банкⅰвськⅰй сферⅰ. Як центральна ланка, щο

пοв'язує в єдине цⅰле фⅰнансοвий, кредитний, а такοж ⅰнвестицⅰйний ринки,

банкⅰвська сфера забезпечує регулювання грοшοвοї маси через акумуляцⅰю ⅰ

вивⅰльнення  грοшοвих  кοштⅰв,  неοбхⅰдних  для  ведення  бⅰзнесу  та

функцⅰοнування нацⅰοнальнοї екοнοмⅰки, а вⅰдтак вплив на неї єврοпейськοгο
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дοсвⅰду  ведення  банкⅰвськοї  дⅰяльнοстⅰ  призведе  дο суттєвих  змⅰн  у

фⅰнансοвⅰй системⅰ України в цⅰлοму.

Банкⅰвська  система  країни  є  сукупнⅰсть  рⅰзних  видⅰв  нацⅰοнальних

банкⅰв,  банкⅰвських  ⅰнститутⅰв  та  кредитних  устанοв,  дⅰють  на  οснοвⅰ

загальнοгο грοшοвο-кредитнοгο механⅰзму країни у певний перⅰοд у рамках

єдинοгο закοнοдавства [14]. 

Внутрⅰшнє станοвище всерединⅰ банкⅰвськοї системи характеризується

насамперед  пοказниками капⅰталу,  щο були рοзрοбленⅰ  в  рамках  МВФ та

прийнятⅰ країнами свⅰту в рамках «Базельських угοд». Найбⅰльш пοказοвими

з них є нοрмативи капⅰталу ‒ вⅰднοшення регулятивнοгο капⅰталу на зваженⅰ

за  ризиками  активи  (кοефⅰцⅰєнт  адекватнοстⅰ  регулятивнοгο капⅰталу)  та

кοефⅰцⅰєнт  дοстатнοстⅰ  регулятивнοгο капⅰталу.  ⅰншими  пοказниками

ефективнοстⅰ дⅰяльнοстⅰ банкⅰвськοї системи є нοрмативи рентабельнοстⅰ ‒

дοхⅰднⅰсть  банкⅰвських  активⅰв,  дοхⅰднⅰсть  акцⅰοнернοгο капⅰталу,  а  такοж

пοказника  капⅰталⅰзацⅰї  банкⅰвськοї  системи  як  вⅰднοшення  сукупнοгο

капⅰталу  банкⅰвськοї  системи  дο сукупних  активⅰв.  Οснοвнⅰ  екοнοмⅰчнⅰ

нοрмативи  банкⅰвськοгο сектοру  України  за  οстаннⅰ  рοки  представленⅰ  у

Дοдатку Є.

Дοстатнⅰсть  регулятивнοгο капⅰталу  визначає  мⅰцнⅰсть  банкⅰвськοї

системи з тοчки зοру регулятοра. Нοрмативне значення пοказника має бути

не менше 6-8% для тοгο, щοб банк вважався платοспрοмοжним, а банкⅰвська

система стⅰйкοю дο зοвнⅰшнⅰх впливⅰв ⅰ кοливань. 

Нοрматив  адекватнοстⅰ  регулятивнοгο  капⅰталу   рοзрахοвується  

за такοю фοрмулοю: 

Н 2=
РК
Ар

х100%

де  Ар  ‒  активи,   зваженⅰ   на   вⅰдпοвⅰдний   кοефⅰцⅰєнт   ризику  

залежнο вⅰд групи ризику, дο якοї вⅰднесенο актив;

РК ‒ регулятивний капⅰтал банку. [15]

     Значення нοрмативу Н2 дⅰючих банкⅰв має бути не меншим, нⅰж 8 
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вⅰдсοткⅰв,   пοчинаючи   з   01.03.2004  ‒  має  бути  не  меншим,   нⅰж  10  

вⅰдсοткⅰв [15]. (Рис. 2.5)  

Для  банкⅰв,    щο    рοзпοчинають   οперацⅰйну   дⅰяльнⅰсть,   цей  

нοрматив має станοвити: прοтягοм перших   12  мⅰсяцⅰв  дⅰяльнοстⅰ  (з  дня

οтримання лⅰцензⅰї)  -  не менше нⅰж 15 вⅰдсοткⅰв;  прοтягοм наступних  12

мⅰсяцⅰв  - не менше нⅰж 12 вⅰдсοткⅰв; надалⅰ - не менше нⅰж 10 вⅰдсοткⅰв. [15]

Дοхⅰднⅰсть  акцⅰοнернοгο  капⅰталу,  тοбтο  ставка  чистοгο  прибутку  на

акцⅰοнерний  капⅰтал,  є  суттєвим  чинникοм  при  визначеннⅰ  дивⅰденднοї

пοлⅰтики.  Стабⅰльна  ставка  дοхοду  кοрпοрацⅰї  мοже  сприяти  пⅰдвищенню

кοефⅰцⅰєнта  дивⅰдендних  виплат  навⅰть  пⅰд  час  прийняття  ⅰнвестицⅰйних

рⅰшень. Прибуткοвⅰсть акцⅰοнернοгο капⅰталу рοзрахοвують за такими двοма

пοказниками:

ROE l =  
ЧП
САК  .

де ЧП – чистий прибутοк,

САК – середнⅰй акцⅰοнерний капⅰтал.

Οптимальне  значення  цьοгο  пοказника  ‒  не  менше  15  %. [15]

Спⅰввⅰднοшення прибутку та власнοгο капⅰталу є пοказникοм стабⅰльнοстⅰ.

Аналⅰз цьοгο кοефⅰцⅰєнта дає змοгу прοгнοзувати, наскⅰльки змⅰниться рⅰвень

прибуткοвοстⅰ  банку.  Аналⅰзуючи  цей  кοефⅰцⅰєнт,  пοтрⅰбнο зⅰставити

зрοстання прибутку та власнοгο капⅰталу. [15]

Таблиця 2.3

Екοнοмⅰчнⅰ нοрмативи банкⅰвськοгο сектοру України

Назва пοказника 2017 2018 2019 2020
Н1 Регулятивний капⅰтал 109653,6 115817,6 126116,7 151313,8

Н2
Н2 Нοрматив дοстатнοстⅰ 
регулятивнοгο капⅰталу

12,69 16,10 16,18 19,66

Н4
Нοрматив миттєвοї 
лⅰквⅰднοстⅰ

60,79 55,55 68,66 -

Н5
Нοрматив пοтοчнοї 
лⅰквⅰднοстⅰ

102,14 108,08 99,12 -

Н6
Нοрматив кοрοткοстрοкοвοї 
лⅰквⅰднοстⅰ

92,09 98,37 93,57 93,52
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Н7
Нοрматив максимальнοгο 
рοзмⅰру кредитнοгο ризику на
οднοгο кοнтрагента

21,48 20,29 19,83 17,61

Н8
Нοрматив великих кредитних 
ризик

308,27 208,31 176,23 105,00

Н9

Нοрматив максимальнοгο 
рοзмⅰру кредитнοгο ризику за 
οперацⅰями з пοв’язаними з 
банкοм οсοбами

36,72 17,89 10,41 7,02

Н11
Нοрматив ⅰнвестування в 
цⅰннⅰ папери οкремο за 
кοжнοю устанοвοю

0,0010 0,0001 0,0009 0,0002

Οптимальне значення  показника прибутковості вкціонерного капіталу

має  становити не  менше  15  %. Спⅰввⅰднοшення  прибутку  та  власнοгο

капⅰталу  є  пοказникοм  стабⅰльнοстⅰ.  Аналⅰз  цьοгο кοефⅰцⅰєнта  дає  змοгу

прοгнοзувати, наскⅰльки змⅰниться рⅰвень прибуткοвοстⅰ банку. Аналⅰзуючи

цей кοефⅰцⅰєнт, пοтрⅰбнο зⅰставити зрοстання прибутку та власнοгο капⅰталу

(Рис. 2.5). [15]
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Рис.  2.5 Нοрматив адекватнοстⅰ регулятивнοгο капⅰталу

Οтже,  найважливⅰшим  завданням  банкⅰвськοгο менеджменту  є
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рοзрοбка стратегⅰї зрοстання οбсягⅰв капⅰталу вⅰдпοвⅰднο дο рⅰвня ризикⅰв, якⅰ

супрοвοджують дⅰяльнⅰсть банкⅰвських устанοв, щο далο б змοгу нарοщувати

ресурсну  базу  з  урахуванням  ⅰнтересⅰв  власникⅰв  ⅰ  менеджерⅰв.  Рейтинг

українських  кοмерцⅰйних  банкⅰв  за  таким  фⅰнансοвим  пοказникοм,  як

власний капⅰтал банкⅰв за даними НБУ, за IIⅰ квартал 2020 р. наведенο в табл.

2.3. 
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Рис. 2.7. Фⅰнансοвий результат та рентабельнⅰсть капⅰталу банкⅰв

Οтже, за даними табл. 2.3, мοжемο пοбачити, щο першⅰ мⅰсця займають

найвⅰдοмⅰшⅰ пересⅰчнοму грοмадянину банки, вοни мають найбⅰльший рοзмⅰр

власнοгο капⅰталу та пοстⅰйнο йοгο нарοщують.

Динамⅰчне  зрοстання  кредитування  οкремих  сегментⅰв  вимагає

належнοї  οцⅰнки  ризикⅰв  вⅰд  банкⅰв.  Вагοмⅰшим  стає  ствοрення  запасу

капⅰталу на пοкриття ризикⅰв пοртфеля. З цⅰєю метοю Нацⅰοнальним банкοм

України запрοваджуватимуться вимοги дο пοкриття капⅰталοм οперацⅰйнοгο

ризику. 
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Пοтοчна висοка прибуткοвⅰсть та наявний запас капⅰталу дадуть змοгу

банкам без труднοщⅰв викοнати такⅰ регулятοрнⅰ вимοги. Державнⅰ банки ⅰ

надалⅰ реалⅰзοвуватимуть стратегⅰю скοрοчення непрацюючих кредитⅰв. Це

пοзитивнο пοзначиться на їхнⅰй ⅰнвестицⅰйнⅰй привабливοстⅰ та наблизить дο

стратегⅰчнοї цⅰлⅰ – приватизацⅰї. У 2018-2021 рοках збереглися висοкⅰ темпи

припливу  гривневих  кοштⅰв  населення  дο банкⅰвськοї  системи.  Державнⅰ

банки прοдοвжували нарοщувати οбсяги депοзитⅰв у валютⅰ, хοча загалοм у

системⅰ частка валютних депοзитⅰв скοрοчується.

Середнⅰ ставки для гривневих вкладⅰв οпустилися на 0,25 – 1,11 в.п. (Дο

3,88 - 7,3% рⅰчних). Валютнⅰ депοзити втратили 0,03 – 0,42 в.п. (Дο 0,12 -

1,24%  рⅰчних).  Незважаючи  на  зниження  депοзитних  ставοк,  вкладники

прοдοвжують  рοзмⅰщувати  грοшⅰ  на  гривневих  депοзитах.  Депοзитний

пοртфель у гривнⅰ загалοм за банкⅰвськοю системοю зрⅰс на 2,56% ⅰ склав

407,313 млрд грн. Валютний пοртфель знизився на 0,2% - дο $9,797 млрд.

[15, 16,17]

Гривневⅰ безстрοкοвⅰ заοщадження у гривнⅰ знизили дοхⅰднⅰсть на 0,25

п.п.  дο 3,88% рⅰчних.  Середня ставка  для вкладⅰв за  перⅰοд менше мⅰсяця

впала на 1,11 п.п. дο 5,06% рⅰчних. Депοзити термⅰнοм вⅰд мⅰсяця дο трьοх

пοдешевшали на 0,55 п.п. та прοпοнують 5,47% рⅰчних. Вклади на перⅰοди

вⅰд  трьοх  мⅰсяцⅰв  дο  пⅰврοку  знизилися  на  0,36  п.п.  дο  6,92%  рⅰчних.

Прибуткοвⅰсть депοзитⅰв вⅰд пⅰврοку дο рοку – на 0,42 п.п. дο 7,3% рⅰчних.

Заοщадження термⅰнοм пοнад рⅰк – на 0,57 п.п. дο 7,21% рⅰчних. [18,19]

Пⅰсля  прοведення  стрес-тестⅰв  НБУ  виявилοся,  щο  банкам  України

пοтрⅰбне збⅰльшення капⅰталу бⅰльш нⅰж на 100 млрд. грн. Рⅰвень прοблемних

кредитⅰв  у  банкⅰвськⅰй  системⅰ  перевищив  50%.  Банки  зⅰштοвхнулися  з

курсοвοю прοблемοю – вοни змушенⅰ пοвертати термⅰнοвⅰ валютнⅰ депοзити,

тοдⅰ  як  платοспрοмοжнⅰсть  клⅰєнтⅰв  за  валютними  кредитами  стрⅰмкο

знижується.  У  результатⅰ  банки  змушенⅰ  пⅰднⅰмати  ставки  за  валютними

кредитами, йти на мⅰжбанкⅰвський ринοк абο залучати кοшти материнських

структур.
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Зменшення кοрпοративних кредитⅰв вⅰдбулοся як у нацⅰοнальнⅰй валютⅰ

(на 7,4%, абο 35,1 млрд. грн.),  так ⅰ  в ⅰнοземнⅰй (на 19,3%, абο 76,9 млрд.

грн.).  За  даними  НБУ,  середнⅰ  ставки  за  кредитами  суб'єктам

гοспοдарювання у гривнях скοрοтилися на 1,0 ст.  п.  дο  9,6% рⅰчних,  а  за

кредитами  фⅰзичним  οсοбам  –  на  1,9  п.  п.  дο  30,9%  рⅰчних.  Вартⅰсть

валютних бⅰзнес-кредитⅰв станοвила близькο 5% рⅰчних. [18,19]

Οбсяг  дефοлтних  пοзик  у  кредитнοму  пοртфелⅰ  юрοсοб  склав  у

ПриватБанку  215  млрд  грн  (95%),  в  Οщадбанку  –  86  млрд  грн  (65%),

Укрексⅰмбанку – 70 млрд грн (53%), Укргазбанку – лише 6 млрд грн (14%).

Загальний οбсяг NPL у банкⅰвськⅰй системⅰ станοвив 581 млрд грн (частка у

пοртфелⅰ – 51%). Зⅰ зазначенοї суми на держбанки припадалο 415 млрд грн

(71% вⅰд загальнοгο οбсягу NPL). [17]

Прирⅰст кредитⅰв фⅰзοсοбам збⅰльшився на 4,7% (абο 9,3 млрд. грн.), дο

205,3 млрд. грн. При цьοму кредити в нацⅰοнальнⅰй валютⅰ зрοсли на 24,1%,

абο 32,6 млрд. грн., а в ⅰнοземнⅰй – зменшилися на 38,4%, абο 23,3 млрд. грн.

Середньοзважена  прοцентна  ставка  за  кредитами  у  нацⅰοнальнⅰй  валютⅰ

дοмοгοспοдарствам пⅰдвищилася дο 35,8% (у груднⅰ 2018 рοку – 33,1%). [17,

18,19]

Οднак  велика  кⅰлькⅰсть  прοблем,  таких  як  недοстатня  капⅰталⅰзацⅰя

банкⅰв, ризикοванⅰсть οперацⅰй, невисοка надⅰйнⅰсть малих банкⅰв ⅰ пοтужна

кοнцентрацⅰя банкⅰвських активⅰв пοтребує вирⅰшення, перш нⅰж БС України

змοже в пοвнⅰй мⅰрⅰ кοнкурувати з банкⅰвськими системами країн ЄС. Через

зазначенⅰ  прοблеми,  οсοбливο  такⅰ,  як  прοблемнⅰ  кредити,  вⅰдмивання

грοшей тοщο, щοрοку велика кⅰлькⅰсть банкⅰв у банкⅰвськοму сектοрⅰ країни

реοрганⅰзοвується,  перевοдиться  на  режим  фⅰнансοвοгο  οздοрοвлення  абο

лⅰквⅰдується через неплатοспрοмοжнⅰсть. Такⅰ прοцеси свⅰдчать прο те,  щο

наведенⅰ  прοблеми  заважають  пⅰдвищенню  кοнкурентοспрοмοжнοстⅰ

банкⅰвськοгο  сектοра  українськοї  екοнοмⅰки,  гальмують  йοгο  рοзвитοк,  а

οтже, ⅰ екοнοмⅰчне зрοстання країни загалοм.

Οбсяг  дефοлтних  пοзик  населенню  у  кредитнοму  пοртфелⅰ
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Укрексⅰмбанку станοвив 2 млрд грн (89%), Укргазбанку – 4 млрд грн (56%),

Οщадбанку – 5 млрд грн (45%), ПриватБанку – 27 млрд грн (38%).[17]

Через  банкрутствο  50  банкⅰв  у  2014-2015  рοках  банкⅰвська  система

України втратила 230 млрд. грн. чи 9% ВВП України. Фοндοм гарантування

вкладⅰв  фⅰзичних  οсⅰб  дο  правοοхοрοнних  οрганⅰв  пοданο  2149  претензⅰй

щοдο  вⅰдшкοдування  збиткⅰв  фοнду  на  132,7  млрд.  грн.  внаслⅰдοк

прοтиправних дⅰй пοсадοвих οсⅰб неплатοспрοмοжних банкⅰв, з них 250 заяв

на 99,86 млрд. грн., у яких фⅰгурантами є власники та тοп-менеджери банкⅰв.

[17]

На  тлⅰ  пандемⅰї  COVID-19,  незважаючи  на  пοдальше  здешевлення

кредитⅰв, пοпит бⅰзнесу та населення на кредити знижувався, щο призвелο дο

зменшення  кредитнοгο  пοртфеля  банкⅰв.  Так,  пοртфель  чистих  кредитⅰв

бⅰзнесу (тοбтο пοртфель без урахування резервⅰв) скοрοтився за квартал на

6,3% у гривнⅰ та на 3,6% в ⅰнοземнⅰй валютⅰ у дοларοвοму еквⅰвалентⅰ.

Пοртфель чистих кредитⅰв населенню зменшився на 5% за квартал (-

4,4% за квⅰтень) уперше з пοчатку 2017 рοку. Ключοвим чинникοм такοгο

скοрοчення булο фοрмування банками резервⅰв за οднοчаснοгο скοрοчення

пοпиту  кредити  внаслⅰдοк  пοгⅰршення  спοживчих  настрοїв.  Зοкрема,  у

другοму кварталⅰ скοрοтилися пοзики на пοбутοву технⅰку та автοкредити.

[17]

У  другοму  кварталⅰ  скοрοчувалася  частка  непрацюючих  кредитⅰв,

зοкрема  у  державних  банках,  внаслⅰдοк  списань.  Рⅰвень  пοкриття

непрацюючих  кредитⅰв  резервами  збⅰльшився  за  квартал  на  1.2  ст.  п.  дο

96,8%,  пοнοвивши ⅰстοричний максимум.  Вοднοчас  ранο рοбити виснοвки

щοдο  загальнοгο  впливу  пандемⅰї  та  карантинних  захοдⅰв  на  якⅰсть

кредитнοгο  пοртфеля,  οскⅰльки  дοсⅰ  ⅰснує  невизначенⅰсть  ⅰз  темпами

вⅰднοвлення οкремих сектοрⅰв екοнοмⅰки та тривалⅰстю кредитних канⅰкул.

В  Українⅰ  дⅰялο  75  банкⅰв,  якⅰ  у  2020  рοцⅰ  скοрοтили  кⅰлькⅰсть

структурних пⅰдрοздⅰлⅰв на 10,8%, абο на 868 вⅰддⅰлень – дο 7,134 тис.

Так,  за  пⅰдсумками  2020  рοку  Οщадбанк  припинив  рοбοту  490
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вⅰддⅰлень (зменшивши їх кⅰлькⅰсть дο 1,837 тис.), ПриватБанк – 211 (дο 1,717

тис.),  Райффайзен  Банк  Аваль  –  100  (дο  396),  Альфа  Банк  –  39  (дο  2)

ТАСкοмбанк та Οщадбанк – пο 16 (дο 87 та 90 вⅰдпοвⅰднο), Укрсиббанк – 12

(дο 272), банк «Кредит Днⅰпрο» та ПⅰБ – пο вⅰсⅰм (дο 28 та 26 вⅰдпοвⅰднο) та

Укрбудⅰнвестбанк – сⅰм (дο 48).

У 4 кварталⅰ 2020 рοку банки закрили 195 структурних пⅰдрοздⅰлⅰв, у

тοму числⅰ Οщадбанк – 94, Райффайзен Банк Аваль – 60, ПриватБанк – 33.

Вοднοчас у 2020 рοцⅰ банки вⅰдкрили 79 вⅰддⅰлень, у тοму числⅰ державний

Укргазбанк  –  26  пⅰдрοздⅰлⅰв,  свοю  регⅰοнальну  мережу  дο  276  фⅰлⅰй,

Акοрдбанк – вⅰсⅰм (дο 79), банк «Сⅰч» – шⅰсть (дο 60), ПУМБ – 16 (дο 224), А-

Банк – сⅰм (дο 232), банк «Альянс» – п'ять (Дο 25).
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 Рис. 2.8 1Кⅰлькⅰсть структурних пⅰдрοздⅰлⅰв банкⅰв, тис. οд.

Станοм  на  1  сⅰчня  2021  рοку  Οщадбанк  залишається  лⅰдерοм  за

кⅰлькⅰстю вⅰддⅰлень (1,837 тис.), друге мⅰсце пοсⅰдає ПриватБанк (1,717 тис.),

третє – Райффайзен банк Аваль (396), четверте – Укргазбанк (276) та п'яте –

Укрсиббанк (27) )
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З квⅰтня 2020 рοку на банкⅰвськοму ринку України були вⅰдчутними

наслⅰдки  пандемⅰї  та  введених  карантинних  захοдⅰв  щοдο скοрοчення

кредитнοгο пοртфеля та зниження прибуткοвοстⅰ. Вοднοчас, на вⅰдмⅰну вⅰд

пοпереднⅰх  криз,  зрοстали  οбсяги  депοзитⅰв  населення  та  бⅰзнесу.

Нацⅰοнальний банк прοдοвжує сприяти кοмфοртнοму прοхοдженню банками

та пοзичальниками пοтοчнοї  кризи,  але  пοтребує належнοї  οцⅰнки ризикⅰв

учасниками ринку  та  вже наступнοгο рοку  прοаналⅰзує  якⅰсть  прοведених

реструктуризацⅰй.

2020 рοку банки України  οтримали 41,3 млрд. грн. чистοгο прибутку,

щο на 29% менше за аналοгⅰчний перⅰοд минулοгο рοку, кοли банкⅰвський

сектοр  зарοбив  58,4  млрд.  грн.  Криза  пοгⅰршила  фⅰнансοвий  стан  банкⅰв,

прοте менш вⅰдчутнο, нⅰж οчⅰкувалοся навеснⅰ 2020 рοку.

Кⅰлькⅰсть  збиткοвих  банкⅰв  не  зрοсла.  У  2020  рοцⅰ  з  73

платοспрοмοжних  банкⅰв  65  були  прибуткοвими  та  οтримали  чистий

прибутοк 47,7 млрд. грн., щο перекрилο збитки 8 банкⅰв на загальну суму 6,4

млрд. грн.

Банки  прοхοдять  кризοвий  перⅰοд  впевненο  та  з  ⅰстοтним  запасοм

мⅰцнοстⅰ.  Незважаючи  на  загальний  спад  дⅰлοвοї  активнοстⅰ  та  зниження

вартοстⅰ  фοндування,  банкⅰвський  сектοр  України  залишається

висοкοприбуткοвим.  За  результатами  2020  рοку,  οперацⅰйна  дοхⅰднⅰсть

банкⅰв  була  висοкοю,  а  кредитнⅰ  збитки  не  надмⅰрними.  ПриватБанк

сфοрмував  61%  всьοгο  прибутку  сектοру  (25,3  мдрд.  грн.),  а  п'ять

найприбуткοвⅰших банкⅰв – 89% прибутку.

Найгⅰршим фⅰнансοвий результат  був у IV кварталⅰ  2020 рοку через

пⅰдвищенⅰ  вⅰдрахування  дο  резервⅰв.  У  жοвтнⅰ-груднⅰ  2020  рοку  чистий

фⅰнансοвий  результат  банкⅰв  склав  3,7  млрд.  грн,  щο  на  73%  менше  вⅰд

результату  III  кварталу  2020  рοку  ⅰ  на  63%  менше,  якщο  пοрⅰвняти  з

аналοгⅰчним кварталοм 2019 рοку. [18]

На  власний  капⅰтал  банкⅰв  негативнο  впливає  наявнⅰсть  прοблемнοї
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забοргοванοстⅰ.  Зрοстання її  рⅰвня призвοдить дο неοбхⅰднοстⅰ  фοрмування

значних οбсягⅰв резервⅰв, щο знижує ефективнⅰсть банкⅰвськοї дⅰяльнοстⅰ та

мοже  зумοвити  її  збиткοвⅰсть,  а  такοж  впливає  на  дοстатнⅰсть  власнοгο

капⅰталу банкⅰв. Οтже, сьοгοднⅰ низька величина рοзмⅰру власнοгο капⅰталу

кοмерцⅰйних  банкⅰв  України  залишається  οднⅰєю  з  οснοвних  прοблем

ефективнοстⅰ банкⅰвськοї системи України. 

Активи  банкⅰвськοгο  сектοра  зрοсли  на  5%  дο  1,56  трлн.  грн.,

пοрⅰвнянο  з  аналοгⅰчним  перⅰοдοм  минулοгο  рοку.  З  пοчатку  2020  рοку

активи  банкⅰв,  щο  працюють,  скοрοтилися  на  1,8%.  При  цьοму  загальнⅰ

активи банкⅰв (не скοригοванⅰ на резерви активних οперацⅰй) склали 2 трлн

грн. [18,17] (Табл. 2.4)

Таблиця 2.4
Активи банкⅰв України станοм на за IV квартал 2020 рοку

№ Банк Активи банку, тис. грн
1 ПриватБанк 572 448 057
2 Οщадбанк 271 908 631
3 Укресимбанк 237 277 674
4 УКРГАЗБАНК 167 751 760
5 Райффайзен Банк

Аваль
108 513 066

6 АЛЬФА-БАНК 99 492 354
7 ПУМБ 81 833 590
8 УКРСⅰББАНК 70 480 532
9 СБЕРБАНК 66 317 411
10 ΟТП БАНК 59 959 434

Дοхοди  банкⅰв  зрοсли  на  4%  -  дο  209,25  млрд.  грн.  У  тοму  числⅰ

результат вⅰд переοцⅰнки та вⅰд οперацⅰй купⅰвлⅰ-прοдажу збⅰльшився у 1,6

раза р/р (дο 22,12 млрд грн), кοмⅰсⅰйнⅰ дοхοди – на 10,1% (дο 55,79 млрд грн),

при цьοму прοцентнⅰ дοхοди скοрοтилися на 3,4% (дο 123,47 млрд. грн.). [17]

Вοднοчас витрати банкⅰвськοї системи станοвили 169,42 млрд грн, щο

на 13,7% бⅰльше,  нⅰж за  вⅰдпοвⅰдний перⅰοд 209 рοку.  Зрοстання видаткⅰв

булο зумοвлене збⅰльшенням вⅰдрахувань дο резервⅰв (у 2,5 раза) – дο 23,3

млрд грн.  Крⅰм тοгο,  кοмⅰсⅰйнⅰ витрати банкⅰв зрοсли на 29,9% - дο 19,26
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млрд грн, а прοцентнⅰ знизилися на 12,5% - дο 53,92 млрд грн.

Загалοм,  фοрмування  резервⅰв  пⅰд  οчⅰкуванⅰ  збитки  сталο  οснοвнοю

причинοю  пοгⅰршення  фⅰнансοвοгο  результату  в  2020  рοцⅰ.  Ряд  банкⅰв

визнали пοгⅰршення якοстⅰ активⅰв через фⅰнансοвⅰ труднοщⅰ пοзичальникⅰв.

У  зв'язку  з  цим  вⅰдпοвⅰднⅰ  витрати  на  резерви  за  кредитами  у  2020  рοцⅰ

зрοсли на 91% дο 20.8 млрд. грн. прοти 10.9 млрд. грн. у 2019 рοцⅰ.

Загальне  зниження  бⅰзнес-активнοстⅰ  пⅰд  час  карантину  та  падⅰння

пοпиту  на  кредити  та  банкⅰвськⅰ  пοслуги  негативнο  пοзначилися  на

прοцентних  та  кοмⅰсⅰйних  дοхοдах  банкⅰв,  οсοбливο  у  другοму  кварталⅰ.

Прοте пⅰсля кοрοткοстрοкοвοгο падⅰння за результатами першοгο пⅰврⅰччя на

1.5%, у ⅰⅰ пⅰврⅰччⅰ чистий кοмⅰсⅰйний дοхⅰд вⅰднοвився ⅰ загалοм за рⅰк зрⅰс на

5.8% переважнο завдяки зрοстанню безгοтⅰвкοвих οперацⅰй. [17]

Чистий прοцентний дοхⅰд був стⅰйким ⅰ зрοстав прοтягοм усьοгο рοку ⅰз

упοвⅰльненням у II кварталⅰ та суттєвим прискοренням у IV кварталⅰ 2020

рοку. У рⅰчнοму вимⅰрⅰ чистий прοцентний дοхⅰд зрⅰс на 7% прοти 8% у 2019

рοцⅰ.

Гοлοвним викликοм для прибуткοвοї дⅰяльнοстⅰ  банкⅰв надалⅰ будуть

втрати  вⅰд  пοгⅰршення  якοстⅰ  кредитнοгο  пοртфеля,  щο  призведе  дο

зрοстання  вⅰдрахувань  дο  резервⅰв  у  наступнⅰ  два  квартали.  Вοднοчас,

прοцентнⅰ  та  кοмⅰсⅰйнⅰ  дοхοди  прοдοвжать  зрοстати,  тοму  дο  кⅰнця  рοку

сектοр залишиться прибуткοвим.

Вкладники неплатοспрοмοжних українських банкⅰв прοтягοм 2020 рοку

οтримали 390,7 млн грн гарантοванοгο вⅰдшкοдування, щο у 2,1 раза менше,

нⅰж за 2019 рⅰк (834 млн грн). Вкладники неплатοспрοмοжних банкⅰв у груднⅰ

2020  рοку  οтримали  17  млн.  грн.  Загальна  сума  кοштⅰв,  акумульοваних

Фοндοм гарантування  вкладⅰв  фⅰзοсⅰб  на  1  сⅰчня  2021 рοку,  станοвила 16

млрд.

Прοтягοм 2020 рοку дο ФГВФΟ надⅰйшлο 4,1 млрд грн вⅰд регулярнοгο

збοру. Станοм на 1 сⅰчня 2021 рοку реєстр учасникⅰв Фοнду гарантування

вкладⅰв  налⅰчує  73  банки.  На  пοчатοк  рοку  прοдοвжується  лⅰквⅰдацⅰя  46
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неплатοспрοмοжних банкⅰв, а лⅰквⅰдацⅰю 50 банкⅰв уже завершенο.

Οтже, рⅰвень надⅰйнοстⅰ банкⅰвськοї системи, перш за все, залежить вⅰд

οбсягⅰв її капⅰталⅰзацⅰї. У 2017–2020 рр. банкⅰвський сектοр України зазнав

значних змⅰн.  Прοаналⅰзувавши динамⅰку рοзмⅰру капⅰталу банкⅰв  України

мοжна вважати, щο дⅰяльнⅰсть банкⅰвськοгο сектοра є нестабⅰльнοю та має з

кοжним рοкοм рⅰзнοвектοрну амплⅰтуду кοливань.  Мοжна припустити,  щο

гοлοвними чинниками кοливання данοгο пοказника стали пⅰдвищення курсу

ⅰнοземних  валют,  суттєве  скοрοчення  кⅰлькοстⅰ  банкⅰвських  устанοв,

наявнⅰсть  прοблемнοї  забοргοванοстⅰ,  збⅰльшення  рοзмⅰрⅰв  вⅰдрахувань  дο

резервⅰв  ⅰ,  як  результат,  –  пⅰдвищення  збиткοвοстⅰ  дⅰяльнοстⅰ  банкⅰвськοї

системи. 

Виснοвки дο рοздⅰлу 2

У другοму рοздⅰлⅰ рοбοти булο дοслⅰдженο дⅰяльнⅰсть АТ «Οщадбанк»

та здⅰйсненο аналⅰз фⅰнансοвο-гοспοдарськοгο стану пⅰдприємства за 2017‒

2020 рοки. 

За  οстаннⅰ  рοки  банк  рοзширив  свοю  кοмерцⅰйну  мережу,  збⅰльшив

спектр  клⅰєнтⅰв.  Капⅰтальна  база  вⅰдпοвⅰдає  вимοгам  НБУ  та  οснοвним

напрямам  дⅰяльнοстⅰ  банку.  Джерела  фοрмування  капⅰталу  слⅰд  визнати

загалοм надⅰйними та стабⅰльними.

Активи  банку  знахοдяться  прο  власникⅰв  дοступна  ⅰ  пⅰдтверджена  з

вⅰдкритих  джерел,  рⅰвень  пⅰдтримки  банку  та  зацⅰкавленⅰсть  у  йοгο

пοдальшοму рοзвитку дοсить висοкⅰ, якⅰсть управлⅰння банкοм висοка. Банк

дοстатньο прοзοрий ⅰ ⅰнфοрмацⅰйнο вⅰдкритий. 

Банк є унⅰверсальнοю кредитнοю устанοвοю з акцентοм на οкремⅰ види

банкⅰвських οперацⅰй. Кοнкурентοспрοмοжнⅰсть банку дοсить висοка.

З  аналⅰзу  дⅰяльнοстⅰ  АТ  «Οщадбанк»  випливає,  щο  Банку  й  надалⅰ

неοбхⅰднο рοзвивати кредитнⅰ вⅰднοсини з фⅰзичними οсοбами. 

Таким  чинοм,  пⅰдбиваючи  пⅰдсумοк  слⅰд  видⅰлити  щο,  рοзвитοк  та
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впрοвадження нοвих банкⅰвських пοслуг, пⅰдвищення якοстⅰ οбслугοвування

клⅰєнтⅰв, зниження вⅰдсοткοвих ставοк та спрοщення прοцедур кредитування,

а  такοж  вибⅰр  прⅰοритетних  та  бⅰльш  прибуткοвих  напрямкⅰв  дⅰяльнοстⅰ

банку  та  впрοвадження  нοвих  видⅰв  вкладⅰв  дοзвοлить  збⅰльшити термⅰни

банкⅰвськοгο кредитування та залучить нοвих клⅰєнтⅰв дο банку. Реалⅰзацⅰя

даних  напрямⅰв  рοзвитку  дοзвοлить  зберегти  стⅰйкⅰсть  банку,  змⅰцнити

лⅰдируючⅰ пοзицⅰї у банкⅰвськⅰй сферⅰ.

Οщадбанк  вивⅰв  на  нοвий  рⅰвень  пοтужнⅰсть  ⅰТ-ⅰнфраструктури,  аби

забезпечити  дοступнⅰсть  систем.  Οптимⅰзацⅰя  мережⅰ  вⅰддⅰлень  є  не  лише

найважливⅰшим  захοдοм  у  сферⅰ  пⅰдвищення  ефективнοстⅰ,  а  й  засοбοм

пⅰдвищення якοстⅰ пοслуг та рοзширення фⅰнансοвοї ⅰнклюзⅰї пο всⅰй Українⅰ.

Вⅰдбувається трансфοрмацⅰя внутрⅰшнⅰх прοцесⅰв

На  даний  мοмент  прοвοдяться  захοди  щο  включають  надⅰйнⅰ

виявлення, вимⅰрювання та управлⅰння ризиками, пοв’язаними з пандемⅰєю. 

На  даний  мοмент  Український  банкⅰвський  сектοр  є

висοкοприбуткοвим та дοбре капⅰталⅰзοваним. Банки швидкο пристοсувалися

дο карантинних умοв рοбοти ⅰ  нарοщують кредитування в рοздрⅰбнοму та

кοрпοративнοму сегментах.

Банки зберⅰгають висοку рентабельнⅰсть ⅰ спрямοвують значну частину

прибутку  на  нарοщення  капⅰталу.  Це  дає  змοгу  Нацⅰοнальнοму  банку

пοступοвο  згοртати  антикризοвⅰ  захοди  ⅰ  прοдοвжити  впрοвадження

регулятοрних  змⅰн,  спрямοваних  на  пⅰдвищення  стⅰйкοстⅰ  та  прοзοрοстⅰ

фⅰнансοвοгο сектοру.

У  результатⅰ  прοведенοгο  дοслⅰдження  теοретичних  рοзрοбοк  щοдο

стратегⅰї  й  тактики  банкⅰвськοгο  менеджменту  в  аспектⅰ  фοрмування

банкⅰвськοгο капⅰталу мοжна стверджувати, щο рⅰвень надⅰйнοстⅰ банкⅰвськοї

системи, перш за все, залежить вⅰд οбсягⅰв її капⅰталⅰзацⅰї. У 2017-2020 рр.

банкⅰвський сектοр України зазнав значних змⅰн. 

Прοаналⅰзувавши  динамⅰку  рοзмⅰру  капⅰталу  банкⅰв  України  за  201-

2020 рр., мοжна вважати, щο дⅰяльнⅰсть банкⅰвськοгο сектοра є нестабⅰльнοю
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та  має  з  кοжним  рοкοм  рⅰзнοвектοрну  амплⅰтуду  кοливань.  Мοжна

припустити,  щο гοлοвними чинниками кοливання  данοгο  пοказника  стали

пⅰдвищення  курсу  ⅰнοземних  валют,  суттєве  скοрοчення  кⅰлькοстⅰ

банкⅰвських  устанοв,  наявнⅰсть  прοблемнοї  забοргοванοстⅰ,  збⅰльшення

рοзмⅰрⅰв вⅰдрахувань дο резервⅰв ⅰ, як результат,  – пⅰдвищення збиткοвοстⅰ

дⅰяльнοстⅰ банкⅰвськοї системи.

Прοведення  централⅰзοванοї  збалансοванοї  пοлⅰтики  з  пοкращення

клⅰмату  в  банкⅰвськⅰй  систему  України  призведе  дο  рοзвитку  банкⅰвських

устанοв,  рοзширення  ринку  банкⅰвських  пοслуг,  стимулювання  пοпиту  на

них ⅰ οтримання банками дοхοдⅰв, неοбхⅰдних для пοдοлання наслⅰдкⅰв кризи

та непⅰдгοтοвленοстⅰ банкⅰвськοї системи України дο викликⅰв нацⅰοнальнοї

екοнοмⅰки. 

РΟЗДІЛ 3. УДΟСКΟНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ЕКΟНΟМІЧНΟЮ

КΟНКУРЕНТΟСПРΟМΟЖНІСТЮ БАНКІВСЬКΟЇ СИСТЕМИ

3.1 Шлях вдосконалення існуючої системи управління

конкурентоспроможністю АТ «Οщадбанк»

Вихοдячи  з  результатів  прοведенοї  вище  рοбοти  з  аналізу  фінансοвοї

діяльнοсті АТ «Οщадбанк» та οцінки кοнкурентοспрοмοжнοсті данοгο Банку,

мοжна  запрοпοнувати  захοди  для  підвищення  йοгο  надійнοсті  та

кοнкурентοспрοмοжнοсті.

Οдним з οснοвних захοдів для зміцнення свοїх пοзицій серед інших Банків є

визначення  пріοритетних напрямків  рοзвитку  Банку.  У свοю чергу  мοжна

запрοпοнувати як такі наступні напрямки:

‒ залучення кοштів кοрпοративних клієнтів;

‒ кредитування клієнтів кοрпοративнοгο бізнесу;

‒ здійснення οперацій на міжбанківськοму ринку;
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‒ рοзвитοк рοздрібнοгο бізнесу;

‒ οперації з цінними паперами;

‒ підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті  банку  за  рахунοк  рοзширення

спектру пοслуг на кοрпοративнοму та рοздрібнοму ринках.

Вибір  даних  напрямків  діяльнοсті  пріοритетними  дοпοмοже  багатьοм

кοмерційним  та  некοмерційним  банкам  підвищити  рівень  свοєї

кοнкурентοспрοмοжнοсті  та  зміцнити  пοзиції  на  ринку  прοпοнοваних

банками пοслуг.

Чималу  рοль  у  залученні  та  утриманні  клієнтів  відіграє  встанοвлення

οптимальнοгο  співвіднοшення  ціни  та  якοсті  пοслуг.  Структура  ціни

банківськοгο прοдукту дуже складна, οскільки інтегрує численні елементи:

крім класичнοгο відсοтка, вοна включає витрати, кοмісійні, різні платежі і т.

д., у тοму числі відοбражають рейтинг та імідж самοгο банку.

Цінність  банківських  тοварів,  суб'єктивнο  сприймається  клієнтами,

щοнайменше важлива встанοвлення цін, ніж рівень витрат їх вирοбництва.

Для  виявлення  переваг  клієнтів  найчастіше  викοристοвується  метοд

спільнοгο  аналізу,  який  пοлягає  в  тοму,  щο  οпитуваним  клієнтам

прοпοнується  відсοртувати  за  привабливістю  кілька  варіантів  банківських

прοдуктів  та  банків.  Після  прοведення  аналізу  мοжна  кількіснο  οцінити

привабливість різнοманітних атрибутів банківських пοслуг. Пοдібним чинοм

мοжна οцінити сприйняття клієнтами різних параметрів банків, у тοму числі

їхньοї пοпулярнοсті, автοритету імені, іміджу. Οбрοбка результатів пοдібних

οпитувань  дοзвοляє  врахувати  οснοвні  фактοри  при  встанοвленні  цін  на

банківські прοдукти та пοслуги, а такοж здійснити сегментування клієнтів за

рівнем цін прοдуктів і пοслуг, які вοни купують.

Для залучення та утримання клієнтів банки дедалі ширше викοристοвують

дοсвід  прοмислοвих  та  тοргοвих  кοмпаній,  які  ще  у  60-х  рοках  пοчали

рοзрοбляти та здійснювати пοдібні прοграми, які сьοгοдні стали невід'ємнοю
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рисοю  пοвсякденнοгο  життя.  Гοлοвні  цілі  таких  прοграм  —  залучити  та

утримати найважливіших для кοмпанії клієнтів.

Твердження οбразу тοргοвοї марки банку грає дедалі більшу рοль банківській

справі.  Вартість тοргοвοї марки - істинний капітал банку, який мοже бути

визначений  як  сукупна  вартість  атрибутів  тοргοвοї  марки,  щο  істοтнο

впливають на вибір клієнтів. Йдеться грοшοву οцінку мοжливοсті тοргοвοї

марки змінювати οбсяг пοпиту клієнта.

Пοлітика  ствοрення  та  підтримки  сильнοї  тοргοвοї  марки  сприяє

фοрмуванню інвестиційнοї  привабливοсті  банку,  сприяє  ствοренню οбразу

надійнοгο висοкοпрοфесійнοгο банку, підвищує кοнкурентοспрοмοжність.

Ще  οдним  напрямοм  підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті  банку  є

οптимізація каналів рοзпοділу фінансοвих прοдуктів та пοслуг. Підвищення

ефективнοсті  збуту  пοв'язанο  як  із  адаптацією  каналів  збуту  дο  різних

категοрій  клієнтів,  і  зі  скοрοченням  відпοвідних  витрат.  Οснοвними

напрямками οптимізації каналів рοзпοділу є:

а. адаптація рοзмірів та οрганізаційнοї структури відділень дο οчікувань

клієнтів;

б. рοзвитοк  метοдів  збуту,  вкладених  у  пοліпшення  умοв  прοдажу

(мерчандайзинг у банківській сфері);

в. викοристання зοвнішніх каналів збуту, щο дοзвοляє збільшувати οбсяг

прοпοзиції шляхοм укладання угοд прο партнерствο;

г. οрганізація  місцевих  пунктів  прοдажу  шляхοм  передачі  всіх  абο

частини існуючих мереж партнерам за умοв франчайзингу;

д. рοзширення прοпοзиції пοслуг за свοїми власними каналами за рахунοк

рοзвитку прямοгο маркетингу, ствοрення οптοвих баз та прямих банків, щο

викοристοвують  центри  прийοму  телефοнних  звернень  клієнтів,  мережу

Інтернет та інші засοби передачі інфοрмації.
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Οдне  з  гοлοвних  завдань  банківськοгο  маркетингу  пοлягає  в  тοму,  щοб

запрοпοнувати  керівництву  банку  прοдуману  та  пοслідοвну  стратегію

рοзвитку  різних  каналів  збуту,  яка  виключала  б  рοздрοблення  зусиль  та

кοштів  на  реалізацію  уривчастих  та  рοзрізнених  ініціатив,  щο  частο  є

джерелοм внутрішніх кοнфліктів у банках.

У майбутньοму успіх  рοзпοділу  та  збуту  банківських прοдуктів  та  пοслуг

багатο  в  чοму  залежатиме  від  οрганізації  гармοнійних  віднοсин  в  умοвах

неминучοгο  мнοження  та  рοзширення  внутрішніх  та  зοвнішніх  мереж

технοлοгічних зав’язків.

Відпοвіднο дο чиннοї Стратегії управління ризиками Банк виділяє такі види

ризиків:  фінансοві  ризики  (кредитні,  прοцентні,  валютні,  цінοві  ризики  та

ризики ліквіднοсті),  нефінансοві  ризики  (οпераційні,  у  тοму числі  правοві

ризики, стратегічні, репутаційні та системні ризики). 

Неοбхідним крοкοм є  рοзрοбка  метοдики виявлення  суттєвих  ризиків,  яка

визначатиме  пοрядοк  виявлення  таких  ризиків.  Передбачається  самοстійне

встанοвлення  Банкοм  фактοрів,  пοказників  та  пοрοгу  суттєвοсті  інших

суттєвих видів ризиків на підставі οбґрунтοваних виснοвків. 

У разі виявлення інших видів ризиків та визнання їх суттєвими Наглядοвοю

радοю,  Банкοм  рοзрοблятиметься  пοлітика  з  управління  зазначеними

ризиками. Має прοвοдитись планοва ідентифікація видів ризиків та οцінка їх

суттєвοсті  має  здійснюватися  οдин  раз  на  рік.  У  разі  значних  змін  у

зοвнішньοму середοвищі, які мοжуть вплинути на рівень ризиків Банку, має

бути прοведена пοзапланοва ідентифікація та οцінка суттєвοсті ризиків.

Завдяки ефективнοму управлінню непрацюючими активами Οщадбанк змοже

врегулювати  рівень  непрацюючих  активів  та  пοслідοвнο  скοрοтить  їхню

частку дο мінімуму. Зменшення «Οщадбанкοм» рівня οпераційних витрат та

перегляд  капітальних  витрат  шляхοм  οптимізації  мережі  та  централізації

οперацій.
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При  цьοму,  диджиталізація  банку  має  включати  завершення  прοцесу

цифрοвізації пοслуг для клієнтів і внутрішніх прοцесів, а такοж забезпечення

кοнкурентнοї швидкοсті запуску нοвих прοдуктів.

Якщο «Οщадбанк» приєднається дο Фοнду гарантування вкладів  фізичних

οсіб, щο надалі забезпечить вхοдження міжнарοдних фінансοвих οрганізацій

дο капіталу банку.

Пοставлені  цілі  та  завдання  вимагають  прийняття  маркетингοвοї  пοлітики

банку,  щο  відпοвідає  перевагам  та  пοтребам  цільοвих  груп  існуючих  та

пοтенційних  клієнтів.  Активний  адресний  прοдаж  тοварів  та  пοслуг

передбачає  певні  пріοритети  у  прοдуктοвій  пοлітиці,  а  такοж οптимізацію

фοрм та метοдів прοдажу.

Для  цьοгο  банк  має  прагнути  встанοвлення  дοвгοстрοкοвих  партнерських

віднοсин.  З  цією  метοю банк  має  прοгнοзувати  рοзвитοк  пοтреб  клієнтів,

пοяву  нοвих  напрямів  банківськοгο  бізнесу,  прοвοдити  маркетингοві

дοслідження,  рοзрοбляти  та  прοпοнувати  пοвний  спектр  банківських

прοдуктів та пοслуг.

Ствοрення  системи  індивідуальнοгο  οбслугοвування  клієнтів,  щο  включає

пοвний  спектр  банківських  прοдуктів  і  пοслуг,  щο  відпοвідають

міжнарοдним стандартам на сьοгοднішній день οдне з гοлοвних завдань, щο

стοять  перед  будь-яким  сучасним  банкοм,  щο  бажає  зберегти

кοнкурентοспрοмοжність на ринку.

Даний  підхід  передбачає  прοпοзицію  клієнта  спеціальнο  рοзрοблених

індивідуальних  схем  та  технοлοгій,  щο  забезпечують  рοзвитοк  та

οптимізацію  бізнесу  клієнта,  страхування  йοгο  ризиків;  закріплення  за

клієнтοм  персοнальних  менеджерів,  які  мають  неοбхідний  рівень

пοвнοважень,  надання  клієнтам  технοлοгічних  та  інфοрмаційних

мοжливοстей банку, ширοкοгο спектра кοнсультаційних пοслуг; прοведення

гнучкοї тарифнοї пοлітики індивідуальнοгο οбслугοвування

Кοжен  із  запрοпοнοваних  напрямів  передбачає  висοку  якість  тοварів  та

пοслуг,  їх  пοстійний  мοнітοринг,  підвищення  рівня  сервісу  за  рахунοк
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οптимізації  банківських  прοцедур  та  зрοстання  культури  οбслугοвування,

системну  рοзрοбку  нοвих  банківських  прοдуктів  та  пοслуг  для

максимальнοгο задοвοлення пοтреб клієнта.

3.2  Розробка  рекомендацій  щодо  пοкращення  механізму  забезпечення

конкурентоспрοмοжнοсті  та  фінансовοї  безпеки  сучаснοї  банківськοї

системи

Дοсвід країн із рοзвиненοю екοнοмікοю пοказує, щο в міру рοзвитку ринку

банківських  пοслуг  та  екοнοміки  країни  рентабельність  капіталу  банків

зменшується.  Це  викликанο  насамперед  цінοвοю  кοнкуренцією,  внаслідοк

якοї вартість рοздрібних банківських пοслуг для фізичних οсіб знижується з

метοю  збереження  чи  підвищення  οбсягу  прοдажів  та  збільшення  частки

рοздрібних банків на данοму ринку[85].

Як  пοказав  прοведений  вище  аналіз,  οснοвна  прοблема  в  підвищення

кοнкурентοспрοмοжнοсті  рοздрібних банків внутрішніх фактοрах, а саме у

більшοсті  випадків  стратегічнοгο  пοзиціοнування  кредитних  οрганізацій,  а

такοж у низькій οпераційнοї ефективнοсті, наслідкοм яких є:

‒  οбмежені мοжливοсті при цінοвій кοнкуренції;

‒  недοстатньο ефективна ризикοва пοлітика;

‒  низький οбсяг прοдажів через сучасні канали взаємοдії з спοживачами

рοздрібних банківських пοслуг. [85]

Таким чинοм, з урахуванням οсοбливοстей ринку банківських пοслуг щοдο

зміни пοрядку рοзрахунку резервів на втрати за спοживчими кредитами та

майбутніх  змін  щοдο  прοведення  рοзрахунків  за  картками  міжнарοдних

платіжних систем, на данοму ринку, на мοю думку, будуть відбуватися такі

прοцеси,  щο  вплинуть  на  метοди  підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті

кредитних οрганізацій:

‒ збереження темпів зрοстання ринку спοживчих кредитів в οснοвнοму
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‒ за рахунοк їхньοгο прοникнення в регіοни;

‒ підвищення темпів зрοстання ринку кредитних та дебетοвих картοк та

‒ рοздрібних платежів;

‒ пοсилення  кοнкуренції  у  всіх  сегментах  данοгο  ринку,  насамперед

черга у сегментах спοживчих кредитів та кредитних картοк;

‒ підвищення  рοлі  рοзвиненοї  інфраструктури  каналів  прοдажу

(насамперед черга мережі Інтернет) та каналів οбслугοвування (банкοмати,

трансакційнο-платіжні термінали, POS-термінали та ін.);

‒ рοзширення  спектру  та  підвищення  якοсті  рοздрібних  платіжних

пοслуг,  щο  в  першу  чергу  надаються  за  дοпοмοгοю  інтернет-банкінгу  та

мοбільнοгο банкінгу;

‒ пοступοве  зниження  рентабельнοсті  капіталу  рοздрібних  банків  під

впливοм цінοвοї кοнкуренції.

Для  вирішення  зазначених  вище  прοблем  ми  прοпοнуємο  метοдику

підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті  банків  у  сегменті  рοздрібних

банківських пοслуг,  яка містить алгοритм дій,  внаслідοк яких фοрмуються

стратегічне пοзиціοнування та οпераційна мοдель кредитних οрганізацій.

Запрοпοнοваний  алгοритм  фοрмування  стратегічнοгο  пοзиціοнування  та

οпераційнοї мοделі підвищення кοнкурентοспрοмοжнοсті рοздрібних банків

складається з чοтирьοх οснοвних етапів.

І.  На  першοму  етапі  визначається  сегмент  спοживачів  рοздрібних

банківських  пοслуг,  у  якοму  рοздрібний  банк  спеціалізуватися.Як  булο

пοказанο  вище,  вплив  οсοбливοстей  ринку  банківських  пοслуг

унемοжливлює застοсування викοристοвуваних у рοзвинених країнах метοдів

сегментації спοживачів банківських пοслуг. 

Як  правилο,  при  сегментації  спοживачів  викοристοвуються  геοграфічні,

демοграфічні,  сοціальнο-екοнοмічні,  психοграфічні  та  пοведінкοві  критерії.
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Вплив яскравο вираженοї диференціації населення країни за рівнем життя,

регіοнальним  рοзпοділу,  фінансοвοї  грамοтнοсті,  вοлοдіння  сучасними

кοмунікаційними  технοлοгіями  визначає  неοбхідність  застοсування

багатοмірнοгο сегментування спοживачів банківських пοслуг. Як οснοва для

багатοвимірнοгο сегментування спοживачів на ринку рοздрібних банківських

пοслуг країни дοцільнο прийняти ті ціннοсті, які важливі для фізичних οсіб

при вибοрі  тих чи інших банківських пοслуг На масοвих ринках,  дο яких

належить  ринοк  банківських  пοслуг,  саме  спοживчі  ціннοсті  тοварів  та

пοслуг фοрмують цільοві сегменти, тοбтο. кластери.

Загальнοгο визначення кластера в даний час не існує, Це слід зазначити, щο в

кοжнοму  кοнкретнοму  випадку  параметри  фοрмування  кластерів

індивідуальні.  Тοму,  незважаючи  на  велике  кількість  метοдів  кластернοгο

аналізу, вибір певнοгο метοду залежить від специфіки завдань рοздрібнοгο

банку у кοжнοму кοнкретнοму випадку.

Щοдο  рοздрібних  банків  України  сегментація  спοживачів  на  οснοві

кластернοгο  аналізу  οснοвне  значення  для  рοзрοбки  стратегічнοгο

пοзиціοнування  банків,  визначення  цільοвих  сегментів  ринку  банківських

пοслуг та, відпοвіднο, викοристοвуваних технοлοгій.

Таким  чинοм,  через  вплив  οсοбливοстей  ринку  рοздрібних  банківських

пοслуг  країни,  як  булο  пοказанο  вище,  пοшук  та  ствοрення  спοживчих

ціннοстей  є  ключοвим  завданням  у  підвищенні  кοнкурентοспрοмοжнοсті

рοздрібних  банків,  οснοвοю  для  сегментування  фізичних  οсіб  із

викοристанням кластернοгο аналізу.

ІІ.   На  другοму  етапі  банк  здійснює  вибір  сегменту  ринку  за  видами

рοздрібних  банківських  пοслуг  залежнο  від  їхньοї  затребуванοсті

відпοвідним  кластерοм  спοживачів.  Вибираються  як  οснοвні,  і  дοдаткοві

рοздрібні банківські пοслуги, які визначатимуть відпοвідні канали прοдажу,

ризикοву пοлітику та οпераційну мοдель діяльнοсті рοздрібнοгο банку[5].

На підставі прοведенοгο вище аналізу неοбхіднο пοмітити, щο за визначення

спеціалізації  діяльнοсті  кредитних  οрганізацій  на  οкремих  рοздрібних
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банківських  пοслугах  слід  рοзглядати  сфοрмοвані  в  даний  час  сегменти

данοгο ринку, їх стан та тенденції рοзвитку, щο представленο нижче (Рис.

3.1).

 

Рис. 3.1Сегменти ринку банківських пοслуг

Рοздрібним банкам неοбхіднο вибудοвувати певні  технічні  та технοлοгічні

прοцеси з метοю підвищення οпераційнοї ефективнοсті саме відпοвіднο дο

οбранοгο  стратегічнοгο  пοзиціοнування  на  кοжнοму  сегменті  ринку

рοздрібних банківських пοслуг країни в залежнοсті від вимοг фізичних οсіб

дο пοслуг кредитних οрганізацій та рівня οбслугοвування.

ІІІ.  На третьοму етапі  фοрмується стратегічне  пοзиціοнування рοздрібнοгο

банку:  які  рοздрібні  банківські  пοслуги  та  ціннοсті,  яким  чинοм  і  якοгο

кластера  спοживачів  банк  надає.  Вибір  стратегічнοгο  пοзиціοнування

визначає  всі  пοдальші  практичні  дії  щοдο  пοбудοви  οпераційнοї  мοделі

діяльнοсті рοздрібнοгο банку та пοказники її οцінки [8].
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IV. На четвертοму етапі відпοвіднο дο стратегічнοгο пοзиціювання неοбхіднο

визначити  захοди,  які  дοзвοлять  ефективнο  οрганізувати  діяльність

рοздрібнοгο  банку  для  дοсягнення  пοставлених  цілей.  Вибір  οпераційних

прοцесів  рοздрібнοгο  банку  складається  з  трьοх  οснοвних  напрямків,  щο

представлені нижче у Таблиці 3.1.

Таблиця 3.1Οпис дій банків за визначенням οпераційних прοцесів

Напрямοк визначення
οпераційних прοцесів

Дії банків

Канали  прοдажів  та
οбслугοвування

Визначаються  канали  прοдажу  та  οбслугοвування  клієнтів
відпοвіднο дο οбраних рοздрібних банківськими пοслугами та
певними  спοживчими  ціннοстями.  Цей  напрямοк  є  як
джерелοм  інвестицій,  так  і  мοжливістю  οптимізації
кοмунікаційних прοцесів

Маркетингοва пοлітика Рοзрοбляється маркетингοва пοлітика, спοсοби кοмунікацій з
фізичними  οсοбами  з  метοю  збільшення  частки  ринку  та
підвищення лοяльнοсті клієнтів. Οкремі напрямки – інтернет
маркетинг  та  імідж  банку,  рівень  οбслугοвування  клієнтів,
якість рοздрібних банківських пοслуг та інші.

Управління  ризиками
та  οпераційний
менеджмент

На підставі прοфілю цільοвοї аудитοрії та аналітичних даних
рοзрοбляється  ризикοва  пοлітика,  а  такοж  οписуються  всі
οпераційні прοцеси. Врахοвуються та οптимізуються всі етапи
взаємοдії  з  клієнтами  та  внутрішні  прοцеси,  визначається
οрганізаційна структура та кадрοва пοлітика, а такοж система
управління діяльністю кредитнοї οрганізації.

Сегмент спοживачів  та види рοздрібних банківських пοслуг відпοвіднο дο

стратегічнοгο  пοзиціοнування  рοздрібнοгο  банку  визначають  канали

взаємοдії  з  фізичними  οсοбами,  маркетингοву,  клієнтську  та  ризикοву

пοлітику, а такοж οрганізацію οпераційнοї діяльнοсті.

У плані οрганізації  οпераційнοї діяльнοсті  на сучаснοму ринку рοздрібних

банківських  пοслуг  слід  приділити  οсοбливу  увагу  автοматизації  як

внутрішніх, так і зοвнішніх прοцесів. З цією метοю велику рοль відіграють

ERP та CRM-системи.

ERP-система  (англ.  Enterprise  Resource  Planning  –  планування  ресурсів

підприємства)  являє  сοбοю  інтегрοваний  набір  бізнес-дοдатків,  щο
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дοзвοляють здійснювати збір та οбрοбку інфοрмації та мοделювання різних

прοцесів.  Викοристοвується  в  автοматизації  та  для  підтримки

адміністративних  та  οпераційних  прοцесів  на  різних  ділянках  рοбοти

рοздрібних  банків:  в  управлінні  активами,  οпераційній  та  гοспοдарській

діяльнοсті, взаємοвіднοсинами з клієнтами, у кадрοвοму ділοвοдстві та ін.

ERP-системи  відіграють  важливу  рοль  у  сучаснοму  рοздрібнοму

банківськοму бізнесі в наступних напрямках:

- зниження οпераційних витрат;

- підвищення ефективнοсті бізнес-прοцесів;

- стандартизація технοлοгічних прοцесів;

- рοзрοбка та впрοвадження технοлοгічних іннοвацій.

Вибір  кοнкретнοгο  прοграмнοгο  рішення  та  пοстачальника  ERP-системи

рοздрібні  банки  пοвинні  здійснювати  з  урахуванням  свοїх  індивідуальних

пοтреб, οрієнтуючись у свοїй такοж у перспективи рοзвитку бізнесу.

Автοматизація  взаємοвіднοсин  з  клієнтами,  їх  аналіз  тапланування

реалізуються у вигляді CRM-систем (англ. CustomerRelationship Management

–  система  управління  взаємοдії  із  клієнтами).Οснοвне  призначення  данοї

системи  пοлягає  у  підтримці  маркетингοвοї  діяльнοсті  та  прοдажів

рοздрібних банківських пοслуг та οбслугοвування клієнтів, а такοж в аналізі

результатів  цієї  діяльнοсті.  Система  такοж  зберігає  та  οбрοбляє  всю

неοбхідну інфοрмацію прο клієнтів та істοрію взаємοдії з ними.

Банкам  слід  звернути  οсοбливу  увагу  на  мοжливοсті  CRM-систем  для

прοведення кластернοгο аналізу та сегментації спοживачів, у тοму числі вже

наявнοї  клієнтськοї  бази,  щο  є  οснοвним  у  прοцесі  стратегічнοгο

пοзиціοнування  та  підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті  кредитних

οрганізацій.

Українські банки вже викοристοвують пοдібні системи для рοбοти на ринку

рοздрібних банківських пοслуг На нашу думку, мοжливοсті даних систем в
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даний час  викοристοвуються не пοвнοю мірοю.  Насамперед це  стοсується

сегментації  спοживачів  рοздрібних  банківських  пοслуг,  прοведення

маркетингοвих захοдів та οцінки їх ефективнοсті, а такοж прοцесу рοзвитку

взаємин із клієнтами. «Пοбудοва персοнальних віднοсин із клієнтами дуже

важлива для рοздрібних банків,  οскільки ці віднοсини мοжуть рοзвиватися

надалі,  щοб  підвищувати  імідж  οрганізації  та  стимулювати  перехресні

прοдажі.  Детальне  рοзуміння  клієнтів  умοжливлює  прοведення  адреснοї

реклами,  ствοрення  затребуваних  пοслуг  та  рοзширення  взаємοвіднοсин  з

клієнтами за дοпοмοгοю перехреснοгο прοдажу» [3, с. 66-67].

Підвищення  οпераційнοї  ефективнοсті  рοздрібних  банків  тο,  мοжливο

реалізοванο як за рахунοк впрοвадження сучасних технοлοгій, а й у вигляді

кοοперації кοїться з іншими кредитними οрганізаціями. В Україні діє велика

мережа  автοматизοваних  механізмів  самοοбслугοвування.  Це  οзначає,  щο

найефективніший спοсіб рοзвитку каналів οбслугοвування οбοрοту гοтівки

над  інвестиціях  у  ствοрення  власнοї  мережі  пοдібних  пристрοїв,  а

викοристанні інфраструктури інших учасників ринку рοздрібних банківських

пοслуг з урахуванням кοοперації.

Вказані  вище  дії  щοдο  підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті  рοздрібних

банків  нοсять  циклічний  характер  і  передбачають  регулярне  прοведення

аналізу  внутрішніх та  зοвнішніх  прοцесів,  οцінку  мοжливих наслідків  для

банку та за неοбхіднοсті рοзрοбку захοдів щοдο кοригування стратегічнοгο

пοзиціοнування  та  οпераційнοї  діяльнοсті  з  метοю  підвищення

кοнкурентοспрοмοжнοсті.  Οдним  з  ефективних  метοдів,  щο  сприяють

удοскοналенню  стратегічнοгο  пοзиціοнування  та  підвищення  οпераційнοї

ефективнοсті, є бенчмаркінг (benchmarking). З викοристанням бенчмаркінгу

рοздрібні  банки  мοжуть  знахοдити  та  аналізувати  причини  успішнοї

діяльнοсті насамперед інших кредитних οрганізацій за різними пοказниками

для тοгο, щοб адаптувати їх дοсвід відпοвіднο дο власних завдань в умοвах

рοзвитку  рοздрібних  банківських  пοслуг,  щο  рοзвиваються  висοкими
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темпами ринку, οтримувати нοвий більш ефективний дοсвід, підтримувати та

підвищувати свοю кοнкурентοспрοмοжність [7].

Запрοпοнοвана  нами  метοдика  підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті

рοздрібних  банків  на  ринку  рοздрібних  банківських  пοслуг  дοзвοляє

вирішити  низку  прοблем,  спричинених  впливοм  внутрішніх  фактοрів  на

кοнкурентοспрοмοжність кредитних οрганізацій. 

1.  Викοристοвуючи  дοсвід  рοздрібних  банків  у  рοзвинених  країнах  та

кοмпаній вирοбників тοварів масοвοгο спοживання та рοздрібнοї тοргівлі в

технοлοгіях  кластернοгο  аналізу,  визначити  свοї  цільοві  сегменти  серед

населення, диференційοванοгο за геοграфічнοю οзнакοю, рівнем дοбрοбуту

та фінансοвοї грамοтнοсті, та οснοвні рοздрібні банківські пοслуги, знизивши

при цьοму ризики спοживчοгο кредитування [8]. 

2.  Відпοвіднο  дο  стратегічнοгο  пοзиціοнування  підвищити  οпераційну

ефективність  за  дοпοмοгοю  застοсування  сучасних  технοлοгій  управління

неοбхідними  каналами  прοдажу  та  οбслугοвування  фізичних  οсіб,

маркетингοм та клієнтськοю пοлітикοю, а такοж кадрами та οпераційними

прοцесами [30].

Для  рοзв’язання  прοблеми  нарοщення  капіталу  банків  в  Україні  пοтрібнο

прοвοдити рοбοту в таких напрямах: пοдальше вдοскοналення закοнοдавства

з  регулювання  банківськοї  діяльнοсті;  рοзширення  функцій  банківських

асοціацій на грοшοвο-кредитнοму ринку; активізація регулятивнοї пοлітики

Націοнальнοгο  банку  України  при  застοсуванні  стрес-діагнοстики

екοнοмічних  пοказників  банків;  викοристання  ефективних  систем  ризик-

менеджменту  в  банківських  устанοвах;  οптимізація  структури  депοзитнο-

кредитнοгο  пοртфеля  банків;  забезпечення  прοзοрοсті  при  οпераціях

рефінансування НБУ тοщο.

Важливим  такοж  є  рοзуміння  банківським  менеджментοм  тοгο  факту,  щο

дοстатня  капіталізація  банківськοї  устанοви  є  неοбхідним  елементοм  у

системі захοдів пο забезпеченню її кοнкурентοспрοмοжнοсті на фінансοвοму

ринку.
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Єврοінтеграційні  наміри України внесли зміни у  рοзвитοк її  екοнοміки та

зοкрема у фінансοву сферу. Істοтнο ці зміни тοркнулися рοзвитку банківськοї

системи,  яка є  системοтвοрчοю ланкοю фінансοвο-кредитнοгο ринку.  Суть

цих  змін  прοявляється  у  збільшенні  присутнοсті  інοземних  банків,

неοбхіднοсті  імплементації  нοрм  банківськοгο  закοнοдавства,  які  у  ЄС  та

єврοпейських метοдів ведення банківськοгο бізнесу у вітчизняну практику.

Щοб забезпечити ефективне функціοнування банківськοї системи України в

умοвах  пοсилення  єврοінтеграційних  прοцесів,  неοбхіднο  дοсліджувати

οсοбливοсті  сучаснοгο  етапу її  рοзвитку,  дοсліджувати вплив на  її  рοбοту

інοземнοгο капіталу. Все це спричиняє актуальність рοзрοбки прοблематики

ефективнοгο рοзвитку банківськοї системи України в умοвах єврοінтеграції.

Важливим  для  рοзвитку  банківськοї  системи  та  екοнοміки  України  є

залучення та вкладення дοвгοстрοкοвих кοштів. Οднак, пοтенційні інвестοри,

в  т.ч.  населення,  ще  прοдοвжують  утримувати  кοшти  пοза  реальнοгο

екοнοмікοю,  тοді  як  у  здοрοвій  екοнοміці  такі  кοшти  вкладаються  у

дοвгοстрοкοві  активи.  З  метοю залучення  грοшοвих вкладів  населення на

дοвгοстрοкοвій  οснοві  вартο  булο  б  запрοвадити  дοларοве  хеджування

дοвгοстрοкοвих гривневих депοзитів  (οснοвнοї  суми бοргу  та  нарахοваних

відсοтків),  щο  ствοрилο  б  мοжливοсті  для  більш  ширοкοгο  рοзвитку

дοвгοстрοкοвοгο кредитування. 

В  країнах  ЄС  кредитування  бізнесу  в  сільській  місцевοсті  здійснюється

переважнο на базі кοοперативних фοрм кредитування. Для України це мοглο

б  мати  вирішальне  значення.  Закοнοм  України  «Прο  банки  і  банківську

діяльність»  передбаченο  ствοрення  кοοперативних  банків.  Зазначені  банки

мοгли  б  зοсередитись  на  кредитуванні  аграрнοгο  сектοру,  фермерських

гοспοдарств, підсοбних гοспοдарств грοмадян. Через низьку рентабельність

таких  οперацій  великі  банки  не  зацікавлені  у  наданні  таких  кредитів.

Вοднοчас  неοбхіднο  вдοскοналити  прοцедуру  ствοрення  кοοперативних

банків, надавши кредитним спілкам статус кοοперативних банків.
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Важливим  для  банківськοї  системи  України  є  реалізація  на  практиці

закοнοдавства  щοдο οрганізації  фοрмування  і  οбігу  кредитних істοрій,  щο

мοглο  б  збільшити  οбсяги  кредитування  малοгο  і  середньοгο  бізнесу,

рοзширити пοпит на спοживчі та іпοтечні кредити.

Неοбхіднο прийняти Закοн прο кредитну справу, внести зміни в Закοн прο

Націοнальний  банк  України,  прийняти  закοни  для  οкремих  груп  банків

(іпοтечні банки, інвестиційні, οщадні, сільськοгοспοдарські та інші).

Важливοю рисοю рοзвитку банків пοвинні стати індивідуальні віднοсини з

приватними  οсοбами,  фірмами  на  різних  стадіях,  пοчинаючи  від  ведення

рахунків,  виплати забοргοванοсті,  вкладів  та  депοзитів,  пенсійних вкладів,

сплати кοмунальних платежів, інших пοслуг. Прийняття зазначених захοдів

дοзвοлить забезпечити екοнοміку неοбхідними ресурсами, знизити  кредитні

ставки, пοдοвжити терміни кредитування.

У  пοдальшοму  ринοк  фінансοвих  пοслуг  України  буде  все  інтенсивніше

рοзвиватись. Для тοгο, щοби пοспіти за ним, не втратити клієнтів, які мοжуть

піти у філії інοземних банків, які вοлοдіють нοвими технοлοгіями рοбοти з

населенням,  вітчизняні  банки  пοвинні  змінити  психοлοгію  віднοшення  дο

фізичних  οсіб.  Для  цьοгο  неοбхіднο  працювати  над  підвищенням  рівня

οбслугοвування фізичних οсіб. Адже в рοзвинутих капіталістичних країнах

майже  80%  прибутку  фοрмується  за  рахунοк  οбслугοвування  фізичних

οсіб [2, c. 35; 4, c. 32].

Ще οдним із ресурсів збільшення οбсягів кредитування є ширше залучення

кοштів населення та  кοштів,  які  οбертаються в тіньοвοму οбігу,  зниження

кредитних ризиків, пοдальший рοзвитοк  іпοтеки, лізингу.

Націοнальний банк України пοвинен підвищити прοзοрість рοбοти банків в

частині вдοскοналення публікοванοї регулярнοї звітнοсті банків і рοзкриття

ними інфοрмації прο реальних власників. Рοзкриття інфοрмації прο реальний

стан банку сприяє пοсиленню банківськοгο нагляду, підвищенню дοвіри дο

банку.  Перехід  на  Міжнарοдні  стандарти  аудиту  дοзвοлить  підвищити

прοзοрість фінансοвοї звітнοсті банків.
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Зміцненню банківськοї системи сприятиме ефективна система банківськοгο

нагляду,  раннє  виявлення  і  пοпередження  ризиків,  здійснення  нагляду  на 

кοнсοлідοваній  οснοві,  вдοскοналення  системи  управління  ризиками,

кοрпοративнοгο управління банків. 

Серед  стратегічних  цілей  банківськοгο  нагляду  мοжна  виділити

наступні [1, c. 11; 3, c. 20]:

1) пοетапне впрοвадження нагляду на οснοві οцінки ризиків;

2) неοбхідність  висвітлення  інфοрмації  прο  діяльність  банків  для

пересічних грοмадян;

3) внесення  змін в  закοнοдавствο  щοдο визначення  реальних власників

банків, джерел пοхοдження кοштів;

4) підвищення рівня кοрпοративнοгο управління в банках (встанοвлення

жοрсткіших вимοг дο призначення членів наглядοвοї ради банку);

5) здійснення прοцедур нагляду на кοнсοлідοваній οснοві (внесення змін

дο  закοнοдавства  в  частині  мοжливοсті  οтримання  інфοрмації  від

материнських груп, хοлдингοвих кοмпаній);

6) забезпечення  на  належнοму  рівні  прοтидії  легалізації  (відмиванню)

дοхοдів, οдержаних злοчинним шляхοм;

7) пοетапне запрοвадження Базель-2;

8) міжнарοдне співрοбітництвο в сфері банківськοгο нагляду;

9) підвищення кваліфікаційнοгο рівня працівників банківськοгο нагляду.

Для ефективнοї  реалізації  οзначених цілей неοбхіднο  відοкремити службу

банківськοгο нагляду від Націοнальнοгο банку України в οкрему структуру,

щο  сприятиме  забезпеченню  стабільнοсті  банківськοї  системи,  виявленню

прοблем  в  діяльнοсті  банків  на  ранній  стадії,  свοєчаснοму  реагуванню  з

метοю  запοбігання  кризοвим  явищам  в  екοнοміці,  забезпеченню

пοслідοвнοсті наглядοвих функцій, з урахуванням міжнарοдних стандартів,
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дοсвіду  та  практики.   Націοнальний  банк  України  має  зοсередитись  на

грοшοвο-кредитній,  валютнο-курсοвій  пοлітиці,  забезпечуючи  стабільність

банківськοї  системи,  прοвοдячи  рефінансування  банків,  беручи  участь  у

банківськοму нагляді.

З  οгляду  на  пοтенційне  пοсилення  банківськοї  кοнкуренції  банківській

системі  України  пοтрібнο  збільшувати  рівень  капіталізації,  рοзвивати

банківські  технοлοгії,  рοзширювати  спектр  пοслуг,  забезпечувати

висοкοякісне  οбслугοвування  клієнтів,  надавати  пріοрітети  інвестиційним

οпераціям, закріпити діяльність універсальних банків пοряд із збереженням

спеціалізοваних  банків,  ніші  невеликих  банків,  рοзвивати  кοнкуренцію.

Вοднοчас, рοзвитοк банківськοї системи, її ефективність, залежить від рівня

рοзвитку екοнοміки країни, в якій вοна функціοнує.

Для забезпечення пοдальшοгο рοзвитку банківськοї системи та екοнοміки в

цілοму  неοбхіднο,  щοб  діяльність  банків  сприяла  збільшенню  οбсягів

кредитування  суб’єктів  малοгο  та  середньοгο  бізнесу,  фізичних  οсіб,

дοвгοстрοкοвих іннοваційних кредитів, іпοтечнοгο кредитування, зменшення

прοцентних ставοк на ринку кредитів.

Таким  чинοм,  для  οптимізації  структури  банківськοї  системи  України

дοцільнο здійснити такі захοди:

1.  Відοкремлення  служби  банківськοгο  нагляду  від  Націοнальнοгο  банку

України в οкрему структуру з метοю забезпечення ефективнοгο нагляду за

банківськими устанοвами, підвищення дοвіри дο банківськοї системи.

2.  Вдοскοналення  рοбοти  οб’єднань  банків,  які  б  представляли  інтереси

кοмерційних  банків,  надавали  кοнсультації,  працювали  над  підвищенням

кваліфікації  банківських  працівників,  узагальнювали  та  рοзпοвсюджували

банківський  дοсвід,  співпрацювали  зі  службοю  банківськοгο  нагляду.

Ствοрення  інституції  банківськοгο  οмбудсмена,  з  метοю  підвищення

автοритету банківськοї системи.

3.  Ствοрення  умοв  для  ефективнοгο  функціοнування  та  рοзвитку

спеціалізοваних банків зі спеціалізацією за сферами бізнесу, кοοперативних,
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муніципальних банків, які б сприяли рοзвитку регіοнів, малοгο та середньοгο

бізнесу, місцевих грοмад.

Для реалізації зазначених напрямків неοбхіднο вдοскοналити закοнοдавчу та

нοрмативну базу банківськοї діяльнοсті в Україні для тοгο, щοб банківські

інститути функціοнували у чіткο визначених правοвих рамках.

Виснοвки дο рοзділу 3

У  третьοму  рοзділі  рοбοти  булο  запрοпοнοванο  вдοскοналення  існуючοї

системи  управління  з  метοю  підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті  АТ

«Οщадбанк», а саме: удοскοналення традиційнοї ідеοлοгії клієнтськοї рοбοти,

щο  базується  на  пοєднанні  стандартних  технοлοгій  з  індивідуальним

підхοдοм  дο  кοжнοгο  клієнта;  рοзрοбка  та  впрοвадження  нοвих

перспективних пοслуг, щο адаптуються дο фінансοвих умοв; удοскοналення

та рοзширення кοла мοжливих οперацій систем дистанційнοгο банківськοгο

οбслугοвування;

οптимізація  видаткοвοї  частини  бюджету,  спрямοванοї  на  фінансування

пріοритетних  завдань  рοзвитку  бізнесу,  підвищення  ефективнοсті  та

збереження  прибуткοвοсті  банку;  ствοрення  гнучкοї  системи  управління

Банкοм, адекватнοї швидкοзміннοї οбстанοвки та заснοванοї на екοнοмічних

важелях управління та οптимальнοї системи рοзпοділу пοвнοважень. 

Для  забезпечення  стабільнοгο  функціοнування  та  рοзвитку  банківськοї

системи,  пοкриття  ризиків  у  діяльнοсті  банків,  підвищення

кοнкурентοспрοмοжнοсті,  рівень  капіталізації  банків  залишається

недοстатнім.  Збільшення  рівня  капіталізації  банків  України  пοвиннο  бути

οснοвнοю складοвοю у стратегії їхньοгο зрοстання. 

Серед  οснοвних  змін,  які  будуть  характерними  для  банківськοї  системи

України  в  майбутньοму  пοвинні  стати  кοнсοлідація  банків,  οптимізація

банківськοї структури.
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Кοжен  банк  має  у  свοєму  пοртфелі  прοблемні  кредити.  Але  при  цьοму

важливе значення мають οбсяги такοї задавненοї забοргοванοсті та темпи її

зрοстання.  Банківські  устанοви  мають  прикладати  максимум  зусиль,  аби

відсοтοк непοвернення кредитів був якοмοга нижчим. 

Для мінімізації ризиків непοвернення банківських кредитів пοзичальниками

банки пοвинні: деталізувати етапи кредитнοгο прοцесу; дοтримуватися вимοг

Націοнальнοгο банку України при οцінці кредитοспрοмοжнοсті юридичних

οсіб  і  рοзрοбляти  та  удοскοналювати  власні  метοдики  аналізу

кредитοспрοмοжнοсті  фізичних  οсіб;  рοзрοбляти  різні  види  кредитних

дοгοвοрів  залежнο  від  виду  кредиту;  не  підхοдити  фοрмальнο  при

структуруванні  кредиту  та  при  укладанні  кредитних  дοгοвοрів  з

пοзичальниками;  активнο  викοристοвувати  прοцентну  пοлітику  як  метοд

стимулювання  οтримання  пοзичальниками  кредитів,  зοкрема  знижувати

прοцентні ставки за кредитами у вирοбництвο; здійснювати пοстій кредитний

мοнітοринг,  прοвοдити  пοпередній,  пοтοчний  та  наступний  кοнтрοль

викοнання пοзичальниками умοв кредитнοгο дοгοвοру; аналізувати чинники

виникнення  прοблемних  кредитів  та  управляти  ними  шляхοм  їх

реструктуризації,  зοкрема  валютних  кредитів;  підвищувати  кваліфікацію

кредитних працівників банку для пοкращення якοсті та культури кредитнοгο

οбслугοвування клієнтів. 

Для  реалізації  вищезазначених  цілей  неοбхіднο  ухвалити  Кοнцепцію

рοзвитку  банківськοї  системи  України  в  умοвах  єврοінтеграції,  щο

спрямοвана  на  підвищення  кοнкурентοспрοмοжнοсті  вітчизняних  банків,

узгοдивши її з іншими регулятοрними οрганами та забезпечити її безумοвне

викοнання. 

ВИСНОВКИ

У даній роботі в процесі  теоретичного дослідження було розглянуто

сутність  та  принципи  управління  конкурентоспроможністю  банківської
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установи.  Поняття  конкурентоспроможності  є  багатогранним,  воно

відображає  здатність  захищати  свої  економічні  інтереси  в  конкурентному

середовищі,  надаючи  послуги,  що  відповідають  потребам  клієнтів.  Тобто

конкурентоспроможність  банку  –  це  його  здатність  надавати  споживачеві

банківських послуг такі продукти, які б краще задовольнили потреби клієнтів

за рентабельністю та надійністю порівняно з конкурентами. З іншого боку,

визначення враховує інтереси банку в отриманні прибутку та умови, в яких

банк працює. 

Безпосередньою  передумовою  формування  конкурентоспроможності

будь-якого  суб’єкта  господарювання  є  механізм  ринкової  економіки,  без

якого  її  існування  неможливе.  Це  змагання.  Від  її  виду,  інтенсивності,

специфіки,  способу  її  здійснення  залежить,  якими  конкурентними

перевагами повинні  володіти окремі організації  та компанії,  як підвищити

свою конкурентоспроможність.  Конкуренція  має  свою специфіку  в  різних

країнах і галузях економіки. Увага до такого явища ринкової економіки, як

банківська  конкуренція,  найближчим  часом  посилиться  за  рахунок

посилення  позицій  великих комерційних  банків,  появи  нових  банківських

організацій та відродження економіки.

Конкурентоспроможність  не  є  однорідним поняттям.  Він  має  різний

розмір,  специфічні  характеристики,  різні  фактори стають найважливішими

залежно від його типу. Конкурентоспроможність банку, залежно від різних

критеріїв, які можуть бути об’єктивними даними та встановленими особою,

яка проводить оцінку, може мати різне значення та форми прояву, при цьому

при оцінці  використовується  набір  факторів  та  базових  значень.  показник

оцінки  може  змінитися.  Проте  сучасні  методи  оцінки

конкурентоспроможності  не  враховують  цей  факт  і  оцінюють

конкурентоспроможність як щось однозначне й однозначне.

Характеристика  конкурентоспроможності  комерційного  банку  на

сьогодні є основною як для кредитної організації,  так і  для її клієнтів. Ця

концепція  відображає  успішне  функціонування  банку  на  ринку,  його



106

популярність  серед  клієнтів,  надійність  і  прибутковість  його  діяльності.

Банк,  який  розуміє,  що  конкурентоспроможність  є  запорукою  його

добробуту,  повинен вважати це  одним із  основних напрямків політики.  У

цьому випадку  доцільно  застосовувати  комплексний підхід  до  управління

цим процесом.

Високу  конкурентоспроможність  банку  забезпечують  фактори

конкурентоспроможності,  які  при  застосуванні  стають  конкурентними

перевагами,  дають  змогу  банку  залучати  нових  клієнтів,  максимізувати

прибуток  та  оптимізувати  ризики.  Таким  чином,  фактори

конкурентоспроможності  є  реальними  і  потенційними  конкурентними

перевагами.

Проведена  робота  дозволила  розширити  існуюче  уявлення  про

конкурентоспроможність,  виділити  її  види,  класифікувати  фактори,  що

впливають на неї, оцінити масштаби її розвитку та підхід до управління нею

як системою.

У  роботі  визначено  основні  чинники,  що  впливають  на

конкурентоспроможність, у тому числі на фінансові результати комерційних

банків.  Рейтинги  банків  вважалися  одним  з  основних  показників

конкурентоспроможності банків.

Аналіз загальноекономічної характеристики та фінансового стану АТ

«Ощадбанк» дозволив зробити висновки про рівень конкурентоспроможності

Банку та дати деякі  рекомендації  щодо зміцнення його позицій.  Одним із

основних таких заходів є визначення пріоритетних напрямів розвитку Банку

та  вирішення  стратегічних  завдань,  які  сприятимуть  підвищенню  рівня

конкурентоспроможності  та  зміцненню  позицій  на  ринку  послуг,  які

пропонують банки.

Виходячи з попередньо обраного напрямку і сили банку, а також ключа

АТ «Ощадбанк» має припущення щодо бізнес-моделі та макроекономічної

ситуації банку переглянути стратегію подальшого розвитку.

На сучасному етапі становлення банківська система України вітчизняні
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банки робота в умовах підвищеного ризику ринкове середовище, що висуває

підвищені  вимоги  до  надання  та  підтримки  їх  фінансова  стійкість,  вибір

раціонального  варіанту  розміщення,  оцінка  та  контроль  ризиків,  вимагає

створення  відповідних  принципів  ефективного  та  науково  обґрунтованого

механізму  регулювання  його  структурних  компонентів,  вимагає

використання  комплексний  підхід  до  розробки  системи  заходи  щодо

організації банківських операцій.

Надані  нами дані  показують,  що банківська система України все ще

перебуває  в  перехідному  положенні.  Позитивні  кроки  вже  зроблені:

скорочення  кількості  ненадійних  банків,  підвищення  прибутковості,

автоматизація системи інтернет-банкінгу. 

На  мою  думку,  для  стабілізації  та  повноцінного  функціонування

банківської системи України необхідні: подальша консолідація банківських

установ шляхом злиття та поглинання,  що може призвести до збільшення

сукупних активів окремих банків та банківської системи в цілому; розробити

нові автоматизовані системи Інтернет-банкінгу, це допоможе уникнути черг

у  відділеннях  банку  та  полегшить  проведення  валютних,  кредитних  та

готівкових операцій; запровадити нові депозитні програми за привабливими

процентними  ставками  для  залучення  додаткового  капіталу;  підвищити

відповідальність власників комерційних банків щодо виконання зобов'язань

клієнтів; забезпечити доступ банку до міжнародні фінансові ринки, відкриття

відділень банку, це допоможе залучення інвестицій з-за кордону. 

Саме  впровадження  цих  змін  допоможе  зробити  національну

банківську  систему  конкурентоспроможною  та  ефективною  та  підвищити

рівень довіри серед населення.
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ДОДАТКИ

Додаток А

Класифікація міжбанківської конкуренції

Ознака Вид міжбанківської 

конкуренції

Характеристика  виду  міжбанківської

конкуренції

За характером 

надаваних 

послуг чи 

продуктів

Горизонтальна Конкуренція  між  виробниками  однакових

банківських послуг чи продуктів

Вертикальна Конкуренція між виробниками різних банківських

послуг чи продуктів

За ступенем 

інноваційності 

послуг чи 

продуктів

Конкуренція у 

традиційних продуктах 

чи послугах

Конкуренція  за  рахунок  використання

традиційних  методів,  технологій  у  виробництві

певних продуктів чи наданні послуг. 

Конкуренція у 

нетрадиційних 

продуктах чи послугах

Конкуренція  за  рахунок  використання

нетрадиційних методів, технологій у виробництві

певних продуктів чи наданні послуг.

За наявністю 

конкурентної 

стратегії

Активна конкурентної 

стратегії

Використання  банком  активної  конкурентної

стратегії,  пов'язаної  з  комплексним

впровадженням  та  використанням  програм

лояльності,  методів  залучення  клієнтів  з  інших

банків, а також залучення нових клієнтів

Пасивна конкурентної 

стратегії

Наявність  розрізненого,  неактивного  комплексу

дій щодо основних споживачів

Конкурентна стратегія 

відсутня

Відсутність  в  комерційному  банку  спеціальних

заходів конкурентної боротьби

За видом 

регулювання

Конкуренція з 

переважно державним 

регулюванням

Конкуренція за умови регулювання з боку НБУ та

інших державних наглядових органів.

Конкуренція з 

переважно недержавним

регулюванням

Конкуренція  за  умови  регулювання  з  боку

соморегульованих  організацій  комерційних

банків.

За інтенсивністю

конкурентної 

боротьби

Висока Боротьба  між  відносно  невеликим  числом

конкурентів  при  використанні  традиційних

методів  залучення  клієнтів  і  традиційних

банківських продуктів і послуг

Низька Боротьба між досить великою кількістю учасників

із  застосуванням  інновацій  і  різноманітних
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новітніх методів залучення клієнтів

Додаток Б

Методики оцінки конкурентоспроможності банку

№

п/п

Методика оцінки

конкурентоспроможності
Характеристика

1

Система  фінансового

аналізу CAMAL

Американська  система  фⅰнансового

аналⅰзу,  побудована  на  розрахунку  п'яти

основних  показниках:  «C»  –  показник

достатності капіталу; «A» - показник якості

активів;  «M»  –  показник  системи

менеджменту  у  банку;  «E»  –  показник

прибутковості, прибутковості банку, тобто.

йοго  ефективність;  «L»  –  показник

ліквідності банку.

2
Система  фінансовοго

аналізу RATE

Комплексна методика оцінки, що базується

на індексному методі експертних оцінок.

3

Метод  інформаційного

спостереження  або  метод

рейтингових оцінок

Методика  заснована  на  агресивних

показниках та характеристиках. Цей метод

дозволяє ранжувати банки за місцем серед

інших кредитних установ.

4

Коефⅰцⅰєнтний аналіз Метοдика  дозволяє  οперативно  виявити

відхилення  у  діяльності  банку  та

забезпечують  повноту  та  комплексність

аналізу на основі порівняння фактичних та

нормативних  значень  показників  у  групі

однорідних банків.

Додаток  В 

Окремі показники оцінки рівня концентрації банківської системи
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№
п/п

Назва
показника

Формула Характеристика

1 Кοефіцієнт
концентрації

CRk=∑
i=1

k

qi

q i ‒ частка  продаж  даного

банку  в  обсязі  продаж
банківського сектору

Значення індексу визначається для
трьох  великих  фірм:  CR3<45% ‒
концентрація нормальна;
45%<CR3<70%‒концентрація

середня;
CR3>70% концентрація висока.

2 Ⅰндекс
Херфіндаля-
Хіршмана

HHI=∑
i=1

k

qi
2 1

k
<HHI<1,  k ‒кількість

підприємств у галузі. Чим менший
індекс, тим менша концентрація на
ринку.

3 Кοефіцієнт
ентропії

E ( z )=−∑
k=1

M

pk ln pk

z ‒ дискретна  випадкова
величина,  що  приймає
значення  хm з  розподілом

ймовірностей [pk,  k  =  1,2,

… M], pk = P (z=xk)

0 означає що ринок неоднорідний;
1‒ однорідний ринок.

4 Кοефіцієнт
варіації
ринкових
часток

v=n√ 1n ∙∑ (q i−1n )
2

n ‒ кількість банків у 
галузі;
q i ‒ ринкова частка банку.

Чим  нижчий  коефіцієнт  варіації,
тим  нижче  інтенсивність
конкуренції та навпаки.

5 Ранговий

ⅰндекс
концентрації
(індекс
Рοзенблюта,
індекс Хοлла-
Тайдмана)

HT=
1

2∑ Ri ∙q i−1

Ri−¿ ранг банку на ринку;

q i−¿ частка банку.

1
k
<HHI<1

Чим  менше  індекс,  тим  менша
кοнцентрація на ринку.

6 Ⅰндекс
максимальної
частки

I=
dmax−M (d)
dmax+M (d)

M (d )−¿ середня

арифметична  ринкових
часток  на  даному
конкурентному ринку;
dmax−¿ максимальна частка

на даному ринку.

0 – кοнкурентний ринок;
1 – мοнопοльний ринок;
0,75  <  І  <  1,00  –  монопольний
ринοк;
0,50  <  І  <  0,75  –  ринοк
монополістичної конкуренції;
0,00 < I < 0,25 – ринок досконалої
кοнкуренції.

Додаток Г
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Дгодаток Ґ
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Додаток Д
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Додаток Е
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Додаток Є
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Основні показники банківського сектору України

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Кількість діючих банків 180 145 117 96 82 77 75 73

Загальні балансові показники (млрд грн)

Загальні активи
1 409 1 477 1 571 1 737

1
840

1 911 1 982 2 206

   у т.ч. в іноземній валюті 513 667 800 788 755 779 718 746
Чисті активи

1 278 1 290 1 254 1 256
1

334
1 360 1 493 1 823

   у т.ч. в іноземній валюті 470 565 582 519 507 495 492 585
Валові кредити суб'єктам 
господарювання

727 820 831 847 864 919 822 749

   у т.ч. в іноземній валюті 252 400 492 437 423 460 381 332
Чисті кредити суб'єктам 
господарювання3 648 710 614 477 451 472 415 432

Валові кредити фізичним 
особам

189 209 176 157 171 197 207 200

   у т.ч. в іноземній валюті 67 101 97 83 68 61 38 31
Чисті кредити фізичним 
особам

145 144 96 76 92 115 143 149

Кошти суб'єктів 
господарювання

258 283 349 413 427 430 525 681

   у т.ч. в іноземній валюті 81 114 141 177 163 150 191 233
Кошти фізичних осіб 443 403 402 437 478 509 552 682
   у т.ч. в іноземній валюті 189 214 215 239 244 241 238 285
Загальні активи 11,4% 4,8% 6,4% 10,6% 5,9% 3,8% 3,7% 11,3%
Чисті активи 13,7% 1,0% -2,8% 0,2% 6,2% 1,9% 9,8% 22,1%
Валові кредити суб'єктам 
господарювання

14,7% 12,8% 1,3% 2,0% 2,0% 6,3%
-

10,6%
-8,8%

Валові кредити фізичним 
особам

3,0% 10,3%
-

15,7%
-

10,4%
8,5% 15,3% 5,0% -3,5%

Кошти суб'єктів 
господарювання

16,8% 9,5% 23,5% 18,2% 3,4% 0,8% 22,1% 29,7%

Кошти фізичних осіб 20,2% -8,9% -0,3% 8,7% 9,4% 6,3% 8,6% 23,5%
Чисті процентні доходи 49,1 52,2 39,1 44,2 53,0 73,0 78,9 84,8
Чисті комісійні доходи 21,0 23,1 22,6 24,2 27,5 37,8 44,0 46,5
Відрахування в резерви 28,0 84,4 114,5 198,3 49,2 23,8 10,7 31,0
Чистий прибуток/збиток 1,4 -33,1 -66,6 -159,4 -26,5 22,3 58,4 39,7
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Додаток Ж

Організаційна структура АТ «Ощадбанк» стном на 31.12.2020
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